Lan- og Personalenyt

Orienteringsbrev nr. 2009:06 / 30. april 2009

Vedr. manglende lgnstigninger pr. 1. april 20009 til

visse grupper

Ved overenskomstfornyelsen 2008
blev der aftalt en rekke lonaendringer
med virkning 1. april 2009.

Pa en raxkke overenskomstomrader
har redigeringsprocessen imidlertid
trukket ud, siledes at overenskom-
sterne forst er blevet ferdige meget
tet op til den deadline som lenanvis-
ningerne havde sat for at kunne na at
effektuere lonaendringerne med april-
lonnen.

KL havde habet pa, at overenskom-
sterne var blevet underskrevet s3 be-
tids, at de kunne ni at komme med,
men det har desvarre vist sig, at dette
pa en rekke overenskomstomrader
ikke har kunnet lade sig gore og lon-
andringerne er derfor ikke sket med
aprillonnen. KL beklager dette.

Lonningerne pa disse omrader vil
derfor forst blive reguleret med maj-
korslen. Reguleringerne vil naturligvis
ske med tilbagevirkende kraft fra 1.
april 2009.

Hvis en medarbejder retter henven-
delse herom, skal KI. anmode om, at
der for medarbejdergrupperne i tabel

Lan- og Personalenyt udgives af KL

1 udbetales et acontobelob til forelo-
big daekning af den manglende lon-
stigning. Acontoudbetalingerne bor
ske hurtigst muligt efter anmodning
og inden ordinzr lonudbetaling ulti-
mo maj 2009.

Der kan fx ske aconto udbetaling i
overensstemmelse med de belob, der
er anfort i tabel 1. De anforte belob
er bruttobelob for skat.

Der kan udbetales et hojere aconto-
belob, hvis den enkelte medarbejder
vil vaere berettiget til et hojere belob
efter overenskomsten.
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Tabel 1

De i tabellen anforte belob er udregnet som forskellen mellem gammel og ny

grundlen 1 omrade 0 og nedrundet.

NIS
Overenskomst Aconto bruttobelgb
nt.
65.01 Overenskomst for dagplejeled- Dagplejepedagoger og pedagoger 1 plads-
" |re/assistenter anvisningen kr. 400
65.11 Overenskomst for paedagogiske kon- k. 260
sulenter
Overenskomst for dagplejere (Ikke
66.01 |kommuner, der benytter Silkeborg kr. 550
Data)
066.11 |Overenskomst for hjemmedagplejere kr. 600
Overenskomst for peedagoger ved Elacdagogf: t, klubmedarbej deile, b@rneil a;gb
5-6001 [kommunale daginstitutioner mv. i Ikz;ll{sseassmtenter 0g stottepdagoger kr.
Kobenhavns Kommune e uddannede klubmedarbe}dere kr. 330
Souschefer og afdelingsledere kr. 400
Overenskomst for paedagogisk per- |Socialpeedagog, Hjemmevejleder, ”Hjem-
5-6401 |sonale ved kommunale degninstituti- |me-hos” padagog og faglerer ved de under
oner mv. (Kebenhavns Kommune) |§ 1A nevnte institutioner kr. 720
1505 Overenskomst for legepladspersonale|Legepladspadagoger kr. 700
(Kebenhavn og Arhus) Legepladsmedarbejdere over 18 ar kr. 640
Aftale vedrerende aflonning mv. for
det pr. ultimo marts 1976 regle-
mentsansatte pedagogisk uddannede |Socialpadagog, hjemmevejleder, ’hjemme-
64.04 |personale ved kommunale dogninsti- |hos” padagog og faglerer ved de under §
tutioner og ved selvejende dogninsti- |1A naevnte institutioner kr. 720
tutioner, hvormed kommunalbesty-
relsen har indgdet aftale
Aftale for tjenestemandsansatte Socialpadagog, hjemmevejleder, ’hjemme-
64.02 |hjemmevejledere og pedagogisk per- |hos” padagog og faglerer ved de under §
sonale ved degninstitutioner 1A navnte institutioner kr. 750
5.40.01 |Overenskomst for specialarbejdere i
+  |Kobenhavns Kommune og Frede- kr. 750
6.40.01 |riksberg Kommune
Overenskomst for driftsassistenter i
54051 Kobenhavns Kommune kr. 750
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