REFERAT 2018

KKR NORDJYLLAND

Dato: 13-03-2018 09:30

Sted: Hotel Scandic
Hadsundvej 200
Aalborg dst

Der er gruppemgder fra kl. 8.30-9.30 og KKR-mgde kl. 9.30-12 med
efterfglgende frokost.

Mission

KL bidrager til at udvikle og fastholde et staerkt lokalt
demokrati. KL varetager kommunernes faelles interesser
og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation,
videnscenter og forum for feelles initiativer og

beslutninger.

Vision
KL opnar, med et helhedsperspektiv pd opgavelgsningen,
indflydelse og resultater pA kommunernes vegne, til gavn

for borgerne og samfundet.
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Deltagerfortegnelse

Deltagere

Mikael Klitgaard (V), Brgnderslev Kommune

Birgit Stenbak Hansen (A), Frederikshavn Kommune
Arne Boelt (A), Hjgrring Kommune

Mogens Gade (V), Jammerbugt Kommune

Ulla Vestergaard (A) Thisted Kommune

Per Bach Laursen (V), Vesthimmerlands Kommune
Thomas Kastrup-Larsen (A), Aalborg Kommune

Leif Skaarup (A), Mariagerfjord

Arne M. Jensen (A), Bragnderslev Kommune

Viggo Vangsgaard (A), Morsg Kommune

Jens Christian Golding (A), Jammerbugt Kommune
Jens Kristian Yde (C), Thisted Kommune

Christina Lykke Eriksen (F), Frederikshavn Kommune
Meiner Ngrgaard (O), Morsg Kommune

Per Clausen (@), Aalborg Kommune

Allan Busk (L), Rebild Kommune

Karsten Frederiksen (C), Brgnderslev Kommune

Afbud

Mogens Jespersen (V) Mariagerfjord Kommune
Hans Ejner Bertelsen (V) Morsg Kommune
Leon Sebbelin (B) Rebild Kommune

Karsten Nielsen (O), Leesg Kommune

Jeppe Ugilt Hansen (V), Rebild Kommune
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1.

1.1.

1.2.

Godkendelse af referat

Godkendelse af dagsorden
SAG-2018-01589 hast

Baggrund
Godkendelse af dagsorden til KKR Nordjyllands mgde den 13. marts 2018.

Indstilling
Det indstilles, at dagsorden til KKR Nordjyllands magde den 13. marts 2018
godkendes.

Sagsfremstilling
Dagsordenen er udsendt den 7. marts 2018.

Beslutning
KKR Nordjylland godkendte dagsordenen, dog behandles punkt 3.9 umid-
delbart efter punkt 3.1.

Godkendelse af referat
SAG-2018-01589 hast

Baggrund
Godkendelse af referat fra mgdet i KKR Nordjylland d. 26. januar 2018.

Indstilling
Det indstilles, at referatet fra mgdet i KKR Nordjylland d. 26. januar 2018
godkendes.

Sagsfremstilling
Referatet er udsendt d. 26. januar 2018. Der er ikke indkommet bemaerknin-

ger til det udsendte referat.

Beslutning
KKR Nordjylland godkendte referatet.
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2.

2.1.

Siden sidst

Siden sidst
SAG-2018-01589 hlth

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Orientering fra Business Region North Denmark (BRN)
Formand for BRN Mogens Christen Gade giver en kort orientering om BRN.

Hgringssvar vedr. Trafikplan for den statslige jernbane 2017-32
Formandskabet for KKR har pa& vegne af KKR Nordjylland sendt et hgrings-
svar til Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen. Udkast til trafikplanen kan findes
her:

https://www.trafikstyrelsen.dk/DA/Kollektiv-Trafik/Trafikale-
analyser/Trafikplan-for-den-statslige-jernbane-2017.aspx

Haringssvaret bygger pa tilkendegivelser fra kommuner, region og NT.
Hgringssvar fra KKR vedr. Trafikplan for den statslige jernbane 2017-32

Bl& Bog for KKR Nordjylland 2018-22

KKR Nordjyllands udpegelser til regionale fora for 2018-22 kommer fra den
13. marts 2018 til at fremga af KKR Nordjyllands Bla bog, som kan findes pa

KKR-sekretariatets hjemmeside:

http://www.kl.dk/Kommunalpolitikl/Kommunekontaktrad/KKR-Nordjylland/

Orientering fra KL-/KKR-formandskabsmgde 8. feb. 2018
KKR-formanden orienterer fra mgdet.

Beslutning

BRN. Mogens Christen Gade orienterede om BRN. Thomas Kastrup og Ulla
Astman er valgt som neestformaend i denne periode.
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BRN fortsaetter med 5 indsatsomrader: Erhvervsudvikling og jobskabelse,
Turisme, Adgang til kvalificeret arbejdskraft, Infrastruktur, Internationalt
samarbejde.

Nordjysk turisme har et fortsat udviklingspotentiale og der arbejdes i gjeblik-
ket med en ny turismestrategi. Der er kommet et udspil fra Alletiders Nordjyl-
land om i samarbejde at gge budgettet vaesentligt til faelles nordjysk mar-
kedsfgring fra 2019. Kommunerne og Region vil afsgge mulighederne for at
imgdekomme gnsket om en offentlige medfinansiering pa 30 %.

KL-/KKR-formandskabsmgde 8. feb. 2018. Mgderne i kredsen afholdes 5
gange arligt. Der har veeret stor udskiftning i KKR-formandskabskredsen. Pa
mgdet blev der bl.a. dragftet FGU, de seerlige psykiatriske pladser og ny spe-

cialsygeplejerskeuddannelse.

KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning.

SIDE | 6



KKR Nordjylland | 13-03-2018

3.

3.1.

Regionalpolitiske sager

Beslutningssag - udligning
SAG-2018-01589 hith

Baggrund

Efter gnske fra kommunalbestyrelsen i Brgnderslev Kommune skal KKR
Nordjylland drafte, om der skal foretages en juridisk vurdering/analyse af
problemstillingen vedr. beregningsgrundlaget for udligning mellem landets
kommuner i forhold til udleendinge.

Kommunal udligning beregnes efter lovbekendtggrelse om kommunal udlig-
ning og generelle tilskud til kommuner.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland drgfter sagen, og beslutter hvordan den
skal handteres.

Sagsfremstilling

Nordjyske Medier har ultimo 2017 omtalt en problemstilling, hvor staten har
beregnet forkert udligning mellem landets kommuner. Fejlen skyldes, at der i
beregningsgrundlaget ikke er taget hgjde for, at udlaendinge ikke har uddan-
nelse.

Dette rammer hovedsageligt de mindre udkantskommuner og er til fordel for
iseer hovedstadskommunerne.

Vedlagte notat fra advokatfirmaet HjulmandKaptain af 3. jan. 2018 giver en
forelgbig vurdering af problematikken.

Kommunaldirektar Tommy Christiansen, Hjgrring Kommune deltager under
punktet.

Beslutning
KKR Nordjylland drgftede problemstillingen.

Karsten Frederiksen gnsker, at KKR anbefaler kommunerne at fa udarbejdet
et uddybende juridisk notat.

KKR Nordjylland finder principielt, at det er uhensigtsmaessigt, at kommuner

skal anleegge sag mod staten. KKR Nordjylland er dog i denne sag af den
opfattelse, at det er dybt urimeligt, at staten ikke har faet rettet en kendt fejl,
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3.2.

der har betydet at mange millioner er blevet fordelt forkert imellem kommu-
nerne i strid med lovens intentioner.

KKR Nordjylland vil derfor forbeholde sig ret til at anbefale de nordjyske
kommuner at fa vurderet sagen naermere, safremt de kommende aendringer
af udligningsreformen ikke giver en markant forbedring af de nordjyske
kommuners finansieringsvilkar.

KKR Nordjylland tager sagen op igen, nar udfaldet af forhandlingerne om
udligningsreformen kendes.

Temadrgftelse - Kommende KL-udspil om integration
SAG-2017-04600 hith

Baggrund
Bestyrelsen i KL har besluttet, at KL skal udarbejde et udspil pa integrati-
onsomradet.

Udspillet skal i foraret behandles i KL's nye bestyrelse og relevante fagud-
valg og forventes lanceret medio 2018.

I udviklingen af udspillet sigtes der pa en tidlig inddragelse af kommunerne.
Det skal veere med til at sikre, at de temaer og indsatsomrader, som adres-
seres i udspillet, harmonerer med den virkelighed og de behov, som kom-
munerne oplever. Da integrationsindsatsen har en raekke regionale perspek-
tiver, er det besluttet, at de fem KKR' skal drgfte de temaer, som forelgbig er
udvalgt til udspillet. Endvidere er der gennemfart en spgrgeskemaundersg-
gelse i alle 98 kommuner om deres integrationsindsats. Data fra undersg-
gelsen er ved at blive bearbejdet, men de forelgbige resultater har indgaet i
udveelgelsen og beskrivelsen af temaerne.

Formalet med KKR-drgftelsen er at fa radenes input til de foresldede temaer
og de beskrevne problematikker med henblik pa at kvalificere det endelige
udspil.

Pa mgdet i KKR Nordjylland indleder KKR-medlem og medlem af KL's Ar-
bejdsmarkeds- og Erhvervsudvalg Per Clausen punktet med et oplaeg.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland drgfter de foreslaede temaer til integrati-
onsudspillet.
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Sagsfremstilling

Antallet af asylansggere er faldende — men samtidig har kommunerne aldrig
haft flere borgere i integrationsprogram. Kommunerne har sat malrettet ind
for at fa de nytilkomne flygtninge og familiesammenfarte i job, og det er i
stor udstraekning lykkedes. Knap hver tredje er kommet i job — til gavn for
den enkelte, for virksomhederne og for samfundet.

Der er dog stadig et stykke vej til at na regeringens mélsaeetning om at fa 50
pct. af de nytilkomne i job. Samtidig er der ogsa en starre gruppe indvandre-
re, som har veeret i landet i en leengere periode og har brug for en ekstra
indsats for at blive en del af arbejdsmarkedet og en del af samfundslivet.

Derfor er der behov for at teenke i en bred og helhedsorienteret indsats. Ikke
mindst nar det kommer til samarbejdet pa tveers af kommunegraenser. Koor-
dination og dialog pa tveers er afggrende for, at kommunerne kender beho-
vene i det regionale erhvervsliv og bliver en central rekrutteringspartner for
de lokale virksomheder.

KL's integrationsudspil har et todelt sigte, som er dels at adressere udfor-
dringer i kommunernes rammebetingelser over for Regeringen og Folketin-
get, dels at understgtte kommunerne i deres indsats med vidensdeling og
best practice.

Nedenfor praesenteres seks temaer, som pa nuveerende tidspunkt forventes

at indga i integrationsudspillet. Temaerne foreslas drgftet i KKR med ud-

gangspunkt i fglgende spargsmal:

- Hvilke nationale og lovgivningsmaessige aendringer skal der til for at
kommunerne kan styrke integrationsindsatsen?

— Hvordan kan den kommunale indsats styrkes for at adressere udfordrin-
gerne i integrationsopgaven?

— Er der centrale kommunale integrationsudfordringer, som ikke er adresse-
ret i de seks temaer?

1) Rammer for nye flygtninge og familiesammenfgrte

Integrationsloven blev andret vaesentligt i 2016 som opfalgning pa to- og
trepartsaftaler pa flygtningeomrédet mellem Regeringen, KL og arbejdsmar-
kedets parter. Det har betydet et markant gget fokus pa den virksomhedsret-
tede indsats for alle nytilkomne flygtninge og familiesammenfgrte.

Andringerne har fgrt til betragtelige forbedringer, og kommunernes tilbage-
meldinger er overvejende positive, men der kan veere behov for at justere pa
nogle af elementerne i den nye lovgivning og i implementeringen. Det kunne
veere pa baggrund af de forelgbige erfaringer med integrationsgrunduddan-
nelsen (IGU'en), hvor der fx har vist sig en udfordring med, at uddannelses-
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institutionerne ofte ikke kan oprette de efterspurgte kurser pa grund af
manglende volumen af IGU-kursister. Et regionalt fokus, bade fra kommune
og fra uddannelsesinstitutioner, kan her bidrage til at sikre et tilstreekkeligt
kursistgrundlag.

2) Unge i speendingsfeltet mellem job og uddannelse

Andringerne i Integrationsloven betyder, at de 18-25 arige skal have mini-
mum 15 timers virksomhedsrettet indsats samtidig med, at de er omfattet af
uddannelsespalaeg. Det kan give nogle dilemmaer i forhold til kommunernes
fokus pa hhv. at fa de unge hurtigt i job eller at forberede dem til en uddan-
nelse.

For nogle i malgruppen giver det god mening at fokusere pa den korteste vej
til job. Men for andre kan det vaere en mere langsigtet investering at forfglge
uddannelsesvejen. Det kunne tyde pa, at der er behov for en mere differen-
tieret indsats. Bade i kommunens egen organisering af indsatsen men givet-
vis ogsa i de rammer og redskaber, som er nationalt givet. Her kan der mu-
ligvis hentes inspiration fra indsatsen for den gvrige gruppe af unge, som ik-
ke er omfattet af integrationsloven, hvor indsatsen fx differentieres alt efter
om den unge er uddannelsesparat eller ej.

3) Helhedsorienteret beskeeftigelsesindsats

Der har de senere ar veeret markant fokus pa gruppen af nytilkomne flygt-
ninge, som en konsekvens af den ggede tilstramning. Det er dog ogsa afgg-
rende at have gje for den relativt store gruppe af udleendinge, som har veeret
i landet i leengere tid, men som stadig kan have brug for en ekstra indsats
for at komme ind pa arbejdsmarkedet.

Der er saerligt behov for at se pa, hvordan kommunerne kan tilrettelaegge
indsatsen for nogle af de kvinder, som har en reekke barrierer for at komme
videre i job eller uddannelse. Pa den ene side er det neerliggende, som
mange kommuner allerede ggr, at lave saerindsatser for malgruppen, der fo-
kuserer pa netop deres situation og barrierer. Omvendt er der andre kom-
muner, der bevidst tilbyder kvinderne netop den samme indsats som resten
af malgruppen for at stille de samme krav og forventninger.

4) Investering i bgrn og deres foreeldre

Begrn og unge skal dannes og kunne bega sig i det danske samfund, hvis de
som voksne skal kunne klare sig pa arbejdsmarkedet. Det kraever en indsats
med fokus pa bgrnene — men ogsa med en malrettet indsats over for forzel-
drene. Mere end halvdelen af kommunerne har allerede saerlige indsatser
for at styrke foraeldresamarbejdet i skole og dagtilbud med foraeldre med
indvandrerbaggrund. Det er et omrade, der med fordel kan udbygges yderli-
gere.
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For mange bgrn og unge lever med vaesentlige begraensninger i deres frihed
og selvbestemmelse. Ifglge Udleendinge- og Integrationsministeriets med-
borgerskabsundersggelse fra 2017 har mere end hver sjette indvandrer og
efterkommer fx veeret udsat for, at familiemedlemmer tjekker deres mobil,
mail el lign. for at kontrollere dem.

Flere kommuner peger pa, at der er behov for en forebyggende indsats med
fokus pa at styrke barn og unges viden om deres rettigheder og handlemu-
ligheder. Nogle kommuner har allerede arbejdet med omradet i arevis, mens
det er et relativt nyt fokusomrade i andre kommuner. Det kan derfor vaere
nyttigt at udveksle erfaringer pa tveers af kommuner, fx i regionale fora.

5) Styrkede danskkundskaber
Tilegnelse af det danske sprog er afgarende for at kunne bega sig i og blive
en del af det danske samfund.

For bgrnene handler det om at seette ind tidligt. Stimulering af sma bgrns
sprogudvikling er en af de beskyttelsesfaktorer, der har stor betydning for,
om udsatte bgrn udvikler sig positivt. Der skal allerede i dagtilbud veere et
skarpt fokus pa, hvordan bgrns sprog stimuleres og udvikles, og der skal

0gsa seettes fokus pa, hvordan foreeldrene kan understgttes i at stimulere
deres bgrn.

For de voksne er tilbuddet/kravet om danskuddannelse afggrende, og ogsa
her er der kommet et gget fokus pd at gare indsatsen mere beskaeftigelses-
rettet. Samtidig er der fokus pa at sikre kvalitet og gare indsatsen sa om-
kostningseffektiv som muligt. Som et redskab til dette, blev der med & ndrin-
gerne af Danskuddannelsesloven i 2017 indfgrt krav om, at kommunerne
skal udarbejde regionale rammeaftaler om danskuddannelse. Den fgrste
rammeaftale skal indgas inden 1. juli 2021, og der vil blive tilrettelagt en
proces i KKR-regi herom. Det kan dog veere relevant med en indledende
drafte af, hvordan rammeaftalerne kan tilrettelaegges sa de sikrer et koordi-
neret fokus pa fx behovene i de lokale erhvervsliv samt bedst mulig udnyt-
telse af kapaciteten og muligheder for at lave specialiserede tilbud pa tveers
af kommunegraenser.

6) Lokale partnerskaber om integration

Kommunerne kan ikke lgfte integrationsopgaven alene. Derfor er der behov
for at skabe lokale samarbejder pa tveers af boligorganisationer, civilsam-
fund, erhvervsliv m.fl.

Frivillige organisationer er allerede en integreret del af kommunens integra-
tionsindsats. Langt stgrstedelen af kommunerne samarbejder allerede med
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3.3.

frivillige organisationer om socialt netveerksskabende aktiviteter og en raekke
andre omradet.

Aktiv deltagelse i foreningslivet er ogsa i sig selv integrationsfremmende. En
rapport fra Oxford Research i 2016 peger pa, at aktiv foreningsdeltagelse
bl.a. fremmer danskkundskaber, tilknytning til samfundet og positivt syn pa
myndighederne.

Hvad har kommunerne brug for i forhold til at styrke samarbejdet med bolig-
organisationer, civilsamfund, erhvervsliv for at understgtte hinanden i en
feelles malsaetning om integration? Og kan der veere regionale perspektiver i
partnerskaberne?

Beslutning
Per Clausen indledte punktet med et opleaeg.

KKR Nordjylland drgftede opleegget.

Det blev bl.a. naevnt, at | det nordjyske frikommunenetveerk, der beskaeftiger
sig med temaet "En mere fleksibel og effektiv beskaeftigelsesindsats, herun-
der nyteenkning af integrationsomradet”, er der flere gode eksempler pa an-
sggninger fra nordjyske kommuner, hvor mélet er at mindske nogle af de
lovgivningsmeessige barrierer, der kan hindre en hensigtsmeessig integrati-
onsindsats. Neesten alle forsgg er dog afvist af ministeriet.

Der blev ligeledes naevnt andre konkrete eksempler pa praktiske eller lov-
givningsmaessige forhold i kommunerne, der er med til at hindre integration
og herunder fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

KKR Nordjylland gnsker at KL's integrations indspil sendes til drgftelse dels i
den nordjyske beskeeftigelsesdirektarkreds, dels i fagudvalgene i de nordjy-
ske kommunerne med henblik p& at kunne give relevante input til KL.

Beslutningssag — Regional aftale mellem KKR Nordjylland
og Veeksthus Nordjylland

SAG-2018-01589 hlth

Baggrund

Hvert &r indgér de 11 nordjyske kommuner, repraesenteret ved KKR Nordjyl-
land, en feelles aftale med Vaeksthus Nordjylland med udgangspunkt i den
nationale veeksthusaftale mellem KL og Erhvervs-og Vaekstministeriet.
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Set i lyset af den forholdsvis sene godkendelsesproces i KKR, har udkastet
til aftalen veeret sendt til orientering pa BRN’s Bestyrelsesmgdet den 1. dec.
2017.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland drgfter og godkender forslag til regional
aftale med Vaeksthus Nordjylland for 2018.

Sagsfremstilling

Veeksthus Nordjylland og kommunerne har til opgave at samarbejde om at
sikre en sammenhaengende og kundeorienteret erhvervsservice, som ogsa
understatter BRN’s vision og strategi samt den regionale aftale med KKR.
Det gennemfgres ved fortsat teet samarbejde med gensidig forpligtelse gen-
nem dialog og mgder samt en klar arbejdsdeling.

Kommunerne har det samlede ansvar for erhvervsservice over for en aben
kreds af iveerkseettere og virksomheder. Erhvervsfremme kan besta af in-
formation og vejledning om start, drift og udvikling af virksomhed samt virk-
somhedsoverdragelse. Netveerks- og opmeerksomhedsskabende aktiviteter
er ogsa en del af erhvervsfremme. Art og omfang af den lokale erhvervs-
fremme fastleegges af den enkelte kommune og kan tilpasses lokale er-
hvervspolitikker.

Den lokale erhvervsservice udfgres enten i forvaltningen eller af en lokal er-
hvervsserviceoperatgar, f.eks. et erhvervskontor. Lokal/basal erhvervsservice
er generelle ydelser (primeert vejledning og henvisning til radgivning), og
malgruppen er alle iveerksaettere og virksomheder. Opgaverne i den lokale
erhvervsservice er indledende screening af iveerkseettere og virksomheder.
De iveerkseettere og virksomheder, som er i malgruppen for den specialise-
rede erhvervsservice visiteres videre til operatgrerne pa disse indsatser.

Specialiseret erhvervsservice varetages af Veeksthus Nordjylland og bestar
af en raekke specialiserede tilbud/ydelser. Malgruppen er iveerkseettere og
virksomheder med vaekstpotentiale. Vaeksthus Nordjyllands kerneopgaver er
beskrevet af Erhvervsstyrelsen som: "Vejledning af veekstiveerksaettere og
virksomheder med vaekstpotentialer og henvisning af disse til specialiseret
radgivning".

Kommunernes finansiering af veeksthuset

Kommunerne finansierer Vaeksthus Nordjylland i 2018 med 10,9 mio. kr. for-
delt p& kommunerne. Midlerne er overfgrt fra staten via det kommunale
bloktilskud.
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Kommune Kr. (excl. moms)
Morsg Kommune 408.000
Thisted Kommune 840.000
Brgnderslev Kommune 672.000
Frederikshavn Kommune 1.152.000
Vesthimmerland Kommune 696.000
Leesg Kommune 36.000
Rebild Kommune 504.000
Mariagerfiord Kommune 792.000
Jammerbugt Kommune 720.000
Aalborg Kommune 3.804.000
Hjgrring Kommune 1.248.000
| alt 10.872.000

P& KKR-mgdet den 22. juni planleegges med afholdelse af en temadrgftelse
om Veeksthus Nordjylland, hvor der i den forbindelse er mulighed for at ud-
dybe evt. emner fra den regionale aftale.

Regional aftale mellem KKR Nordjylland og Veeksthus Nordjylland for 2018

Beslutning
KKR Nordjylland godkendte aftalen med Veaeksthuset for 2018.

KKR Nordjylland aftalte endvidere, at Direktgren for Veeksthus Nordjylland
inviteres til at fortaelle om Veaeksthusets indsatsomrader i det kommende éar.

Beslutningssag — Paedagogdimensionering — 2018-2019
SAG-2018-01589 hast

Baggrund

KKR Nordjylland skal i lighed med tidligere ar afgive indstilling til Under-
visningsministeriet om antallet af uddannelsespladser p& paedagoguddan-
nelsen i Nordjylland for studiearet 2018/19.

Indstilling

Det indstilles,

- at KKR Nordjylland fastholder nuveerende antal af uddannelsespladser og
godkender en dimensionering pa 469 studerende for studiedret 2018/19

— at KKR Nordjylland fastholder nuveerende fordeling mellem specialise-
ringsretninger.

Sagsfremstilling

KKR Nordjylland har til opgave at dimensionere psedagoguddannelsen,
SOSU-uddannelserne og PAU-uddannelsen. KKR spiller en rolle i forhold til
at sikre, at dimensioneringen afspejler kommunernes behov, og at kommu-
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nerne og Region Nordjylland stiller det aftalte antal praktikpladser til radig-
hed.

Kommunerne har som arbejdsgiver en feelles interesse i at fa uddannet kva-
lificerede medarbejdere til kommunen og veluddannede borgere, som kan
veere med til at sikre veeksten i kommunerne.

Kommunernes krav til uddannelsesinstitutionerne kraever stgrre opmeerk-
somhed, saledes at der bliver et bedre match mellem uddannelserne og
kommunernes efterspergsel efter kompetencer. KKR’s og de kommunale
medlemmer af uddannelsesinstitutionernes bestyrelsers opgave er at arbej-
de herfor.

KKR Nordjylland besluttede pa madet den 27. februar 2015 at reducere i an-
tallet af studiepladser med 10 pct. over tre ar. Beslutningen byggede pa en
administrativ vurdering om, at stigningen i behov pa nye omrader ikke kan
opveje det markant faldende behov pa grund af faldet i bgrnetallet. Her blev
dimensioneringen nedjusteret fra 450 pladser til 405 pladser.

Pr. 1. juli 2016 overgik peedagoguddannelsen i VIA University College i Thi-
sted til University College Nordjylland (UCN), hvilket medfarte at Thisted og
Morsg kommuners paedagogdimensionering overgik fra KKR Midtjylland til
KKR Nordjylland. Det medfarte at der blev overfgrt 64 yderligere pladser til
KKR Nordjylland — s& den samlede dimensionering for psedagoguddannel-
sen i Nordjylland nu er p& 469 uddannelsespladser.

Med virkning fra august 2014 blev paedagoguddannelsen aendret. | den nye
uddannelse blev der indfgrt tre specialiseringsretninger inden for 1) dagtil-
budspaedagogik, 2) skole- og fritidspaedagogik og 3) social- og specialpae-
dagogik. Samtidig blev der etableret en teet sammenhang mellem den stu-
derendes valg af specialiseringsretning og praktikuddannelsen, saledes at
studerende, der eksempelvis veelger skole- og fritidspaedagogik, ogsa skal
tilbydes praktikuddannelse inden for dette omrade.

KKR besluttede pd madet d. 27. februar 2015 en fordeling af studiepladser
mellem de tre specialer med:

— Dagtilbudspeedagogik ca. 40 pct.

— Skole- og fritidspaedagogik ca. 20 pct.

— Social og specialpsedagogik ca. 40 pct.

| forhold til paedagogdimensioneringsprocessen er der etableret en admini-
strativ organisering som er med til at kvalificere det grundlag der leegges til
grund for KKR's indstilling til uddannelsespladser. Her har repreesentanter

fra kommunerne, UCN og de faglige organisationer mgdtes for at drgfte ek-
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3.5.

sisterende materiale der er relevant ift. dimensioneringsprocessen. Pa bag-
grund heraf er dimensioneringen blevet drgftet i regi af Barne- og Ungedi-
rektgrerne i de nordjyske kommuner, med deltagelse af repraesentanter fra
UCN. Der var generel enighed i kredsen om at der pa nuvaerende tidspunkt
ikke var argumenter for at eendre ved dimensioneringen — hverken gge den
eller saette den ned. Fglgelig er indstillingen fra kredsen at der ikke sendres i
nuveerende dimensionering af psedagoguddannelsen. Endvidere blev det
draftet om der pt. er behov for at justere i fordelingen af specialiseringsret-
ninger. Indstillingen er at der ikke andres i fordelingen mellem specialise-
ringsretninger.

Beslutning
KKR Nordjylland godkendte indstillingen.

KKR Nordjylland gnsker en fortsat opmeerksom pa udviklingen i bgrnetal og
behovet pa aldreomradet og vil i den forbindelse falge behovet for uddan-
nelsespladser teet.

Beslutningssag - Orientering vedr. ny sundhedsaftale og
hgringssvar vedr. ny vejledning

SAG-2018-01589 hast

Baggrund

I hver valgperiode udvikles en sundhedsaftale mellem Region Nordjylland og
de 11 nordjyske kommuner. Processen med udvikling af en ny sundhedsaf-
tale, geeldende fra 1. juli 2019, er igangsat. Politisk er processen forankret i
Sundhedskoordinationsudvalget. Med henblik pa at sikre bred politisk invol-
vering vil de politiske forankringsgrupper (med deltagelse af alle 11 kommu-
ner) samt det kommunale Sundhedspolitisk Dialogforum ligeledes blive in-
volveret i processen med udvikling af ny sundhedsaftale. Derudover skal al-
le kommunalbestyrelser godkende Sundhedsaftalen (forventeligt til foraret
2019) inden aftalen senest 1. juli 2019 fremsendes til Sundhedsstyrelsen til
godkendelse.

Rammen for udvikling af sundhedsaftalen fastseettes i "Vejledning om Sund-
hedskoordinationsudvalg og sundhedsaftaler”. Sundhedsstyrelsen har sendt
en revideret version af vejledningen i hgring med svarfrist 23. marts. Et sam-
let nordjysk kommunalt hgringssvar til den nye vejledning er vedlagt til god-
kendelse inden fremsendelse til Sundhedsstyrelsen.

Indstilling

Det indstilles at:

— KKR Nordjylland tager orienteringen om udvikling af ny sundhedsaftale til
efterretning
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- KKR Nordjylland godkender det samlede nordjyske kommunale hgrings-
svar til Sundhedsstyrelsen vedregrende ny "Vejledning om Sundhedskoor-
dinationsudvalg og sundhedsaftaler”.

Sagsfremstilling

| hver valgperiode indgas en sundhedsaftale mellem Region Nordjylland og
de 11 nordjyske kommuner (almen praksis er ikke aftalepart men en vigtig
aktar i udarbejdelse og implementering af aftalen). Sundhedsaftalen udvik-
les i starten af hver valgperiode, og sundhedsaftalens formal er at indga for-
pligtende aftaler om feelles opgaver pa sundhedsomradet og fastseette feel-
les malsaetninger for udvikling af sundhedsomradet.

Den nuveerende sundhedsaftale udlgber i juni 2019, og der er allerede nu
igangsat en proces med udvikling af ny sundhedsaftale geeldende for 2019-
2022. Udviklingen af den nye sundhedsaftale er politisk forankret i Sund-
hedskoordinationsudvalget. Da ikke alle kommuner er direkte repreesenteret
i Sundhedskoordinationsudvalget vil de politiske forankringsgrupper, hvor al-
le kommuner er repreesenteret, ogsé blive inddraget i udviklingen af sund-
hedsaftalen. Derudover vil det kommunale forum Sundhedspolitisk Dialogfo-
rum blive anvendt til at sikre involvering af alle kommuner. | Sundhedspoli-
tisk Dialogforum deltager alle sundhedsudvalgs formand og neestformand
samt alle KKR-udpegede politikere pa sundhedsomradet. Afslutningsvis skal
alle kommunalbestyrelser samt regionsradet godkende Sundhedsaftalen in-
den aftalen senest den 1. juli 2019 sendes til endelig godkendelse hos
Sundhedsstyrelsen. Godkendelsen i kommunalbestyrelserne forventes at
finde sted i maj/juni 2019.

Rammen for udvikling af sundhedsaftalen fastsaettes i "Vejledning om Sund-
hedskoordinationsudvalg og sundhedsaftaler’. Sundhedsstyrelsen har ultimo
februar sendt en revideret version af vejledningen i hgring med hgringsfrist
23. marts. Der er udarbejdet et samlet nordjysk kommunalt hgringssvar som
er vedlagt til godkendelse. Generelt kan det bemeaerkes, at den nye vejled-
ning sammenlignet med den hidtidige vejledning, giver bedre mulighed for at
lave en mindre tung sundhedsaftale med sterre fokus pa lokale politiske pri-
oriteringer. Overordnet set imgdekommer udkastet til ny vejledning kommu-
nernes gnsker til en ny vejledning for sundhedsaftalerne, der skal danne af-
talegrundlag for udviklingen af et styrket neert sammenhaengende sund-
hedsveesen.

Vejledningen er tydelig og et godt grundlag for det videre arbejde i Sund-
hedskoordinationsudvalget og med udvikling af den naeste sundhedsaftale.
Udkast giver mere rum for politisk fokus og prioritering og feerre administra-
tive "bindinger”. Imidlertid, har de nordjyske kommuner gjort opmaerksom pa
visse bekymringer, f.eks. ift. finansiering ifm. opgaveflytning fra region til
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3.6.

kommuner, som ikke adresseres i vejledningen; vejledningens fokus pa, at
mal og fokusomrader i kommende sundhedsaftaler baseres pa data, skaber
et behov for en samtidig lempelse af regler for datadeling mellem parterne
pa sundhedsomradet; samt at der fremfgres et gnske om at almen praksis
ogsa var en aftalepart i sundhedsaftalerne, eftersom de er en central og
gennemgaende aktgr i sundhedsaftalearbejdet.

KKR Nordjylland — Hgringssvar vedr. Vejledning om Sundhedskoordinati-
onsudvalg og Sundhedsaftaler

Beslutning
KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning.

KKR Nordjylland godkendte hgrringsvaret fra KKR Nordjylland, som sendes
til Sundhedsstyrelsen. Seerligt temaet omkring finansieringen i forhold til op-
gaveglidning blev drgftet.

Beslutningssag - Regnskab 2017 og budget 2018 for Sekre-
tariat for Rammeaftaler og Det feelleskommunale Sekretariat

SAG-2018-01589 hlth

Baggrund

KKR Nordjylland har i lighed med de gvrige fire KKR regioner etableret et
feelleskommunalt Sundhedssekretariat og et feelleskommunalt Rammeafta-
lesekretariat. Der foreligger nu regnskaber for 2017 samt budgetter for 2018,
som skal godkendes i KKR.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland godkender regnskaber for 2017 og budget
for 2018.

Sagsfremstilling

Sekretariatet for Rammeaftaler

Regnskabet for 2017 viser, at Sekretariatet for Rammeaftaler har et over-
skud pa 395.000 kr., hvilket udelukkende skyldes et overfart overskud fra
2016 pa 426.000 kr. 1 2017 var der budgetteret med at bruge 150.000 kr. af
dette overskud, men der er kun brugt ca. 30.000 kr. Dette skyldes primaert,
at den arlige temadag for politikere, embedsmaend og brugerorganisationer
blev aflyst, samt driften generelt har veeret lavere end budgetteret.

KKR godkendte i 2016, at overskuddet kan bruges til arbejdet med Nordjysk
Socialaftale, herunder de arrangementer, som afholdes i den forbindelse.
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Poster

Budget 2017* Regnskab 2017 Budget 2018
Udgifter Indtaegter Udgifter Indtaegter Udgifter Indtzgter
16125222 1612522 1.684.248°
1.238.805 1.265.952 13632801
20.000 10,476 15.000
45000 21.895 40.000
12.000 13.450 20.000
280.000 203.255 183.000
55.000 28598 40.000
36.000 34882 36.000
70.000 70.000 70.000
10.000 15540 20.000
1.766.809 1612522 1643576 1612522 1787801 1684248
426639 426,635 395585
272352 Q 252032
2.039.161 2.039.161 1643576 2.035.161 2075833 2079833
395585

| 2018 budgetteres der med, at der anvendes ca. 100.000 kr. af overskud-
det, idet der forventes afholdt fem stgrre arrangementer som led i udmgnt-
ningen af Nordjysk Socialaftale samt det generelle samarbejde pa det spe-
cialiserede socialomrade. Endvidere budgetteres der med ekstra lgnudgifter,
hvilket skyldes anseettelsen af en barselsvikar. Der afssettes 292.000 kr. til
uforudsete udgifter. Socialdirektagrernes Forretningsudvalg har godkendt

regnskab og budget for sekretariatet.

Det Faelleskommunale Sundhedssekretariat
Regnskabet for 2017 viser et overskud pa ca. 206.000 kr. Overskuddet skyl-
des primeert overfgrt overskud fra 2016, lavere lgnudgifter som fglge af bar-
selsorlov uden barselsvikar, samt lavere udgifter til afholdelse af arrange-

menter end forventet. Sundhedsdirektarernes Forretningsudvalg anbefaler,
at overskuddet fra 2017 overfares til 2018.
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Budget 2017 Regnskab 2017 Budget 2018
Poster Udgifter Indtaegter Udgifter Indt=gter Udgifter Indtzgter
1.450.850 1.450.850% 1.485.7112
1183302 1.147.826 1.208.283
10.000 6.309 10.000
30.000 26.504 30.000
30.000 16.294 30.000
70.000 31.682 70.000
35.000 28518 35.000
29600 29.550 25.600
35.000 35.000 35.000
30.000 25525 30.000
1452902 1.450.890 1.347.208 1.450.890 1477883 1485711
695574 695574 205694
100.000 a 213522
553.562 553.562
2145464 2.146.464 1.540.770 2.145 464 1.651.408 1.651.405
205.694

Budgettet for 2017 er usendret sammenlignet med 2018. Dog er lgnudgifter
samt indkraevning hos kommunerne fremskrevet med den generelle pris- og
lgnudvikling.

Beslutning
KKR Nordjylland godkendte indstillingen.

Orienteringssag — Praksisplanudvalgets opgaver i den
kommende valgperiode

SAG-2018-01589 hast

Baggrund

| efteraret 2017 kom der en ny overenskomst for alment praktiserende lee-
ger, der far betydning for praksisplanudvalgets rolle i denne valgperiode.
Den ny overenskomst betyder bl.a., at der ikke leengere er saerskilte midler
til arbejdet i praksisplanudvalgene til sygebesgg og samtaleterapi.

Den nye overenskomst betyder ogsa, at der er opgaveflytninger pa vej til
almen praksis, hvilket ogsa far betydning for kommunerne. Endelig er det en
vigtig opgave for praksisplanudvalgene at sikre laegelige kompetencer over-
alti regionen.
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For at understgtte de nye kommunale medlemmer af praksisplanudvalgene
har KL udarbejdet et notat, der beskriver de kommende udfordringer i for-
hold til samarbejdet mellem almen praksis og kommune. KL peger ligeledes
pa nogle anbefalinger i forhold de enkelte udfordringer, der kan handteres i
praksisplanudvalgene.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager notatet vedr. det kommende arbejde
i praksisplanudvalgene til efterretning.

Sagsfremstilling

Afseettet for arbejdet i praksisplanudvalgene er den geeldende overens-
komst, som er indgaet mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
(RLTN) og Praktiserende Laegers Organisation (PLO). Aftalen tradte i kraft
den 1. januar 2018 og er en tredrig aftale.

Den nye overenskomstaftale indeholder fglgende hovedelementer, som har

kommunale perspektiver:

— Opprioritering af sygebesggsopgave via en honorarstigning, rammeudvi-
delse til aktivitetsstigning og lgsning af sygebesggsopgaven ud over 5/15
km. Det skal sikre, alle borgere adgang til de ngdvendige sygebesgag

— Bedre laegedaekning, der er aftalt en raekke initiativer, der skal bidrage til
bedre laegedaekning seerligt i leegedaekningstruede omrader

— En del af aktiviteten vedr. patienter med diabetes type 2 og KOL flyttes til
almen praksis fra sygehusambulatorier

— @get kontrol og gget fokus pa kraeftforlgb i almen praksis

— Udrulning af forlgbsplaner til patienter med type-2 diabetes, KOL og/eller
kroniske laeenderygsmerter

— Styrket indsats for tidlig opsporing i almen praksis af mennesker med lun-
gesygdomme

— Kvalitetsarbejdet styrkes og der etableres kvalitetsklynger, der skal arbej-
de malrettet med kvaliteten i klinikkerne.

KL’s anbefalinger til kommunernes fokus i praksisplanudvalgene
Nedenfor er oplistet anbefalinger til kommunernes fokus i praksisplanudval-
gene inden for centrale omrader:

I) Leegedaekning

Der skal udarbejdes en praksisplan, der beskriver en feelles strategi for,
hvordan regionen, almen praksis og kommunerne Igser udfordringerne med
fastholdelse og rekruttering i leegedeekningstruede omrader. KL anbefaler, at
kommunerne skaber sig et overblik over leegedeekningstruede omrader med
mange sarbare borgere og omrader samt andre faktorer med betydning lze-
gedeaekningen.
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Leegedaekning af kommunale akutfunktioner

Praktiserende leeger er forpligtet til at kare almindelige sygebesgg til tilmeld-
te patienter med ophold pa et kommunalt akuttiloud. Den centrale aftale
daekker udelukkende afstandstilleeg og Klinisk arbejde i forhold til sygebe-
sgg.

Med henvisning til Sundhedsstyrelsens standarder, anbefales det, at ram-
merne for samarbejdet mellem akutfunktionen i hjemmesygeplejen og de re-
gionale behandlingstilbud fastleegges i en underliggende aftale. Disse aftaler
vedr. rammer, samarbejde og arbejdstilretteleeggelse kan i princippet veere
ikke-gkonomibaerende. KL anbefaler, at disse aftaler afgraenses til at omfat-
te relevante og ngdvendige tillaegsydelser til det almindelige sygebesgg.

Delegation fra almen praksis til kommune

KL anbefaler, at mulighederne for delegation anvendes i starre omfang med
henblik pa at udnytte de feelles kompetencer bedst muligt. KL anbefaler lige-
ledes, at bade almen praksis og kommuner far drgftet de lokale behov og
muligheder i praksisplanudvalget.

I) Styrket samarbejde af indsatserne til borgere med kronisk sygdom

De praktiserende lzeger far et gget ansvar for borgere med kroniske syg-
domme. Det bliver afggrende at styrke samarbejdet mellem almen praksis
og kommune for at sikre sammenhangende forlgb. KL anbefaler, at samar-
bejdet i forhold til borgere med kronisk sygdom drgftes i regi af praksisplan-
udvalgene. Det er vigtigt, at der tages hand om, at der ikke opbygges paral-
lelle tilbud i kommuner og almen praksis.

Der er fortsat for f& henvisninger fra almen praksis til kommunale forebyg-
gelsestilbud. KL anbefaler, at henvisninger lgbende drgftes i praksisplanud-
valgene med det formal at fa flere laeger til at henvise samt gge leegernes
kendskab til mulighederne i kommunen.

Faste leeger pa plejecentre og botilbud

Kommunerne er i gang med at implementere faste laeger tilknyttet plejecen-
tre og leengerevarende botilbud efter servicelovens § 108 for borgere med
psykiske lidelser. KL anbefaler, at praksisplanudvalgene fglger op lokalt pa,
hvordan det gar med implementeringen af ordningen og drafter udfordringer
ved implementering herunder rekruttering af leeger.

A Notat om praksisplanudvalg og KL's anbefalinger er vedlagt som bilag.
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Beslutning

KKR Nordjylland tog indstillingen til efterretning og bemeerkede, at laege-
deekningsproblematikken fortsat bar have et stort fokus for de kommunale
repraesentanter i Praksisplanudvalget.

Der var bl.a. forslag om at udarbejde en handlingsplan for, hvordan der sik-
res leegedaekning i hele regionen.

Endvidere blev det naevnt, at det er positivt, at mgderne i PPU og SKU i
denne periode teenkes mere sammen.

Orienteringssag — Ny specialuddannelse i borgerneaer syge-
pleje
SAG-2018-01589 hast

Baggrund

Pa baggrund af KL's anbefaling fremlagde Sundhedsministeren primo febru-
ar 2018 forslag om oprettelse af en ny specialuddannelse malrettet sygeple-
jersker i borgerneer sygepleje i kommuner og almen praksis. Opleegget img-
dekommer kommunernes gnsker til bade uddannelsens indhold (et staerkt
klinisk fokus) og til uddannelsens omfang (ca. et ars varighed). Uddannelsen
forventes udbudt ultimo 2018. | tilknytning hertil bliver der en tveerkommunal
koordineringsopgave i regi af KKR.

Der er i 2018 afsat 35 mio. kr. pa landsplan til et generelt kompetencelgft af
relevante faggrupper, der arbejder med de aeldre medicinske patienter i
kommunerne. Herudover vil KL bl.a. i forbindelse med gkonomiaftalen for
2019 rejse behovet for yderligere midler til kompetencelgft af kommunalt
sundhedspersonale, herunder midler til specialuddannelsen.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland

— tager orienteringen om den nye specialuddannelse til efterretning

- igangseetter en administrativ proces med henblik pa drgftelse og godken-
delse af en model til forankring af de beskrevne KKR-opgaver i forbindel-
se med den nye specialuddannelse pd KKR madet d. 22. juni 2018.

Sagsfremstilling

Specialuddannelsen har leenge veeret et gnske fra kommunerne, og var af
KL spillet ind i udvalgsarbejdet om det naere og sammenhengende sund-
hedsveesen. Uddannelsen sigter pa, at sygeplejersker i kommuner og almen
praksis opnar ggede kompetencer til bl.a. patientforlgb i forhold til: a) den
eeldre medicinske patient, b) patienter med kroniske sygdomme og ¢) men-
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nesker med psykiatriske lidelser — herunder mennesker med samtidig mis-
brug.

Den nye specialuddannelse i borgernzaer sygepleje far en varighed pa ca. 40
uger, hvilket svarer til et ars fuldtidsstudie. Stgrstedelen af uddannelsestiden
vil skulle forega pa sygeplejerskens eget ansaettelsessted (28 uger), mens
en mindre del (6 uger) vil skulle forega i relevant ekstern klinik (fx pa syge-
hus) bl.a. med henblik pa treening af handtering af patienter i ustabile be-
handlingsforlgb. Til at understgtte den kliniske oplaering indgar i alt 6 ugers
teoretisk uddannelsestid.

Iveerkseettelse og udbud af uddannelsen

Udbuddet af den nye specialuddannelse skal varetages af professionshgij-
skolerne i et forpligtende samarbejde med kommuner og almen praksis. Pro-
fessionshgijskolerne far sdledes ansvaret for at tilretteleegge og udbyde den
teoretiske del af uddannelsen, mens kommuner, almen praksis og regioner-
ne far ansvaret for den praksisnaere, kliniske del.

Med det formal at sikre et feelles afseet for aftagerkredsen (KL, PLO, DR)
laegges der op til en governancemodel, med en tydelig opgave- og ansvars-
fordeling. En saerskilt pointe er derudover, at uddannelsen far en hgj grad af
ensartethed pé tveers af landet, og KL vil derfor forsla overfor parterne, at
der nedseettes en national falgegruppe bestdende af KL, Danske Regioner
og PLO, til den ngdvendige koordinering i den indledende ivaerkseettelse- og
udviklingsproces.

Lokal tilpasset model til koordinering i forbindelse med specialuddannelsen i
tilkknytning til uddannelsen vil der veere en reekke opgaver, der vil veere be-
hov for at lgfte tveerkommunalt. Det drejer sig bl.a. om:

- Koordinering af klinisk uddannelsesforlgb (med henblik pd at sikre den
ngdvendige faglige kvalitet i den kliniske uddannelse)

— Koordinering af samarbejdet mellem kommuner, almen praksis og regio-
nen om tilretteleeggelse af ekstern kliniske uddannelse (fx pa sygehus/
almen praksis)

— Samarbejde med professionshgjskolerne om uddannelsespladser

- Lebende dialog med det nationale specialuddannelsesrdd om evaluering
og kvalitetssikring af uddannelsen.

Samarbejdsopgaven med hensyn til specialuddannelsen kan evt. forankres i
en ankerkommune-lignende model i hvert af de fem KKR. En ankerkommu-
nemodel anvendes bl.a. p& uddannelsesomradet i KKR-samarbejdet, hvor fx
én udpeget kommune varetager feelles interesser pa de omrader, hvor
kommunerne i det enkelte KKR har besluttet at lgse opgaver pa tveers. KL
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3.9.

bistar gerne i etableringen af en lokal samarbejdsmodel, der kan drgftes og
godkendes i de enkelte KKR p& junimgdet.

Dimensionering

Det er forudsat, at det er en mindre gruppe af sygeplejersker, der skal have
et kompetencelgft ved en ny specialuddannelse. Ud af de i dag ca. 10.000
kommunalt ansatte sygeplejersker har Sundhedsstyrelsen skgnnet, at ca.
1.000 kommunale sygeplejersker er i malgruppen for uddannelsen. Hverken
kommuner eller almen praksis er forpligtet pa dette tal.

Dimensioneringen af uddannelsen (antal af pladser) fastseettes af aftagerne
i feellesskab, herunder kommunerne. Af vaesentlige hensyn i forhold til di-
mensioneringen er udover gkonomien, at kommunernes behov for special-
uddannede sygeplejersker deekkes hurtigt. | forleengelse heraf er en geogra-
fisk bred uddannelsesdeekning afggrende, sa alle kommuner sikres mulig-
hed for at f& uddannet specialsygeplejersker.

dkonomi

| perioden 2016 til 2018 er afsat, i den nationale handlingsplan for aeldre
medicinske patienter, samlet 125 mio. kr. (heraf 35 mio.kr. i 2018) til kompe-
tencelgft generelt, dog ikke alene til specialuddannelsen. De kommunale
udgifter til specialuddannelsen forventes bl.a. at ville besta af deltagerbeta-
ling for teoriundervisning, vikardaekning og klinisk vejledning samt udgifter til
administrativ drift og etablering. Dertil fglger varige merudgifter til Igntilleeg
for de nye specialuddannede sygeplejersker. KL rejser séledes spgrgsmalet
om yderligere midler til kompetencelgft af kommunalt sundhedspersonale,
herunder midler til specialuddannelsen i forarets gkonomiforhandlinger med
regeringen.

Beslutning
KKR Nordjylland godkendte indstillingen.

Orienteringssag - Kommunernes finansiering af de seerlige
pladser i psykiatrien

SAG-2018-01589 hlth

Baggrund

| forbindelse med @konomiaftalen for 2018 blev det besluttet, at der pa
landsplan skal etableres i alt 150 nye seerlige pladser i psykiatrien — heraf
16 i Region Nordjylland.

Pr. 1. januar er bekendtgarelse om kommunernes betaling af pladserne tradt
i kraft. | den forbindelse har regionen og de nordjyske kommuner udarbejdet
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en feelles sagsfremstilling til byrad/regionsrad. KKR orienteres om de kom-
munale udgifter forbundet ved pladserne.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager sagen til efterretning.

Sagsfremstilling

Formalet med oprettelsen af de nye seerlige pladser er, at give seerligt ud-
satte borgere med sveere psykiske lidelser og udadreagerende adfeerd en in-
tensiv og helhedsorienteret behandlings- og rehabiliteringsindsats for der-
igennem at stabilisere/forbedre patientens helbred.

De nye seerlige pladser oprettes som en konsekvens af de drab og overgreb,
der har veeret pa botilbud for borgere med en sindslidelse. Oprettelsen skal
gerne nedbringe antallet at voldsepisoder og konflikter pa botilbuddene, og
pa den made give en bedre sikkerhed for andre patienter og personalet.

Det er kun handlekommunen, som kan treeffe afggrelse om ophold efter ind-
stilling fra et tveersektorielt visitationsforum. Der er ikke frit sygehusvalg til
de seerlige pladser, og visitationen kan kun ske med borgerens samtykke.
Borgeren kan saledes ikke tvangsvisiteres til de szerlige pladser.

Psykiatrien i Region Nordjylland er driftsherre pa de nye psykiatriske pladser
og de nordjyske kommuner finansierer 80 procent af den forudsatte arspris
pr. plads pa 1,75 mio. kr. Dermed skal de nordjyske kommuner betale 1,4
mio. kr. om aret pr. plads. Med 16 pladser skal de nordjyske kommuner be-
tale 22,4 mio. kr. om aret. Jaevnfar bekendtggrelsen om kommunernes beta-
ling af pladserne skal kommunerne betale for pladserne uanset om de bru-
ger pladserne eller ej.

Det vil veere den kommune, som har en borger pa et tilbud, som betaler for
udgiften hertil. Eventuelle tomme pladser finansieres p& baggrund af en ob-
jektiv finansiering opgjort ud fra kommunernes befolkningstal pr. 1. januar
2018. Ved tomgang for alle 16 pladser vil kommunerne have fglgende udgift:
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Befolkningstal 1. kvartal 2018  Befolkningstal | % Arlig udgift pr. kommune
Brendersley 36.289 6,16% 1.379.744 kr.
Frederikshavn 60.140 10,21% 2.286.583 kr.
Higrring ©95.257 11,08% 2481137 kr.
Jammerbugt 38638 6,56% 1.465.056 kr.
Lees@ 1.807 0,31% 68.704 kr.
Mariagerfjord 42125 7,15% 1.601.635 kr.
Morsg 20.514 3,48% 779.963 kr.
Rebild 29827 5,06% 1.134.053 kr.
Thisted 43.716 7.42% 1.662.126 kr.
Vesthimmerland 37.277 6,33% 1.417.309 kr.
Aalborg 213 558 36,25% £.119 690 kr.
| alt 589.148 100,00% 22.400.000 kr.

Udgiften for den enkelte kommune vil afhaenge af, hvor mange borgere der
visiteres til tilbuddet, da den objektive finansiering kun geelder for tom-
gangspladserne. Kommunerne skal finansiere sin andel af tomgangsplad-
serne uanset, hvor mange borgere den enkelte kommune har visiteret til de
seerlige pladser.

Beslutning

Social og Sundhedsdirektgr i Branderslev Kommune Henrik Aarup-
Kristensen indledte punktet med en uddybning af det omdelte notat. Notatet
er vedlagt referatet.

Der etableres 16 pladser i Nordjylland og kommunerne skal finansiere alle
pladserne, uanset om de benyttes. Det vurderes ikke, at der er behov for 16
helarspladser, nar der tages udgangspunkt i kriterierne for visitering.

KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning, men bemeerkede, at det er
dybt urimeligt, at kommunerne ogsé skal betale for ubenyttede pladser.
KKR-formandskabet vil tage emnet op pa& naeste made mellem KL's og
KKR's-formandskaber.

Orienteringssag — Ny regional veekst- og udviklingsstrategi
SAG-2018-01589 hith

Baggrund

Processen for udarbejdelsen af en ny Regional Veekst- og Udviklingsstrategi
(REVUS) for 2019-22 er gaet i gang. Den nye strategi (de erhvervsrettede
dele) skal drgftes i Veekstforum og den samlede strategi vedtages i Regions-
radet inden udgangen af 2018.

Regionen har i efteraret 2017 gennemfgrt indledende dialogmgder pa direk-
tgrniveau med kommuner, uddannelsesinstitutioner, BRN, lgnmodtager- og
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erhvervsorganisationer og der er nedsat en administrativ styregruppe med
deltagelse af denne kreds.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Regionsradet vedtog i 2015 den nuvaerende Regionale Vaekst- og Udvik-
lingsstrategi (REVUS) for 2015-2018

(kan findes her: http://www.rn.dk/-/media/Rn_dk/Regional-
Udvikling/REVUS/RegionNordjylland REVUS 2015 2018.ashx?la=da),

og der skal nu udarbejdes og vedtages en ny. Af lov om erhvervsfremme
fremgar det, at REVUS skal udarbejdes i et samarbejde mellem Regionsrad
og Veekstforum, og i dialog og teet samarbejde med kommuner, erhvervsliv
0g organisationer.

REVUS indeholder bade de overordnede visioner for landsdelen og fungerer
som strategisk ramme for udmegntningen af EU’s Strukturfondsmidler og de
regionale udviklingsmidler. Den skal rumme redeggrelse for den fremtidige
udvikling for regionen og omhandle de regionale veekst- og udviklingsvilkar,
herunder infrastruktur, erhvervsudvikling inkl. turisme, uddannelses- og be-
skeeftigelsesindsatsen, udviklingen i byerne og yderomraderne, natur og mil-
j@, herunder rekreative formal og kultur. Det kan ogsa besluttes at behandle
flere udviklingsmaessige emner. Endelig skal REVUS indeholde de initiativer
som Regionsradet vil tage for at falge op pa strategien.

Regionen har i efteraret 2017 gennemfert indledende dialogmgder pa direk-
tgrniveau med kommuner, uddannelsesinstitutioner, BRN, lsnmodtager- og
erhvervsorganisationer, og der er nedsat en administrativ styregruppe med
deltagelse af denne kreds. Et udkast til REVUS skal udarbejdes i foraret
2018. Her udarbejder Veekstforum et bidrag til de erhvervs- og vaekstrettede
dele, mens det er Regionsradets ansvar at udarbejde den samlede strategi.

Den administrative styregruppe fglger arbejdet og den 19. april gennemfares
feellesmgde for Regionsradet og Veekstforum / kommunalbestyrelserne. Om
formiddagen mgdes Regionsradet med Veekstforum og om eftermiddagen kl.
12-16 med kommunalbestyrelserne.

Et forslag til ny REVUS skal sendes i hgring af Regionsradet efter somme-
ren, og der gennemfgres en offentlig haring pa 8 uger, hvori der indgar of-
fentlige mgder og der seettes fokus pa inddragelse af unge og af virksomhe-
derne. Efter hgringen fglger drgftelser af justeringer, og endelig vedtagelse
af ny REVUS i Regionsradet gennemfares inden udgangen af 2018.
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3.11.

Der har i Nordjylland traditionelt veeret bred enighed om de centrale udfor-
dringer og indsatser. Det har skabt et godt samspil mellem mange aktarer,
0g mange planer og indsatser har trukket i samme retning. Blandt de emner
der er bragt op pa de indledende dialogmader kan isaer fremhaeves kvalifice-
ret arbejdskraft, digitalisering og grgn energi/cirkulaer gkonomi. Tilbagemel-
dingen har veeret, at den nuvaerende REVUS og de bagvedliggende analy-
ser langt hen ad vejen stadig er relevant. Der laegges derfor ikke i udgangs-
punktet op til en fuldsteendig sendring af strategien, men snarere en videre-
udvikling pa udvalgte omrader.

Beslutning
KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning.

Pa det seneste mgde i kontaktudvalget lovede regionen at levere en status
pa opndede resultater fra nuveerende REVUS.

Beslutningssag — FGU og lokal proces for institutionsdan-
nelse

SAG-2018-01589 hast

Baggrund

Regeringen og en bred kreds af Folketingets partier indgik i efteraret 2017
'Aftale om bedre veje til uddannelse og job'. Aftalen indeholder bl.a. I) en ny
uddannelsespolitisk malsaetning om, at alle 25-arige skal have gennemfgart
en ungdomsuddannelse, veere i uddannelse eller beskaeftigelse, I1) krav om
en sammenheangende ungeindsats i kommunerne samt Ill) etablering af en
ny institutionsstruktur for de forberedende uddannelser (FGU).

| forleengelse af aftalen fik de fem KKR, i brev fra af 12. januar 2018 fra un-
dervisningsministeren, formelt opgaven med at indstille geografiske daek-
ningsomrader og placering af FGU-institutioner/skoler for det kommende
udbud af forberedende grunduddannelse. Ministeriet har angivet den 1. juni
2018 som frist for KKR's tilbagemelding pa den lokale proces.

Kommunaldirektgr Sgren Steensen, Brgnderslev indleder med et kort op-
leeg.

Indstilling

Det indstilles, at

— at KKR Nordjylland drafter og godkender skitse til lokal proces, herunder
sikrer inddragelse af eksisterende institutioner ift. ny FGU-
institutionsstruktur
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- at KKR Nordjylland godkender at formandskabet for KKR Nordjylland
fremsender indstilling til deekningsomrader i Nordjylland til under-
visningsministeren inden d. 1. juni 2018, med forbehold for politisk god-
kendelse pa magdet KKR Nordjylland d. 22. juni 2018.

Sagsfremstilling

KKR har faet opgaven med at indstille placeringen af FGU-institutioner og
tilhgrende skoler efter en lokale proces. | lovforslaget fremgar, at placerin-
gen skal sikre en balance mellem naerhed og faglig stabilitet. Det fremgar
endvidere, at den nye institutionsstruktur skal besta af i omegnen af 90
FGU-skoler, der hgrer under ca. 30 selvejende FGU-institutioner. Hver insti-
tution far et geografisk deekningsomrade, der deekker et antal kommuner.

Det fremgar af aftalen for FGU, at falgende kriterier skal laegges til grund for
placeringen af FGU-institutioner og tilhgrende skoler: Antallet af unge (elev-
grundlag), eksisterende institutioner/ bygninger og lokale transportmulighe-
der.

Grundlag for lokale draftelser

Til grundlag for de lokale drgftelser om deekningsomrade, institutions- og
skoleplacering har Undervisningsministeriet udsendt materiale om elev-
grundlag, institutionsoversigt og adresselister over produktionsskoler og
VUC-institutioner samt et notat om transportafstandens betydning for place-
ring af FGU-skoler. Materialet kan leeses her:
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/orienteringer/fqu/180117 -opstart-af-
lokale-processer-om-udarbejdelse-af-daekningsomraader

Ligeledes har KL pa vegne af Undervisningsministeriet den 23. februar 2018
videresendt yderligere materiale til brug for den lokale proces. Materialet
vedrgrer: skabelon til brug for KKR’s forslag til daekningsomrader og institu-
tions- og skoleplaceringer samt en kortlgsning til vurdering af transportaf-
stande ift. FGU-institutioner og FGU-skoler. KKR-sekretariaterne koordinerer
et antal brugerkonti, som giver adgang til kortlgsningen, som ministeriet stil-
ler til radighed.

Af materialet fremgar det, at fristen for at indsende skabelonen vedrarende
daekningsomrader er den 1. juni 2018. Det er en @ndring i forhold til den
udmelding KL tidligere har givet. KL har veeret i dialog med Undervisnings-
ministeriet pa savel politisk som administrativt niveau. Men undervisnings-
ministeren fastholder, at ministeriets plan for implementering forudseetter, at
ministeren kan drgfte indstillinger med aftalekredsen og traeffe beslutning
om fastleeggelse af daekningsomrader og institutions- og skoleplaceringer
inden sommerferien.
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Lokal proces for institutionsdannelse

Kommunerne i KKR Nordjylland har indledt arbejdet med de forskellige ele-
menter i FGU-aftalen, herunder en fgrste sondering af mulige kommune-
klynger for FGU-samarbejdet. Ligeledes drgftede KL's og KKR's formaend
og naestformand pa mgdet den 8. februar en fgrste status for FGU-
institutionsdannelsen i de enkelte KKR. | hvert KKR er der tilrettelagt en
proces for inddragelse af de eksisterende institutioner.

| KKR Nordjylland er der nedsat en administrativ styregruppe med reprae-
sentation fra alle kommuner, som mgdes regelmaessigt ift. FGU processen. |
Nordjylland gar man umiddelbart efter 4 institutioner med ca. en skole pr.
kommune. Der laegges umiddelbart op til 4 klynger: Vestklyngen (Jammer-
bugt, Thisted og Mors@), Himmerlandsklyngen (Mariagerfjord, Rebild og
Vesthimmerland), Vendsysselklyngen (Hjgrring, Frederikshavn, Brgnderslev,
Laes@) og Aalborg. Der afholdes stormgder i hver klynge, med deltagelse af
lokale politikere, lokale KKR politikere, repreesentanter fra lokale uddannel-
sesinstitutioner, mv.

| forhold til Nordjylland, sa er det vigtigt at der er opmaerksomhed omkring
vigtigheden af at der tages hgjde for de geografiske afstandsudfordringer
der er i Nordjylland, og de lokale infrastrukturforhold, samt sikre sammen-
heaeng til de lokale arbejdskraftoplande.

Opmandsfunktion

Undervisningsministeren har udpeget en opmand, til at bistd den lokale pro-
ces for institutionsdannelse. Hertil har ministeren valgt tidligere bgrne- og
kulturdirektar Per B. Christensen, Neestved Kommune, som den 31. januar
2018 har orienteret KKR-formandskaberne om opmandens virke. Der frem-
gar, at de enkelte KKR selv vurderer behovet for at involvere opmanden i
den lokale proces for FGU-institutionsdannelse.

FGU-institutionernes bestyrelser

Institutionerne bliver selvejende med selvsteendige bestyrelser. Under-
visningsministeriet har pa baggrund af eksisterende aktivitetstal for de forbe-
redende tilbud estimeret, at elevgrundlaget pa landsplan bliver 14.000 ars-
elever. Ministeriet har oplyst, at en FGU-institution i gennemsnit forventes at
have ca. 470 arselever.

Institutionsbestyrelsen skal vaere pa mellem 7 og 11 medlemmer (kan i saer-
lige tilfeelde udvides op til 15) inkl. formand. Kommunerne vil veere repree-
senteret i bestyrelserne for hver FGU-institution med ét eller flere medlem-
mer fra hver kommune i institutionens deekningsomrade (kommunale med-
lemmer kan til sammen veere i flertal). Til brug for institutionsdannelsen, og
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for de egentlige bestyrelser nedsaetter undervisningsministeren en midlerti-
dig (interims) bestyrelse for hver FGU-institution.

Af lovforslaget fremgar, at undervisningsministeren udpeger den midlertidige
bestyrelse, hvor et medlem udpeges efter indstilling i forening fra kommu-
nalbestyrelserne for kommunerne i institutionens deekningsomrade. De mid-
lertidige bestyrelser forventes at skulle virke fra 1. september 2018.

@konomi

Aftalen om FGU gger den kommunale finansiering af det forberedende om-
rade, idet finansieringen udvides med aktiviteter, som i dag afholdes af sta-
ten. Kommunerne skal finansiere 65 pct. af udgiften til FGU-institutionerne
og 65 pct. af FGU-elevernes skoleydelse. Kommunernes ggede udgifter
som fglge af eendringerne kompenseres gennem bloktilskuddet. Finansie-
ringsmodellen skal sdledes understatte kommunernes incitament til at teen-
ke helhedsorienteret i deres ungeindsats og generelt i deres indsats overfor
alle 0 til 25-arige.

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne i forleengelse af aftalen
(DUT-forhandlinger om kompensationens starrelse) forhandles pa plads
mellem staten og KL i lgbet af foraret 2018.

A Til orientering er KL's hgringssvar til de lovudkast, der udmgnter "Aftale om
bedre veje til uddannelse og job" vedlagt.

Beslutning
Sgren Steensen indledte punktet med et oplaeg.

Vurderingen er, at det i Nordjylland er ngdvendigt med 4 institutioner og 10
skoler af hensyn til bl.a. arbejdskraftoplande, erhvervsskolers placering, lo-
kal indflydelse i bestyrelserne, mulighed for tilpasning indenfor hver klynge
samt geografi, infrastruktur og transportforhold.

KKR Nordjylland godkendte indstillingerne.

I indmeldingen til ministeriet indarbejdes en bemaerkning om, at KKR Nord-
jylland gnsker en stgrre repraesentation af kommuner i interimbestyrelserne.

SIDE | 32



KKR Nordjylland | 13-03-2018

4.

4.1.

Udpegninger

Beslutningssag — KKR udpegninger
SAG-2018-01589 hith

Indstilling
Det indstilles, at KKR tiltreeder de foresldede udpegninger.

Sagsfremstilling

Udpegning til Koordinationsforum for tandlaeger

KKR Nordjylland skal udpege et byradsmedlem som medlem af koordinati-
onsforum for tandlaeger. Der har i tidligere valgperioder veeret udpeget til
dette mgdeforum, men der har ikke har veeret afholdt mgde i forummet siden
2014. Der er dog netop kommet en ny bekendtggrelse, som vil medfgre gget
mgdeaktivitet i Koordinationsforummet. Det betyder, at KKR skal udpege en
kommunalpolitiker til forummet. Det foreslas, at der er personsammenfald
mellem den politiker, der er udpeget til Samarbejdsudvalg for Tandlaeger og
Koordinationsforum for tandlaeger. Derfor indstilles det, at Mette Kjaerulff (A),
Thisted Kommune, udpeges til Koordinationsforum for tandleeger.

Genudpegning til RAR

Pa det konstituerende mgde i KKR Nordjylland blev falgende byrddsmed-
lemmer indstillet som medlemmer af RAR Nordjylland: John Karlsson (A),
Frederikshavn, Peter Hansen (A), Rebild, Mai-Britt Iversen (A), Aalborg, Ni-
els Jargen Pedersen (V), Thisted, Casper Sge-Larsen (I), Thisted.

KKR-sekretariatet har modtaget en henvendelse fra Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering om, at der skal indstilles mindst to kvinder som
medlemmer. Det indstilles derfor, at der udpeges en yderligere en kvinde til
RAR Nordjylland og stedet for en af de indstillede meend.

Suppleant til KKR

Thomas Krarup (C), Aalborg Kommune, udtreeder af Aalborg byrad pr 31.
marts 2018. Thoms Krarup er udpeget som suppleant til KKR Nordjylland for
Karsten Frederiksen (C), Brgnderslev Kommune. Det indstilles, at Vibeke
Gamst (C), Aalborg Kommune udpeges i stedet for Thomas Krarup.

Beslutning
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KKR Nordjylland godkendte indstillingerne, herunder at Anne Honoré @ster-
gaard (V), Aalborg Kommune udpeges til RAR Nordjylland i stedet for Niels
Jargen Pedersen (V), Thisted Kommune.
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5. KKR
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6.

6.1.

Punkter til naeste made

Punkter til naeste magde
SAG-2018-01589 hast

Baggrund
Naeste mgde i KKR Nordjylland er planlagt til d. 22. juni 2018.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Den forelgbige sagsliste er:

Temadrgftelse — Limfjordsradet
Nordjysk Socialaftale

Socialtilsyn Nord — arsrapport
Temadrgftelse — Veeksthus Nordjylland
Fordeling af flygtninge for 2019
Dimensionering SOSU-uddannelserne
FGU - 2. behandling

Beslutning
KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning.
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7. Eventuelt
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