Lan- og Personalenyt

Orienteringsbrev nr. 2009:02 / 22. januar 2009

Overgang til ny kvalifikationslgnmodel pa
Hus/ren-omradet pr. 1. april 2009

Pr. 1. april 2009 overgar medarbejdere
pa hus/ren-omridet til en ny kvalifi-
kationslenmodel. I den forbindelse
skal deres lon omdefineres.

KL orienterer i dette Lon- og Perso-
nalenyt om, hvordan omdefineringen
skal hiandteres i den enkelte kommu-
ne, og om de nye lonstigninger, som
ogsa treder i kraft den 1. april 2009.

Vedlagt er to hjelpeskemaer, som kan
anvendes til opgaven; omdefineringen
ses i skemaernes overste del, mens
den centralt aftalte lonforhojelse ses 1
skemaernes nederste del.

Hyvilke overenskomster?
Orienteringen vedrorer medarbejdere,
der er ansat efter folgende overens-
komster:

o Rengoringsassistentoverenskom-
sten - kan ses her (41.21),
o Husassistentoverenskomsten - kan

ses her (75.01) og

¢  Overenskomst for ikke-faolerte -
kan ses her (41.41).

Lan- og Personalenyt udgives af KL

De tre overenskomster indeholder
samme lonmodel i § 6 og vil fortsat
gore det efter 1. april 2009, jf. § 6A.

Overenskomsterne ligger pa KIL's
hjemmeside KI..dk under Lon- og ar-
bejdsgiverforhold/Overenskomst-
omrader//Aldre, service og handi-
cap/Rengoringspersonale.

Hyvad sker der?

Ved O.08 blev det aftalt, at medarbej-
dere pa hus/ren-omridet pr. 1. april
2009 overgar fra en garantilonsmodel
til en kvalifikationslenmodel.

1 garantilonsmodellen 14, at lokalt aftalte
funktions- og kvalifikationstrin reelt
blev modregnet, nar medarbejderen
opnaede de centralt aftalte kvalifikati-
onstrin.

I kvalifikationslonmodellen modregnes de
lokalt aftalte trin ikke; de ”flyder oven
pa”, medmindre det lokalt specifikt er
aftalt, at de lokale tilleg kan modreg-
nes.

Den nye kvalifikationslonmodel har
samme forleb som den gamle garanti-
lonsmodel med centralt aftalte stig-
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ninger efter henholdsvis 2 og 5 ars an-
settelse ved kommunen pa overens-
komsten.

Alle nyansatte pr. 1. april 2009 og der-
efter indplaceres rent pa den nye kva-
lifikationslonmodel 1 § 6A.

For de ledere, som forhandler lon til
medarbejdergruppen, bliver den stor-
ste 2ndring i forhold til den gamle
model, at alle funktions- og kvalifika-
tionslontrin og —lentilleg nu ’flyder
oven pa”, medmindre der er aftalt
modregningsklausuler med de lokale

organisationer.

Alle medarbejdere, som er ansat pa en
garantilonsmodel i dag og som fortsat
er ansat, nar den nye kvalifikationslen-
model trader i kraft, skal manuelt
overfores til den nye model, som ogsa
fir konsekvenser for de eksisterende
forhandsaftaler.

OMDEFINERING:

Hvad skal Kommunen gore?

Overgangen fra garantilon til kvalifi-

kationslen betyder, at kommunen

skal:

1) gennemga de eksisterende for-
handsaftaler,

2) drofte overgangen med de lokale
organisationer, og

3) omdefinere lonnen for samtlige
medarbejdere, som er ansat i hen-
hold til en af overenskomsterne
ved overgangen, dvs. den 31.
marts 2009 og den 1. april 2009.

1) Gennemgang af forhandsaftaler
De eksisterende forhindsaftaler er
indgaet ud fra, at den centrale over-

enskomst indeholder en garantilons-
model.

Derfor bortfalder de eksisterende for-
handsaftaler uden yderligere varsel
med udgangen af marts 2009, jf. § 6B,
stk. 6 1 overenskomsterne. Kommu-
nen skal sdledes ikke opsige aftalerne.

Bortfaldet gzlder dog ikke forhands-
aftaler, som indeholder trin og/eller
tilleg, som “flyder ovenpd” garanti-
lonmodellen, dvs. hvor det lokalt er
aftalt, at de ikke skal modregnes. Dis-
se forhindsbestemmelser / aftaler lo-

ber uxendret videre, medmindre andet
aftales lokalt, jf. § 0B, stk. 6.

Kommunen skal danne sig et overblik
over, hvilke bestemmelser der som
udgangspunkt skal viderefores, og
hvilke bestemmelser, der bortfalder.

Overenskomstparterne har ikke afsat
nye midler til lokal londannelse for
grupperne pr. 1. april 2009. Omradet
har dog fortsat lokal londannelse,
hvorfor den forudszttes anvendt i pe-
rioden.

2) Droftelse med de lokale organi-
sationer

I god tid inden overgangen til den nye
lonmodel skal kommunen tage initia-
tiv til at drofte den overordnede lon-
politik med 3F og FOA. Dette frem-
gar af § 51 aftalen om lokal lendannel-
se pa hus/ren-omradet (09.00).

I droftelsen indgar:
e Overordnede principper for om-
definering af medarbejdernes lon
e Hyvilke forhindsaftaler / bestem-
melser, der bortfalder



o Hyvilke forhindsaftaler / bestem-
melser, der opretholdes, samt

¢ Fremadrettede lonpolitiske sigte-
merker for omridet.

3) Omdefinering af de individuelle
lenindplaceringer

Omdefineringen af den enkelte med-
arbejders lon foretages af kommunen
og skal ikke aftales med de lokale or-
ganisationer. Principperne for omde-
fineringen indgar dog i droftelsen med
3F og FOA, jf. ovenfor.

Grundprincippet i omdefineringen er,
at det er en omkostningsneutral ovel-
se.

De lokale lontrin og lontilleg, der er
forhandlet for den 1. april 2009 - og
dermed 1 en garantilonsmodel — flyder
ikke oven pa kvalifikationslensmodel-
len i forbindelse med lonstigninger ef-
ter 2 og 5 ars ansattelse, fordi de hel-
ler ikke ville flyde oven pé garanti-
lonsmodellen.

Disse (gamle) lontrin og lentilleg kan
indgad 1 omdefineringen til kvalifikati-

onslon.

Ingen medarbejdere gir ned i lon 1
forbindelse med omdefineringen, og
det er endvidere serskilt bestemt i §
6B, stk. 7, at overgangstrin ikke kan
indga i omdefineringen.

En medarbejders lon er endeligt om-
defineret, nar medarbejderen opnar 5
ars anciennitet pa overenskomsten, el-
ler nar medarbejderen ikke har mere
(gammel) lokallon ud over den hidti-
dige garantilon.
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Medarbejderne kan opdeles 1 folgende
tre grupper:

Medarbejdere med mindst 5 drs anciennitet
skal kun have deres lon omdefineret
én gang, nemlig den 1. april 2009.

Med indplaceringen pa de nye lonklas-
ser er medarbejderne endeligt overga-

et til den nye kvalifikationslenmodel,
jf. § 6B, stk. 4.

Medarbejdere med mellem 2 og 5 drs ancien-
nitet skal have deres lon omdefineret
ved overgangen den 1. april 2009 og
de indplaceres pa nye lonklasser. Sa-
fremt medarbejderen har lokallon ud-
over den hidtidige garantilen, anbefa-
les det, at der i lonsystemet indsattes
en erindringsdato, idet overenskom-
sterne giver mulighed for at omdefi-
nere gamle lokallenstilleg og trin, i
forbindelse med, at medarbejderen
opnar 5 ars anciennitet, jf. § 6B, stk. 3.

Medarbejdere med mindre end 2 drs ancien-
nitet skal have deres lon omdefineret
ved overgangen den 1. april 2009 og
de indplaceres pa nye lonklasser. Sa-
fremt medarbejderen har lokallon ud-
over den hidtidige garantilon (efter
bade 2 og 5 ars anszttelse), anbefales
det, at der i lonsystemet indszttes (en
eller) to erindringsdatoer, idet over-
enskomsterne giver mulighed for at
omdefinere gamle lokallonstilleg og
trin, bide i forbindelse med at medar-
bejderen opnar 2 og 5 ars anciennitet,
jf. § 6B, stk. 2.

Det er vigtigt at bemaerke, at (ny) lo-
kallon, der trader 1 kraft den 1. april
2009 eller senere, ikke kan indga i en
omdefinering.



LONSTIGNINGER:

Overenskomststigninger til med-
arbejdergruppen 1. april 2009
Grundlennen hzves 1 trin med fuldt
gennemslag, og kvalifikationslennen
haves ligeledes 1 trin med fuldt gen-
nemslag.

Det betyder som hovedregel, at lon-
nen til medarbejdere med mellem 0 og
2 irs anciennitet 1 kommunen efter
samme overenskomst, far forhojet de-
res lon med ét lontrin, mens lennen til
medarbejdere med mindst 2 ars anci-
ennitet i kommunen efter samme
overenskomst forhojes med to lon-
trin.

Pr. 1. april 2009 bliver det centralt af-
talte lonforleb for rengeringsassisten-
ter, husassistenter og ikke-faglarte
lonarbejdere:

Grundlen 13

2 ars ansxttelse 16
ved kommunen efter overens-

komsten

5 ars ansattelse 19

ved kommunen efter overens-

komsten

Pr. 1. april 2009 bliver det centralt af-
talte lonforleb for tilsynsassistenter:

Grundlen 15

2 ars ansaxttelse 19
ved kommunen efter overens-

komsten

5 ars ansattelse 22

ved kommunen efter overens-

komsten

Medarbejderinformation
Kommunen ma overveje, hvordan de
berorte medarbejdere hensigtsmassigt

informeres om den nye lonsammen-
setning,.

Hj=lpeskemaer og andet praktisk
Det kan vaere hensigtsmeassigt at ved-
lzegge et skema pa den enkelte medar-
bejders p-sag, siledes at omdefinerin-
gen og den centralt aftalte overens-
komststigning kan dokumenteres ef-
terfolgende.

KL anbefaler, at kommunerne i for-
bindelse med omdefineringen benytter
lejligheden til at sikre sig, at der indbe-
tales pension til medarbejderne i hen-
hold til overenskomsternes regler her-
om.



