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Q@get rekruttering

De mange gode initiativer

Trepartsaftalen om styrket
rekruttering til det offentlige
arbejdsmarked

Leerepladsaftalen

Finansloven 2021

Flere haender til sundheds-og
2ldresektoren 2.0

Lon pa grundforlgbet for voksne pa
social- og
sundhedsassistentuddannelsen

Udvidelse til alle kvalificerede
ansggere pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen

100 % dagpenge for ledige over 30 ar

1. Rekruttering til Social- og
Sundhedsuddannelserne

2. Motiverede medarbejder
med de rette kompetencer

3. Digital velfeerd og teknologi

Fra poder til SOSU

Kampagne i samarbejde med de 3
private udbydere af kviktests

- Brev til samtlige ansatte
- Informationsmgder

- SoMe-kampagne
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Ungesporet og eux

s Glemt og Klemt

Det store fokus pa voksne elever sender ogsa signaler til de unge

e De fgrste er blevet faerdige
e Flere skoler hjemtager eux-undervisningen
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Mal for reduktion i frafald pa hovedforlgbet

18 %

12 %

7%

Nu mal

= S0SU-assistent ===SOSU-hjzelper

Dget
gennemfgrsel

Initiativer:

o Forstaerket screening og
systematisk stgtte

o Praktikparat — en opgave og et
ansvar, der gar begge veje

o Kommunernes registrering af
frafaldsrisiko

o Simulation som det tredje
l2eringsrum
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Tidstro valide data I
11

SOSU-skolernes kvalitetsudviklingsnetvaerk
* Udforske forskelligheder
* Udvikle best practices




Den paedagogiske assistent
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En ve;j til indfgrsel af
minimumsnormeringer

Antallet af optagne pa
padagoguddannelsen
fortseetter med at falde

Seerligt for
paedagogmedhjeelpere, der
pa 42 uger kan fa en
fagleert uddannelse

videreuddannelsesfrekvens

Der er en hgj

til paedagog fra
paedagogisk assistent
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Fremtidige udfordringer

Trepartsaftale om flere laerepladser og entydigt ansvar

Tidspunkt for

uddannelsesaftale SOSU- assistent SOSU-hj=lper Padagogisk assistent
15. uge 60 % 18,9 % 26,1 % 10,8 %
20. uge 80 % 62,2 % 67,7 % 57,1%

Institutionsudvikling

o Kommende politisk aftale om institutionsudvikling



Rekruttering til
faget




HVEM ER VELFARDSMEDARBEJDERNE?

Sygeplejesker - 11.032

Ergoterapeuter - 4.840 Social- & sundhedshjzelperer -

29.661

Fysioterapeuter - 4.129

Ufaglzerte SOSU'ere - 7.467

SSH-elever - 1.347
Sygehj=lpere - 2.440

SSA-elever - 3.160

Social- & sundhedsassistenter -
25.221




Brobygningsaktiviteter — 4. til 10. klasse

|




Rekrutteringsinitiativer

* Samarbejde med Jobcentre
* Adgangskursus
e GF+
* 6 ugers kursus i sundhed og omsorg

* Jobtilbud til ufaglaerte i hjemmeplejen

* |gn under uddannelse
* Uddannelsesstillinger

* Fritidsjob til skoleelever
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"Branding” af faget

Rasmus Brohave

Facebook, Insta, YouTube

Deltagelse i uddannelsesmesser

De gode historier
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Forhgjet dagpengesats
lokkede 54-arige Sgren
tilbage pa skolebaenken:
'Det er vildt spaendende’




Fra ledig til
velfeerdsmedarbejder




Forlebets opbygning:

Det danske
samfund og de ®idre

Samarbejdet med den ®idre
det meningsfulde liv samt omsorg
og pleje

Rehabilitering og velfaerdsteknologl

Dansk udvidet, malrettet GF+

Bliv klar til SOSU

INTRODUCERENDE FORL@B TIL SOSU OMRADET PRIM/AERT MALRETTET DELTAGERE MED
@STEUROP/AEISK BAGGRUND
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Digi Tech
80% kompetencer, 20% teknologi

* Aktiv formidler

* Taler modstand

* Evner at vare i proces
* Forandringsparat

* |Innovativ

* Opsggende

* L@sningsorienteret

* Refleksiv

* To sproget




