DAGSORDEN 2024

KKR NORDJYLLAND

Dato: 09-02-2024 09:00

Sted: Hotels Scandic Aalborg @st, Hadsundvej 200, Aal-
borg @

Mission

KL bidrager til at udvikle og fastholde et staerkt lokalt
demokrati. KL varetager kommunernes faelles interesser
og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation,
videnscenter og forum for feelles initiativer og

beslutninger.

Vision
KL opnar, med et helhedsperspektiv p& opgavelgsningen,
indflydelse og resultater pA kommunernes vegne, til gavn

for borgerne og samfundet.
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1.

1.1.

1.2.

Godkendelse af referat

Godkendelse af dagsorden
SAG-2024-00461 hast

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland godkender dagsordenen.

Sagsfremstilling
Dagsorden er udsendt den 2. februar 2024.

Dagens program er fglgende:

— kl. 8.30-9.00 — ankomst og morgenmad
— kl. 9.00-9.30 — gruppemgder

— kl. 9.30-12.30 — KKR-mgde

— kl. 12.30 — frokost.

Godkendelse af referat
SAG-2024-00461 hast

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland godkender referatet.

Sagsfremstilling

Referatet er udsendt den 29. november 2023. Der er ikke indkommet be-

maerkninger til det udsendte referat.
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2.

2.1.

Regionalpolitiske sager

De kommende gkonomiforhandlinger for 2025
SAG-2024-00461 haan

Baggrund

Forberedelsen af de kommende gkonomiforhandlinger er gaet i gang. Bade
pa Kommunalgkonomisk Forum (K@F) og pa repreesentantskabsmadet den
25. januar 2024 blev nogle af emnerne drgftet. Drgftelserne beerer praeg af
en kommunalgkonomi, som er mere presset end normalt. Samtidig kigger vi
ind i et politisk forar, hvor det forventes, at regeringen kommer med udspil
pa flere store kommunale serviceomrader, som kan spille ind i forhandlin-
gerne. Retningen pa disse udspil kan ga flere veje, hvilket gger uforudsige-
ligheden i forlgbet.

KL’s bestyrelse gnsker pa den baggrund med afsaet i maderne i de fem KKR
i februar at f& nogle input til opmeerksomhedspunkter i det kommende for-
handlingsforlgb for 2025. Drgftelsen forventes rammesat af et medlem af
KL'’s bestyrelse i hvert KKR.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland tager en fgrste runde pa input til de kom-
mende gkonomiforhandlinger samt drgfter rammerne for skattefastseettelsen
for 2025.

Sagsfremstilling

Kommunernes gkonomi er mange steder mere presset end tidligere ar.
Budgetleegningen for 2024 har i mange kommuner veeret saerdeles vanske-
lig, og har kreevet besparelser pa kerneomraderne. P& udgiftssiden var isaer
to elementer i fokus i den feelleskommunale dialog om budget 2024: rege-
ringens krav om administrative besparelser og udgiftsvaeksten pa det sociale
omrade.

Den feelleskommunale dialog om budget 2024 viste desuden, at skattefast-
saettelsen er et seerligt opmaerksomhedspunkt. Det endelige skatteresultat i
2024 viste en betydelig overskridelse, ligesom valget mellem statsgaranti og
selvbudgettering fyldte mere end vanligt.

Parallelt med de aktuelle gkonomiske udfordringer star den kommunale vel-
faerdssektor over for en raekke store strukturelle udfordringer i form af bl.a.
den demografiske udvikling, rekrutteringsudfordringer og stigende forvent-
ninger fra borgerne.
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2.2.

| forhold til anleegsrammen viser bade budget 2024 og det forventede regn-
skab for 2023, at kommunerne har et stort anleegsbehov.

Regeringen forventes frem mod gkonomiforhandlingerne at komme med ud-
spil pa centrale omrader, som kan f& betydning for forhandlingerne. Det
geelder forslag til ny eeldrelov og et udspil oven pa Sundhedsstrukturkom-
missionens afrapportering. Hertil kommer, at det forventes, at regeringens
folkeskoleudspil skal forhandles i foraret. Stort set alle kommunale vel-
feerdsomrader er derfor i spil, og det gger usikkerheden frem mod de kom-
mende gkonomiforhandlinger for 2025

Temaraekke om fremtidens velfeerd - mobilitet
SAG-2024-00461 ljo/hlth

Baggrund

Pa maderne i KKR vil KL’s arbejde med fremtidens kollektive mobilitet blive
praesenteret og drgftet. Drgftelsen er det andet tema i temaraekken i KKR i
forhold til indspil til KL’s arbejde med fremtidens velfaerd.

Drgftelsen i KKR skal bidrage med regionale perspektiver pa udviklingen og
danne grundlag for KL’s videre arbejde med fremtidens kollektive mobilitet.

Konkret vil perspektiverne indga i KL's arbejde med at formulere en samlet
fremadrettet vision for fremtidens kollektive mobilitet, samt spilles ind i en
eventuel national mobilitetsplan og arbejdet i regeringens ekspertudvalg om
kollektiv mobilitet i hele Danmark, som skal afrapportere til transportministe-
ren ved udgangen af 2024.

Pa KKR-mgdet indledes punktet med et mundtligt opleeg ved direktar i KL,
Stine Johansen, om forskellige tendenser, som vil kunne fa veesentlig be-
tydning for vores fremtidige bevaegelsesmgnstre og vores fremtidige trans-
portsystemer.

Desuden deltager underdirektar fra Nordjyllands Trafikselskab, Ole Schle-
emann, som gaest.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland drgfter, hvilke politiske prioriteter, KL skal
have gje for i et udspil med en vision for fremtidens kollektive mobilitet samt

i dialogen med regeringens ekspertudvalg.

Sagsfremstilling
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Danskernes muligheder for at transportere sig er en forudsaetning for, at den
enkelte kan leve et aktivt liv. Mange mennesker er afhaengige af kollektiv
trafik, hvis deres hverdag skal haeenge sammen. Nar den kollektive trafik re-
duceres, rammer det saerligt de udsatte grupper, eldre, unge mennesker og
barn. Det kan betyde, at det bliver sveerere at komme til leegen, indkgb, sko-
le eller at deltage i sociale aktiviteter.

KL’s bestyrelse gnsker at formulere en vision for fremtidens kollektive mobi-
litet samt spille ind til arbejdet i regeringens ekspertudvalg, der skal se pa
den kollektive mobilitet i hele Danmark. Ekspertudvalget skal afdaekke
transportbehovene og nye Igsninger i forskellige geografier samt gkonomien
i trafikselskaberne. Det skal munde ud anbefalinger til ny organisering samt
mulige modeller for en ny takststruktur.

Til brug for det, har KL bl.a. i efteraret 2023 spurgt kommunerne, hvordan de
prioriterer og arbejder med den kollektive mobilitet. 82 kommuner har svaret.
Det giver en svarprocent pa knap 84 pct. Svarene fordeler sig geografisk
bredt pa alle dele af landet og pa alle typer af kommuner.

A Den kollektive transport, iseer bustransporten, har lsenge veeret under pres.
Vigende passagertal og billetindtaegter samt stigende energipriser har pres-
set trafikselskabernes gkonomi efter corona. KL’s mobilitetssurvey viser, at
50 pct. af kommunerne har afsat flere midler til at imgdega serviceforringel-
ser i 2023. 41 pct. har sparet pa service. Der er nedlagt ruter og stoppeste-
der, afkortet ruter og reduceret i afgange mv. Isaer borgere i provins- og op-
landskommuner maerker besparelserne. Der er ogsa sparet i landkommuner.
| kommentarer til surveyen angives, at der flere steder er skaret s meget, at
kun den lovpligtige karsel er tilbage.

Udover den kollektive trafik i form af busser, bruger kommunerne ogsé bety-
delige resurser pé flextrafik, handicap- og sygetransport. Fremtidens mobili-
tet handler derfor ikke alene om at investere flere penge i den kollektive tra-
fik — der skal kigges bredere pa det. Regeringens ekspertudvalget kommer
ikke med svaret pa de komplekse udfordringer, vi star overfor — det er ikke
gjort med en ny ejer- eller takststruktur.

Bilen er den foretrukne transportform i fire af fem regioner. Kun i hovedsta-
den foretraekker lidt flere kollektiv trafik, gang eller cykel. De sidste godt 20
ar er antallet af personbiler i Danmark steget med knap 1 million, og den
stigning forventes at forseette. Det har betydning for de mennesker, der bor
langs de stgrre indfaldsveje og byerne, hvor man flere steder er steerkt pla-
get af trafikstgj og @get treengsel. Samtidig star vi midt i massive klimaudfor-
dringer, hvor transporten er en af de store CO2-udledere.
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2.3.

Der skal tages udgangspunkt i danskernes transportbehov

De fremtidige transportbehov er vanskelige at gisne om. KL har derfor, pa
forskellig vis, veeret i dialog med bade kommuner, forskere og andre videns-
personer om, hvilke fremtidsscenarier man kan forestille sig for danskernes
transportbehov. Flere megatrends, sa som fortsat urbanisering, klimaforan-
dringer, krav til grgn omstilling af transporten og nye teknologiske lgsninger,
forventes at pavirke danskerens efterspgrgsel efter transportlgsninger. Det
er dog et abent spagrgsmal, om efterspgrgslen vil veere efter flere kollektive
eller flere individuelle Igsninger, eller maske en kombination. Lige nu er ten-
densen, at feerre veelger bussen, flere bilen og nye transportformer, som
f.eks. samkgrsel, delebiler og mikromobilitet skyder frem.

Mange politiske dilemmaer i tilretteleeggelsen af fremtidens transport
Scenarierne abner op for en reekke dilemmaer og afvejninger, hvor der pa
sigt er behov for en politisk afvejning af, hvilken vej vi skal ga.

Skal kommunerne alene veere kgrselskontor for dem, der ikke kan klare sig
selv, saledes at der alene er pligt til at levere skole-, handicap- og syge-
transport? Og hvor langt reekker denne forpligtigelse?

— Er der en bredere forpligtelse for kommunerne i at sikre lige adgang til
transport for alle i hele Danmark? Skal der vaere forskel pa lgsningerne i
land og by?

— Er der behov for stgrre samarbejder pa tveers af kommunerne?

— Er der en opgave for kommunerne i at sikre grgn mobilitet?

— Er der alternative redskaber, der skal bringes i spil? Skal stgrre virksom-
heder forpligtes til at sikre gran mobilitet for sine ansatte?

- Skal forurenede transportformer ggres dyrere (f.eks. ved road pricing)?

— Hvor stor en del af transportopgaven skal Igses i kommunerne og af sta-
ten?

- Skal der satses mere pa nye teknologier og platforme, og skal kommu-
nerne veere drivere i denne proces?

Status for Central Udmelding vedr. fornyet behandling ind-
satsen til borgere med udviklingsheemning og dom

SAG-2024-00461 hlth

Baggrund

Social- og Boligstyrelsen har den 22. november 2023 anmodet landets
kommunalbestyrelser om at foretage en fornyet behandling af deres tilrette-
leeggelse og organisering af indsatsen til borgere med udviklingshaemning
og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling.

SIDE | 7



KKR Nordjylland | 09-02-2024

KKR Nordjylland far pA madet en orientering om status for sagen med del-
tagelse af formand for den administrative styregruppe pa socialomradet
(DAS), Henrik Aarup-Kristensen.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland drgfter sagen og tager den til efterretning.

Sagsfremstilling

Kofoedsminde er en hgijtspecialiseret sikret institution for voksne domfeeldte
udviklingsheemmede, som har begaet personfarlig kriminalitet. Kofoedsmin-
de har modtagepligt og er p.t. den eneste institution af sin art i Danmark.

Det er Social- og Boligstyrelsens vurdering, at det stigende antal borgere og
deraf afledte pres pa de fysiske og faglige rammer pa Kofoedsminde fortsat
udger en udfordring for tilbuddets forudsaetninger for at kunne imgdekomme
malgruppens behov for en hgijt specialiseret indsats og for at kunne imgde-
komme behovet pa landsplan. Det er Social- og Boligstyrelsens vurdering, at
der er behov for at sikre forsyningen og den faglige baeredygtighed af hgijt
specialiserede indsatser til malgruppen gennem etablering af yderligere et
sikret tilbud/afdeling. Det er desuden styrelsens vurdering, at den geografi-
ske placering af et sadant tilbud/afdeling bar veere i Vestdanmark.

Social- og Boligstyrelsen har bedt om, at afrapportering pa den fornyede
behandling i udgangspunktet fremsendes senest den 1. juni 2024 fra de
femKKR’er.

Status er, at der pa tveers af KKR’erne i rammeaftaleregi arbejdes pa at sik-
re en feelles tilgang til opgaven bl.a. via planleegning af mgde mellem styre-
gruppeformaendene i de enkelte DAS’er og Social- og Boligstyrelsen. Der er
p.t. forskellige perspektiver pa opgaven mellem de vestdanske og gstdanske
styregrupper — bl.a. i forhold til i hvor hgj grad preemissen for selve udmel-
dingen kan og skal udfordres, far der arbejdes ind i opgaven, eller om arbej-
det/analysen skal igangseettes, og opmaerksomhedspunkter og udfordrin-
gerne f.eks. i forhold til gkonomi mv. skitseres i afrapporteringen.

Der arbejdes ydermere pa et brev til Social- og Boligstyrelsen i forhold til
udseettelse af tidsfristen, idet den 1. juni 2024 vurderes at veere urealistisk i
forhold til at sikre en afrapportering af hgj kvalitet og med mulighed for poli-

tisk inddragelse.

A Social- og Boligstyrelsens henvendelse er vedlagt.
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2.4.

Godkendelse af regnskab 2023 og budget 2024 for de feel-
leskommunale sekretariater

SAG-2024-00461 hlth

Baggrund

KKR Nordjylland har, i lighed med de gvrige fire KKR’er, feelleskommunale
sekretariater pa henholdsvis sundhedsomradet og det specialiserede social-
omrade.

Der foreligger nu regnskaber for 2023 samt budgetter for 2024 for de to feel-
leskommunale sekretariater, som skal godkendes i KKR Nordjylland.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland godkender regnskab og budget for de fael-
leskommunale sekretariater i Nordjylland.

Sagsfremstilling

For de faelleskommunale sekretariater pa sundhedsomradet og socialomra-
det viser regnskab 2023 i begge sekretariater et overskud. Det skyldes over-
fart overskud fra tidligere ar (bl.a. oparbejdet som fglge af aflyste arrange-
menter under covid-pandemien).

Der leegges i begge sekretariater op til, at stgrstedelen af overskuddet tilba-
gefgres til kommunerne, mens en andel af overskuddet fastholdes i sekreta-
riaterne til bl.a. uforudsete udgifter.

Sekretariaternes budgetter er godkendt af direktgrernes forretningsudvalg
pa henholdsvis sundhedsomradet og socialomradet.

Det feelleskommunale Sundhedssekretariat

Regnskabet for 2023 viser et mindreforbrug pa godt 570.000 kr., hvilket
skyldes overfart overskud fra tidligere ar (fraset det overfarte overskud er
der et underskud i 2023 p& ca. 75.000 kr.).

Derudover er ekstraordineere udgifter til bl.a. implementering af sundhedsre-
form og feelleskommunalt dataarbejde mod forventning ikke forfaldet i 2023.
Disse budgetposter viderefgres ikke i budget 2024.

Storstedelen af overskuddet, knap 325.000 kr., tilbagefgres til kommunerne,
mens den resterende del af overskuddet (knap 250.000 kr.) viderefgres i

budget 2024 til at deekke bl.a. uforudsete udgifter i sekretariatet.

Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg har godkendt Det faelleskommu-
nale Sundhedssekretariats regnskab 2023 og budget 2024.
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2.5.

Sekretariat for Nordjysk Socialaftale

Regnskabet for Sekretariat for Nordjysk Socialaftale i 2023 viser et mindre-
forbrug pa knap 600.000 kr., hvilket bl.a. skyldes overfarte midler fra 2021
og 2022 (fraset det overfgrte mindreforbrug, er der et underskud i 2023 pa
ca. 150.000 kr.), som ikke har vaeret mulige at anvende i tilstraekkelig grad i
lgbet af 2023. Der har ligeledes ikke veeret fuld bemanding i sekretariatet,
hvilket ogsa har pavirket det samlede resultat.

Stgrstedelen af mindreforbruget, ca. 375.000 kr. kanaliseres tilbage til kom-
munerne i 2024. Den resterende del, knap 200.000 kr. viderefgres i budget
2024, som er tilteenkt initiativer, der iveerksaettes af socialdirektagrernes for-
retningsudvalg under Den Administrative Styregruppe, herunder bl.a. afhol-
delse af diverse temadage og workshops, afholdelse af Socialpolitisk Dia-
logforum, gennemfgre diverse tveerkommunale og tveersektorielle udviklings-
initiativer (herunder videreudvikling af feelles data pa det specialiserede so-
cialomrade) mv.

Socialdirektgrernes forretningsudvalg har godkendt Sekretariat for Nordjysk
Socialaftales regnskab vedr. 2023 og budget vedr. 2024.

Status vedr. pulje til udvidelse af botilbudskapacitet
SAG-2024-00296 hith

Baggrund

Kommunernes stigende udgifter til botilbud er baggrunden for, at regeringen
og KL med gkonomiaftalen for 2024 blev enige om at etablere en seerlig 1&-
nepulje til udvidelse af den kommunale botilbudskapacitet.

Lanepuljen til udvidelse af botilbudskapaciteten er pa i alt 1,5 mia. kr. for
2024-2026. Der var afsat 200 mio. kr. til puljen for 2024. Der var stor sgg-
ning til puljen, hvor 13 kommuner har faet tildelt samlet 190 mio. kr. i 2024.
For 2025 og 2026 er der afsat samlet 1,3 mia. kr. til lanepuljen.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Det forventes, at lanepuljen for 2025 og 2026 udmeldes samtidig og at der i
fordelingen af puljen vil blive lagt betydelig veegt p&, at projekterne har et
tveerkommunalt sigte. Derfor er der i Nordjylland i regi af den administrative
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styregruppe (DAS) pa socialomradet igangsat et arbejde med at udrede og
beskrive konkrete planer om ansggninger til lanepuljen.

Aalborg Kommune, Thisted Kommune og Brgnderslev Kommune indgar pa
baggrund af dragftelser i den administrative styregruppe pa socialomradet i
en arbejdsgruppe med henblik p& neermere koordinering af konkrete planer
om ansggninger til lanepuljen.

Kommunernes aktuelle planer er drgftet i arbejdsgruppen, herunder i relati-
on til nedenstaende, forventede, kriterier/forudsaetninger for at f& adgang til
lanepuljerne:

- Der er forventet ansggningsfrist den 1. maj 2024 med forventet svar i juni
2024

— Det skal veere pladser efter servicelovens §8§107-108

— Der skal veere et feelleskommunalt element — gerne KKR, men det kan
ogsa veere en aftale mellem flere kommuner mv. Men tanken er med pul-
jen er at give en hand til de kommuner, der "tager en for holdet”, og det er
nemmest at veere gennem KKR

- | forlaengelse af ovenstaende vil det derfor veere et krav, at en andel af
pladserne er til radighed for andre kommuner

— Det forventes, at projektet skal have en vis stgrrelse, f.eks. 15-20-25 mio.
kr., da de "almindelige” anleegsudgifter pa omrader til f.eks. renovering og
mindre tilboygninger mv. forudseettes at fortseette usendret og samtidig har
et omfang, som bgr kunne holdes indenfor kommunens almindelige priori-
teringsmuligheder

— Der vil vaere krav om en projektbeskrivelse inkl. malgrupper og en forven-
tet takst

- Der forventes ved fordeling at blive taget et geografisk hensyn.

Pa baggrund af draftelserne har arbejdsgruppen aftalt, at parterne hver isger
udarbejder naermere beskrivelser af deres projekter, som ogsa kan anven-
des i forbindelse med ansggningsskemaet, der skal sendes ind senest den
1. maj 2024.

De endelige projektbeskrivelser foreleegges KKR Nordjylland pd mgde den
19. april.

A Der er vedlagt en oversigt over mulige kommunale projekter/ansggninger til
lAnepuljen samt en tids- og procesplan.
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2.6.

Resultatkontrakt 2024 for Erhvervshus Nordjylland - regio-
nale mal

SAG-2024-00461 hlth

Baggrund
Der skal arligt indgds en resultatkontrakt mellem Erhvervshus Nordjylland og
KKR Nordjylland.

Direktar for Erhvervshus Nordjylland, Lars Erik Jgnsson, deltager pd KKR
Nordjyllands mgde den 9. februar 2024 og giver et mundtligt oplaeg.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland godkender de regionale mal for Erhvervs-
hus Nordjylland for 2024.

Sagsfremstilling

Der skal som tidligere ar aftales en ny resultatkontrakt for Erhvervshus
Nordjylland for 2024. Da den nationale rammeaftale seetter rammerne for
resultatkontrakten mellem KKR og erhvervshusene, bl.a. med nationale mal
— og da denne endnu ikke er godkendt af ministeren, foreleegges KKR Nord-
jylland p& made den 9. februar 2024 udelukkende et forslag til regionale mal
for Erhvervshus Nordjylland geeldende for 2024.

Som tidligere ar har der vaeret nedsat en embedsmandsgruppe, som sam-
men med KKR-sekretariatet og Erhvervshus Nordjylland har udarbejdet et
konkret forslag til regionale mal i resultatkontrakten for 2024. Embeds-
mandsgruppen har bestaet af to kommunaldirektgrer, to erhvervschefer, en
repreesentant fra BRN-sekretariatet, KKR-sekretariatet og repreesentanter
fra Erhvervshuset.

De foreslaede regionale mal er vedlagt og vil indgé i en samlet resultatkon-
trakt for Erhvervshus Nordjylland, nar rammeaftalen for erhvervshusene fo-
religger. Resultatkontrakten vil, nar den nationale rammeaftale foreligger,
blive samlet og sendt til endelig godkendelse i KKR Nordjylland.

Resultatkontrakt 2023 mellem Erhvervshus Nordjylland og KKR Nordjylland

er desuden vedlagt, sdledes at man kan se hvilken sammenhaeng de regio-
nale mal normalt indgar i jf. den tidligere nationale rammeaftale.
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Ny lovgivning om sygeplejerskers mulighed for at udfagre
leegeopgaver

SAG-2024-00461 hast

Baggrund

Folketinget vedtog den 12. december 2023 ny lovgivning (L53), der giver
sygeplejersker mulighed for at Igse en raekke opgaver, som hidtil kun mé va-
retages af leeger (forbeholdt virksomhed for sygeplejersker). Loven tradte i
kraft den 1. januar 2024.

KL’s og KKR’s formandskaber har pa mader i efteraret 2023 vaeret optaget
af, at mulighederne ikke implementeres meget uens lokalt, idet det er op til
den enkelte kommune (og region), hvordan loven tages i brug.

KL har sdledes igangsat et arbejde, der skal understatte kommunerne i den
feelles ibrugtagning, ligesom hvert KKR administrativt har igangsat et forbe-
redende arbejde med henblik pa, at KKR i april drgfter de neermere rammer.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager sagen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den nye lovgivning giver pr. 1. januar 2024 kommunale sygeplejersker mu-
lighed for at lgse en raekke opgaver, som i dag kun mé varetages af leeger
ansat i regioner og almen praksis, men som leegen kan veelge at lade en
medhjeelp f.eks. en sygeplejerske udfare. Det drejer sig konkret om anleeg-
gelse af visse sonder, kanyler og katetre, blodprgvetagning, syning af over-
fladiske hudsar samt anvendelse af visse former for lazgemidler og vacciner.
De to sidstnaevnte afventer pt. neermere afgreensning i Styrelsen for Patient-
sikkerhed, inden de kan tages i brug af sygeplejersker i regioner og kommu-
ner.

Der fglger med loven ikke midler til kommunerne til at lade sygeplejersker
varetage opgaver, som i dag er et regionalt ansvar og som regioner og al-
men praksis er sikret finansiering til. Det understreges flere steder i be-
maerkningerne til loven, at den ikke har til hensigt at e&endre ved den nuvee-
rende opgavefordeling mellem det kommunale og regionale sundhedsvee-
sen.

Praksis i kommunerne

En raekke af de opgaver, som loven tilleegger sygeplejersker, udfgres i dag i
kommunerne som en integreret del af hjemmesygeplejen, og hvor sygeple-
jerskerne handler som lseegens medhjeelp. Det geelder f.eks. anlaeg og skift af
katetre og sonder og maling af blodsukker.
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Andre opgaver har, i varierende grad, vundet indpas i den kommunale syge-
pleje uden naermere dialog om rammer for opgavevaretagelsen, f.eks. blod-
pravetagning i diagnostisk gjemed for almen praksis/sygehus. Det udfordrer
kommunerne pa kapacitet, gkonomi og i visse situationer ogsa faglighed.

Risiko for markant opgaveglidning

Et forbeholdt virksomhedsomréde for sygeplejersker kan understgtte en
mere fleksibel og effektiv opgavevaretagelse i forhold til de opgaver, som
kommunale sygeplejersker i forvejen varetager og med stort volumen. Det
geelder f.eks. maling af blodsukker og anleeggelse og genanleeggelse af vis-
se former for kanyler, sonder og katetre, som sygeplejersker bruger res-
sourcer pa at fa en leeges tilladelse til at udfare.

Et forbeholdt virksomhedsomrade for sygeplejersker kan ogsé accelerere
den opgaveglidning i sundhedsvaesenet, kommunerne har maerket konse-
kvenserne af det seneste arti. Det geelder for opgaver, som kommunerne ik-
ke lgser i dag, f.eks. vaccinationer. Det geelder ogsa for opgaver, som lgses
i meget varierende omfang i kommunerne i dag, og hvor kommunernes res-
sourceforbrug er ganske omfattende eksempelvis blodprgvetagning.

Ensartet ibrugtagning i kommunerne af de nye muligheder i hjemmesygeple-
jen

Der er ikke fra nationalt hold beskrevet en faglig ramme for, hvordan
kommunerne kan ggre brug af lovens mulighed for starre fleksibilitet i
hjemmesygeplejen. Det falger saledes af loven, at det er den enkelte kom-
mune, der afggr, hvordan og hvilke dele af et forbeholdt virksomhedsomrade
for sygeplejersker, man veelger at gagre brug af. Hertil kommer, at loven ikke
aendrer pa selve opgavefordelingsprincippet, dvs. kommuner ma fortsat ikke
varetage opgaver, der ved lov er henlagt til regionerne.

Det er vigtigt, at kommunerne tager den stgrre fleksibilitet forholdsvist ens-
artet i brug fra start. Store forskelle kommunerne imellem i brug af den stor-
re fleksibilitet, loven &bner op for, risikerer saledes at forsteerke den ufinan-
sierede opgaveglidning, kommunerne har oplevet gennem det seneste arti.

Videre proces

KL understgtter implementeringen med flere tiltag. KL afholder i januar
webinarer for kommunerne og vil ligeledes invitere til regionale mgder i fgr-
ste kvartal 2024, hvor den kommende lov og kommunal praksis kan drgftes.

Dertil har KL dialog med de centrale sundhedsmyndigheder om de ngdven-
dige eendringer af f.eks. Faelles Medicinkort i forhold til de sendringer, der
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skal ske, i fald kommunale sygeplejersker skal ordinere medicin til konkrete
borgere.

KL har udarbejdet faglige guidelines for, 1) hvilke dele af den stgrre fleksibi-
litet kommunerne med fordel kan ggre brug af, 2) hvilke dele kommunerne
som minimum bgr drgfte en feelles ramme for samt 3) hvilke dele kommu-
nerne bar afsta fra at ggre brug af.

KKR vil til april 2024 blive forelagt en faglig ramme for ensartet ibrugtagning
i kommunerne af de nye muligheder i hjemmesygeplejen til politisk beslut-
ning. Frem mod mgdet i KKR Nordjylland den 19. april 2024 vil sagen be-
handles administrativt.

Peaedagogdimensionering 2024-2025
SAG-2024-00461 hast

Baggrund

Nordjylland skal, i lighed med tidligere ar, afgive indstilling til Under-
visningsministeriet om antallet af uddannelsespladser pa psedagoguddan-
nelsen i Nordjylland for studiedret 2024/2025.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland:

- Godkender at dimensioneringen pa paedagoguddannelsen p& University
College Nordjylland (UCN) fastholdes for studiedret 2024/2025, dvs. 620
uddannelsespladser

- Fastholder nuveerende fordeling mellem specialiseringsretninger.

Sagsfremstilling

Kommunerne har som arbejdsgivere en feelles interesse i at fa uddannet
kvalificerede medarbejdere til kommunen og veluddannede borgere, som
kan veere med til at sikre vaeksten i kommunerne.

KKR Nordjylland har til opgave at dimensionere psedagoguddannelsen,
SOSU-uddannelserne og PAU-uddannelsen i Nordjylland. KKR spiller en
rolle i forhold til at sikre, at dimensioneringen af psedagoguddannelsen af-
spejler kommunernes behov, og at kommunerne og Region Nordjylland stil-
ler det aftalte antal praktikpladser til radighed for UCN.

I Nordjylland har processen omkring psedagogdimensioneringen veeret i

gang siden efteraret 2023. Udover indsamling af inputs fra kommunerne,
bl.a. via de kommunale chefkredse, er der afholdt m@de i sparringsgruppen
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pa paedagogomradet, som har til opgave at kvalificere og samle op pa det
eksisterende materiale, der kan laegges til grund for en anbefaling til KKR
Nordjylland i forbindelse med dimensioneringsprocessen. | sparringsgrup-
pen sidder repreesentanter fra kommunerne, Region Nordjylland, Socialpae-
dagogernes Landsforbund (SL), Barne- og Ungdomspaedagogernes Lands-
forbund (BUPL), ankerkommunen og KKR-sekretariatet. Sparringsgruppen
har sammenskrevet et notat med en administrativ anbefaling til den kom-
mende dimensionering.

Sparringsgruppen mgdtes den 5. december 2023 for at samle op pa relevant
materiale, f.eks. arbejdsmarkedsdata fra AMK Midt-Nord, ledighedstal fra
Danmarks Statistik og de faglige organisationer, relevante nationale udspil,
analyse samt andet datamateriale fra UCN og professionshgjskolerne, be-
hovs- og efterspgrgselsanalyser fra KL, inputs fra kommunerne og Region
Nordjylland, mv. Ud fra det samlede materiale har arbejdsgruppen udarbej-
det en opsamling der giver en anbefaling til den kommende dimensione-
ringsproces i forhold til antallet af studiepladser samt specialiseringsretnin-
ger.

Inden mgdet er der rettet henvendelse til kommunerne via faelles mail, som
er sendt ud til de respektive chefkredse pa henholdsvis dagtilbuds-, skole-,
handicap- og socialomradet. Dette med henblik pa at indhente inputs fra de
primaere omrader hvor kommunerne ansaetter paedagoger, samt tiloyder
paedagogpraktikpladser.

Sagen er ligeledes sendt til jobcentercheferne samt sundheds- og eeldre-
chefkredsen. Dette med henblik pa inputs i forhold til den aktuelle situation
pa beskeeftigelsesomradet i kommunerne, samt et omrade som er udpeget
som potentielt veekstomrade for paedagogisk arbejdskraft pa sigt.

Her blev samtlige materialer, som sparringsgruppen skulle tage stilling til,
ogsa sendt ud til kommunerne via de farnaevnte chefkredse samtidig.

Nar de foreliggende materialer, inputs, mv. er taget i betragtning, sammen-
holdt med KKR Nordjyllands tidligere beslutninger om dimensionering, sa er
der generel enighed i sparringsgruppen om at der stadig er behov for at give
den seneste opdimensionering pa 20 pct. mulighed for at blive fuldt imple-
menteret og vise virkning i praksis samt at der seettes gget fokus pa rekrut-
tering til peedagoguddannelsen og -faget. Faglgelig anbefaler sparringsgrup-
pen, at dimensioneringen af psedagoguddannelsen pd UCN fastholdes pa
nuveerende niveau for studiedret 2024/2025.

Sagen blev behandlet pa mgde i DAS pa socialomradet den 22. januar
2024, med henblik pa eventuelle bemaeerkninger til sagen eller opmaerksom-
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2.9.

hedspunkter i forhold til den forestaende paedagogdimensionering fra omra-
det.

Bgrne- og Ungedirektarkredsen, hvor opgaven i forhold til pseedagogdimen-
sioneringen er administrativt forankret, afholdte mgde den 12. januar 2024,
hvor repreesentanter fra Region Nordjylland, BUPL, SL og UCN var inviteret.
Parterne blev pa mgdet enige om at anbefale KKR Nordjylland, at UCN kan
oprette 620 studiepladser pa paedagoguddannelsen i studiearet 2024/2025.
De pladser fordeler sig pa UCN’s paedagoguddannelser i Hjarring, Thisted
og Aalborg.

Der vurderes fortsat ikke behov for at eendre i fordelingen mellem specialise-
ringsretninger, men den skal fglges ngje over den kommende tid i forhold til
en eventuel tilpasning i fremtiden.

Det Kompetente Nordjylland (Veekst via Fagleerte og Specia-
lister)

SAG-2024-00461 hast

Baggrund

Det Kompetente Nordjylland (Veekst Via Fagleerte og Specialister)
Formandskaberne i de Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR), Regionsradet
(RR), Business Region North Denmark (BRN) og KKR besluttede i foraret
2023 at bede de feelleskommunale sekretariater om at arbejde videre med et
opleeg til en seerlig indsats i forhold til fagleert arbejdskraft under paraplyen
af den feelles nordjyske ambition for kvalificeret arbejdskraft, 'Det Kompeten-
te Nordjylland’.

Styregruppe for Det kompetente Nordjylland har p& mgdet i de feelles for-
mandskaber den 3. januar 2024 fremlagt et konkret forslag til det videre ar-
bejde.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager sagen til efterretning.

Sagsfremstilling

Det generelle udfordringsbillede

En reekke fremskrivninger forudser, at Danmark som helhed star med bety-
delige udfordringer pa arbejdsmarkedet frem mod 2030. | Arbejderbeveegel-
sens Erhvervsrads fremskrivninger forventes at mangle 100.000 fagleerte.
En analyse foretaget for IDA og Danske Gymnasier forudser ogsa en raekke
mismatchproblemer, bl.a. forventes det at mangle 78.000 faglaerte.
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Pa konkrete omrader er der ogsa foretaget fremskrivninger. Dansk Energi
forventer for eksempel, at den grgnne omstilling frem mod 2030 i sig selv vil
medfgre, at der vil mangle 4.500 VVS’ere, 8.000 smede og 14.000 elektrike-
re.

FremKom 4 analysen viser, at nordjyske arbejdsgivere forudser et stort be-
hov for fagleert arbejdskraft samtidig med at de erkender at der er en vis
usikkerhed omkring deres muligheder for at kunne fa tilstreekkelig af den ty-
pe arbejdskraft. Dette gar sig blandt andet geeldende i forhold til den grgnne
omstilling samt i forhold til social- og sundhedsomradet — og velfeerdsomra-
det i al almindelighed.

Samtidig er der betydelige udfordringer i Nordjylland i forhold til gruppen af
unge uden uddannelse og job. Gruppen er i 2021 opgjort til 14.342 unge
nordjyder under 30 ar, som tre ar eller mere efter at have afsluttet grundsko-
le eller gymnasial ungdomsuddannelse, ikke er i gang med eller har opnaet
erhvervskompetencegivende uddannelse. Det er en gruppe, der er relativ
stabil i starrelse, og det har over arene vist sig vanskeligt at fa flere af disse
tilknyttet et arbejde eller opna en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Fokus pa fagleerte

Sikring af fagleert arbejdskraft nu og i fremtiden er bade nationalt og regio-
nalt et stort fokus, og der ses en raekke nationale indsatser, samt EU-
finansierede indsatser, der skal bidrage hertil. P4 samme made er parterne i
Nordjylland opmeaerksomme pa de mange udfordringsbilleder, som beskrevet
i ovenstdende, samt pa hvordan man kan fremme mere faglaert arbejdskraft.

For at fremme teet koordinering mellem parterne og for at kunne skabe sy-
nergi mellem raekken af forskellige initiativer, gnskes der at igangseette et
feelles nordjysk initiativ Veekst via Fagleerte og Specialister.

Med afseet i det generelle udfordringsbillede, og erfaringerne fra Veekst Via
Viden samarbejdet, blev der lagt op til formandskaberne at der igangsaettes
en s&erlig indsats for at sikre mere fagleert arbejdskraft i regi af samarbejdet
omkring Det Kompetente Nordjylland. Der er her ikke tale om én konkret
feellesindsats, men en raekke forskellige indsatser, som parterne hver er lead
pa. De mange forskellige tiltag, der hver retter sig mod at sikre mere fagleert
arbejdskraft vil blive koblet i en feelles "paraplyindsats"”, hvis formal vil veere
at sikre vidensdeling, koordinering og gjne synergimuligheder mellem de
enkelte indsatser.

Den feelles nordjyske paraplyindsats igangseettes med henblik pa at under-

stgtte og arbejde mod malsaetningen med den faelles ambition om at sikre et
Nordjylland med balance mellem kompetencer og behovet for kvalificeret
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arbejdskraft. Arbejdet bygger derfor videre pa de gode resultater med den
feelles ambition i forhold til at agge sammenheengskraften, samarbejdet, ind-
dragelsen, dialogen og koordineringen mellem de mange parter og aktgrer
der arbejder med omradet omkring kvalificeret arbejdskraft. Samtidig er det
vigtigt at der via malsaetningen om det Kompetente Nordjylland sikres de rig-
tige kompetencer til der hvor behovet er. | forhold til fagleert arbejdskraft kan
det konstateres at udbuddet ikke er der til trods for den stigende efterspgrg-
sel. Derfor er det vigtigt at gge det samlede udbud — pa tveers af sektorer og
arbejdsgivere.

Endvidere vil et feelles fokus pa og en seerlige indsats for at sikre fagleert ar-
bejdskraft veere med til at bidrage til at Det Kompetente Nordjylland udvikler
sig fra strategi, kultursendring og feelles modningsproces, mod en version
2.0, hvor Det Kompetente Nordjylland i feellesskab star bag konkret hand-
ling, nemlig den feelles udfordring med manglen pa fagleert arbejdskraft til
det nordjyske arbejdsmarked.

Formandskaberne bakkede op omkring indsatsen, men fremhaevede bl.a.
vigtigheden af det taette samarbejde med gvrige parter pad omradet, herun-
der uddannelsesinstitutionerne; vigtigheden af at koble kommunernes arbej-
de pa omradet teettere pa den foresldede indsats; behovet for klare malsaet-
ninger; @get fokus pa international arbejdskraft; mv.

Der arbejdes videre med at fa tilrettet udkastet til indsatsen, gerne frem mod
kommende mgder i parternes respektive baglande.

Orientering — Den nationale Klimaalliance og Klima Nord,
Regionalt udviklingsspor om landbrug

SAG-2024-00461 hlth

Baggrund

KKR Nordjylland er sammen med bestyrelsen for Business Region North
Denmark (BRN) politisk styregruppe for Klima Nord, som er en del af den

nationale Klimaalliance.

KKR Nordjylland orienteres saledes om planerne i Folketinget om at sgge et
regionalt udviklingsspor vedrgrende landbrug i Klimaalliancen.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
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P& mgde i den faglige styregruppe for Klima Nord den 12. januar 2024 var
der et gnske om at melde et regionalt udviklingsspor ind fra Nordjylland til
den nationale Klimaalliances sekretariat omkring landbrug. Den administra-
tive styregruppe bakker ligeledes op om indstillingen.

Regionalt udviklingsspor om landbrug

Klimaalliancen har fokus pa implementeringskraft af de lokale klimaplaner
og i den anledning har de dbnet op for at kunne sgge udviklingsspor. Et ud-
viklingsspor et kendetegnet med at veere et projekt der involverer flere aktg-
rer som kan udmgntes lokalt, hvor erfaringerne derfra skal kunne skaleres til
andre regioner eller aktgrer. Der kan sgges midler i forbindelse med et ud-
viklingsspor, og det er allerede muligt fra den 15. januar 2024.

Mens mange kommuner — ogsé i Region Nordjylland — er ved at udtaenke og
formulere udviklingsspor med lokale aktgrer, er der ogsa mulighed for at ud-
arbejde en ansggning til et feelles regionalt udviklingsspor. En opgave, som
KlimaNord kan igangsaette og facilitere i ansggningsfasen.

En af de store gennemgéaende regionale udfordringer i Nordjylland er land-
brugsomradet, som bidrager til en hgj udledning af klimagasser. Mens man-
ge kommuner har en partnerskabsaftale med deres lokale landbrugsforenin-
ger, er det flere gange forsggt forenet i en regional aftale med de stgrste
landbrugsforeninger men uden held. Ved at Igfte denne idé ind i et udvik-
lingsspor, samle nggleaktgrerne til dialog om, hvordan vi kan accelerere
omstillingen af landbruget i Nordjylland og samtidig kunne poste nogle ud-
viklingsmidler i samarbejdet, giver det potentialer for at kunne kvalificere
den nordjyske klimaindsats pa landbrugsomradet.

Klimaalliancens forretningsudvalg har udtrykt, at der gnskes en geografisk
fordeling af midlerne. Ved at KlimaNord patager sig den faciliterende rolle og
pa regionens vegne formulerer et udviklingsspor, vil et feelles udviklingsspor
kunne komme til at konkurrere med andre ansggere fra de nordjyske kom-
muner eller regionen.

KlimaNords faglige og administrative styregrupper bakker op om, at Klima-
Nord igangsaetter ansggningsprocessen og formulerer et udviklingsspor pa
landbrugsomradet. Det vil kreeve, at nogle fagkompetencer ude i kommu-
nerne ogsa involveres for at formulere ansggningen med et indhold, der bli-
ver sa vaerdiskabende som muligt og samtidigt kan samle s& mange kom-
muner og aktgrer som muligt.

Klimapolitisk dialogforum

Neaeste mgde i Klimapolitisk Dialogforum afholdes den 6. juni 2024. Temaet
for dette made er endnu ikke fastlagt, men i forla&engelse af ovenstaende, vil
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det veere oplagt at afholde et dialogmgde om klimapartnerskabsaftaler med
landbrugssektoren.
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3.

3.1.

Siden sidst

Siden sidst
SAG-2024-00461 hast/hlth

Baggrund

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Orientering fra BRN

Formand for BRN (Business Region North Denmark), Per Bach-Laursen, gi-
ver en kort orientering.

Orientering vedrgrende CO2vision
Formand for konsortiet CO2Vision, Mogens Christen Gade, giver en kort
orientering.

Orientering fra Erhvervshus Nordjylland
Formand for Erhvervshus Nordjylland, Mogens Christen Gade, giver en kort
orientering.

Orientering om Indstillingsudvalget for Fonden for Retfaerdig Omestilling
Mogens Christen Gade giver en kort orientering.

@vrig orientering

Sundhedsaftale 2024

Sundhedsaftalen 2024-2027 er nu blevet godkendt af Region Nordjylland og
alle 11 nordjyske kommuner, samt videresendt til godkendelse i Sundheds-
styrelsen.

Sundhedsaftalen tradte i kraft den 1. januar 2024 og erstatter Sundhedsafta-
len fra 2019.

Sundhedsaftalen kan tilgds pa fglgende link: Sundhedsaftale

Frikommuneforsgg pa beskeeftigelsesomradet

De nordjyske kommuner har siden 2016 samarbejdet om en reekke frikom-

muneforsgg pa beskaeftigelsesomradet (19 forsgg). Ved udgangen af 2020
blev evalueringen af de mange forsgg fremsendt til henholdsvis davaerende
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Beskaeftigelsesminister og daveerende Indenrigsminister med henblik pa
vurdering af forsggene, herunder vurdering af om de skulle udbredes til re-
sten af landet. Et antal af forsggene er dog ad flere omgange blevet forleen-
get pa baggrund af gentagne opfordringer fra KKR Nordjylland. Senest er
foglgende fem forsgg er forleenget frem til 31. december 2024:

- Ledighedsydelse - fritagelse for revurdering

— Rehabiliteringsteams og fritagelse for rekvirering af leegeattest

— Fleksible rammer for anseettelse med Igntilskud i offentlige virksomheder
samt dispensation for forudgaende ledighed for anseettelse som jobrotati-
onsvikar

- Forleengelse af ressourceforlgb

- Ingen mindstekrav til opfalgning for fgrtidspensionister i lgntilskud.

Derudover har repreesentanter for frikommunerne den 10. november 2023

mgdtes med Ekspertgruppen for Fremtidens beskaeftigelsesindsats for at
dele erfaringer og resultater fra de nordjyske frikommuneforsgg med dem.
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4. Punkter til naeste mode

4.1. Sager til neeste magde
SAG-2024-00461 hast/hlth

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Neeste mgde i KKR Nordjylland afholdes den 19. april 2024. Fglgende sager
forventes behandlet pad mgdet:

- Ansggninger til lanepuljen for botilbud

- Endelig godkendelse Resultatkontrakt 2024 (hvis Rammeaftalen er god-
kendt)

- Afrapportering af resultatkontrakt for 2023.
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5. Eventuelt
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