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Vejledning om aftale om deltidsansattes adgang

til et hgjere timetal

Som omtalt i Lon- og Personalenyt
nr. 2007:14 den 28. september trader
Aftale om deltidsansattes adgang til
et hojere timetal i kraft den 1. januar
2008. Aftalen giver deltidsansatte en
fortrinsadgang til at soge om perma-
nente ledige timer pa tjenestestedet.

Aftalen er en delimplementering af
de trepartsaftaler, der blev aftalt mel-
lem regeringen, KL, Danske Regio-
ner, LO, AC og FTF kort for som-
merferien.

Efter aftalen skal der atholdes to
droftelser i medindflydelses- og med-
bestemmelsesudvalg. Det vil vare
mest hensigtsmassigt, at disse er fo-
regiet inden ikrafttradelsestidspunk-
tet. Hvis dette ikke er muligt, er det

arbejdsgiverens ansvar at serge for, at

deltidsansatte far tilbud om perma-
nente ledige timer og gives mulighed
for at ansege herom.

KL og KTO har nu udarbejdet en
vejledning til aftalen. I vejledningen
behandles blandt andet malgruppen,
arbejdsgiverens tilbudspligt, udbud-
det af de ledige timer, ansegning om
ledige timer, den konkrete besattelse
samt hvorledes eventuelle konflikter

Len- og Personalenyt udgives af KL

loses. Endvidere gives eksempler pa,
hvordan aftalen kan anvendes.

Vejledningen udsendes i en elektro-

nisk version. Parterne bag aftalen vil
senere vurdere behovet for en trykt

version af en opdateret vejledning.

./ Vejledningen vedhzftes som bilag.

Vejledning om aftale om deltidsansat-

tes adgang til et hojere timetal

KL vil gerne takke for kommunale
input i processen.

Weidekampsgade 10, Postboks 3370, 2300 Kebenhavn S ¢ TIf. 3370 3370 « Fax 3370 3371 «

ki@kl.dk « www.kl.dk

Evt. tvivisspgrgsmal kan rettes til Pernille Klostergaard Testrup pa e-mail pkt@kl.dk

KL


http://www.kl.dk/_bin/10596059-2893-4fba-8b7c-d5d88f938aee.pdf
http://www.kl.dk/_bin/10596059-2893-4fba-8b7c-d5d88f938aee.pdf

