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BESKZAFTIGELSESINDSATSEN TIL DEBAT
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MANGEL PA POLITISK EJERSKAB
PA CHRISTIANSBORG

SVZARE BETINGELSER
= + 30.000 siders lovgivning
= Krav om besparelser pd + 3 mia. kr.

= Manglende politiske vilje til reel
friscettelse

= Nye politiske aftaler, men ikke
grundlceggende nytoenkning

Nyt permanent bornetilaag og afskaffelse of ‘
kontanthjaelpsloft: Her er den nye aftale om

kontanthjzelp

Der skal ggres noget
fundamentalt ander-
ledes i jobcentrene!

rplee

i R i kT S

PERESEE
IA-kasserne overtager

4. — Ny politisk aftale skal sikre
sammenhangende hjzlp til udsatte
— T ——
e & L

samtaler med nye
ledige fra jobcentrene




DEN DANSKE FLEXICURITY-MODEL

e OKONOMISK
SIKKERHEDSNET

FLEKSIBILITET
| ANSZATTELSESFORHOLD

FLEXICURITY

AKTIV BESKZAFTIGELSESINDSATS

Siden man begyndte at udrulle den aktive
beskceftigelsesindsats i 1994, er brutto-
ledigheden strukturelt faldet fra 11 pct. i
1993 til 4 pet. i dag.

Kilde: Michael Rosholm, professor i gkonomi



DE UDSATTE BORGERE FYLDER MERE |
BESKZAFTIGELSESINDSATSEN

Ca. 120.000 fuldtidspersoner
(korte forlab)

? Ca. 80.000 80% af medarbejdernes tid i jobcentrene bruges pa
fuldtidspersoner borgere langt fra arbejdsmarkedet
Kilde: VIVE (2022)

Ca. 40.000
fuldtidspersoner

@® co200 Ca. 20.000
fuldtidsglersoner fuldtidspersoner

> Forlobenes
kompleksitet

Jobparate Sygedagpenge Jobafklaring Aktivitetsparate Ressourceforiob
- A-dagpenge og KTH . . . .
' Jasmin er pt. Ulla er I§ngtids- Sgren er droppet ud Lise er tidl. anbragt og
Viktor er en erfaren sygemeldt med et sygemeldt med af HTX og arbejder lider af svoer angst. Hun
projektleder, som broekket hdndled fra stress frasit arbejde med at mestre sin har gennemfart 9. klass
nyligt er blevet sit job som som tidl. Kgntor- ADHD-diagnose. og har begreenset 12 mdr. efter afsluttet
opsagt grundet sygeplejerske. assistent. erhvervserfaring. ressourceforigb

nedskceringer.

I(I Kilde: Jobindsats (2022, 1. kvartal)

beskeeftigelse

I 20 pct. overgdr til fleksjob

Kilde: Jobindsats (2021)




HVAD VIL KL MED
BESKZAFTIGELSESINDSATSEN?

KL's 5 PEJLEMZARKER

1 Scet fagligheden fri og mal pa resultater

GENTZANK DEN AKTIVE

BESKAFTIGELSESINDSATS 5 Skab et bredere ejerskab til
I(I. beskaeftigelsesindsatsen



KONKRETISERING
AF UDSPILLET

Fra pejlemeaerker til konkrete initiativer

INTERESSEVARETAGELSE
MOD CHRISTIANSBORG

Kontakt til Folketingets ordfgrere og
beskaeftigelsesudvalg samt made
med en ny minister

KL

NASTE SKRIDT

MOBILISERING AF BAGLAND

Kontakt til borgmestre og kommunale
udvalgsformeend péa beskaeftigelsesomradet

Kontakt til arbejdsmarkedets parter og
gvrige interessenter



UDNYTTELSE AF NETVZARK
BLANDT INTERESSENTER?

KONTAKT TIL PARTIF ZALLER
PA CHRISTIANSBORG?

Hvordan kan vi samarbejde om en
forandring af beskceftigelsesindsatsen
— til det bedre?

KOMMUNIKATION MELLEM
KL OG KOMMUNERNE?

INDHENTE LOKALE ERFARINGER?

KL



