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Etablering af enstrenget kommunalt beskeefti-
gelsessystem pr. 1. august 2009

KL og KTO har den 15. juni 2009
indgaet vedlagte aftale om vilkar for
medarbejdere, som overfores fra sta-
ten til kommunerne pr. 1. august
2009 i forbindelse med etablering af
det enstrengede kommunale beskaf-
tigelsessystem. Aftalen er sendt til
godkendelse 1 de respektive kompe-
tente organer.

Aftalen er en overordnet aftale, der
skal suppleres med ovrige servilkar.
KL er i gang med forhandlinger om
disse. Kommunerne orienteres het-
om, sa snart resultaterne foreligger.

Aftalen med KTO indeholder fol-
gende elementer:

1. Aftale om anszttelsesvilkdr for
medarbejdere som overfores fra
staten til kommunerne.

2. Aftale om longaranti for kom-
munalt ansatte i jobcentrene.

3. TR-protokollat for savel statslige

som kommunale medarbejdere.

1. Aftale om ansattelsesvilkar
Aftalen betyder, at

+ overenskomstansatte overfores til

de relevante kommunale over-
enskomstet.
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+ tjenestemand overgir til de
kommunale tjenestemandsaftaler
— for sa vidt angar pension til tje-
nestemaend se nedenfor.

+ sivel overenskomstansatte som
tjenestemandsansatte omfattes af
de generelle aftaler pa KL-
omridet.

Indtil udgangen af marts maned 2011

gxlder imidlertid visse servilkar:

- Medarbejderne, der overfores,
bevarer hidtidig lon, pension og
seniordage/-bonus efter de stats-
lige overenskomster og aftaler,
herunder de lonstigninger, de
ville have opnéet ved fortsat an-
settelse i staten.

+ Som bilag 1 til aftalen er oplistet
hvilke sxervilkar, der gzlder i for-
hold til de generelle aftaler.

#+ Pa de enkelte overenskomst- og
aftaleomrdde optages forhandlin-
ger om yderligere servilkar, der
skal sikre opretholdelse af indivi-
duelle ansattelsesvilkar.

% Den enkelte ansatte kan vlge at
overga fuldt ud til de kommunale
overenskomster.

% Medarbejderne omfattes af en
longaranti svarende til garantien
for de medarbejdere, som blev
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overfort i forbindelse med opga-
ve- og strukturreformen.

+ Ide statslige aftaler og overens-
komster er der forudsat en lokal
londannelse. Denne galder sale-
des ogsa for de medarbejdere, der
overfores. Evt. udmontning af
lokal londannelse indgar ikke i
opfyldelse af udmentningsgaran-
tien.

Efter 1. april 2011:

4 Pr. 1. april 2011 overgir medar-
bejderne fuldt ud til de kommu-
nale aftaler og overenskomster,
dog evt. med hidtidig pensions-
procent og indbetaling af pensi-
onsbidrag til hidtidig pensions-
ordning.

Tjenestemandspension

For sa vidt angar tjenestemandspen-

sioner folges den model, som staten

anvendte ved overtagelse af kommu-
nale tjenestemand i forbindelse med
overdragelse af skatteopgaven.

Det indebarer, at de statslige tjene-
stemand, der overfores, pensionsret-
ligt behandles efter de statslige regler
frem til 31. marts 2011, hvor de ind-
placeres 1 det kommunale pensions-
system.

Kommunerne udbetaler pension til
overforte tjenestemand, der gar pa
pension efter overforslen den 1. au-
gust 2009. Finansministeriet har end-
nu ikke udstedt regler om fordeling af
udgifterne til pension imellem stat og
kommuner. KL forventer, at forde-
lingsprincipperne vil svare til prin-
cipperne fra opgave- og strukturre-
formen, saledes at fordeling sker pa
grundlag af pensionsalder.

2. Aftale om longaranti
Aftalen gzlder for medarbejdere,

som er ansat i kommunale jobcentre

pt. 31. juli 2009

Longarantien er identisk med den ga-
ranti, medarbejderne blev omfattet af
ved opgave- og strukturreformens
gennemforelse.

3. TR-protokollat

Protokollatet gaelder for tillidsrepree-
sentanter, som ufrivilligt opherer
med hvervet i forbindelse med job-

centerreformen.

Tillidsrepresentanterne beholder de-
res TR-beskyttelse i ét ar efter fratra-
delse som tillidsreprasentant.
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Orientering af de statslige medarbejdere
Udover den information af mere per-
sonalepolitisk karakter, som kommu-
ner onsker at orientere de kommende
medarbejdere om, regulerer tre regel-
seet pligterne til information - Virk-
somhedsoverdragelsesloven, Aftale
om Arbejdsgiverens pligt til at under-
rette arbejdstageren om vilkarene for
ansattelsesforholdet og SU/MED-

reglerne.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har som
overdrager informationspligten i
henhold til Virksomhedsoverdragel-

sesloven.

De statslige medarbejdere, der over-
fores, skal have nye ansattelsesbreve
fra kommunen inden for fristerne i
Aftale om Arbejdsgiverens pligt til at
underrette arbejdstageren om vilka-
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rene for ansattelsesforholdet, hvortil
der 1 ovrigt henvises.

KL foreslir, at datoen for anszttelse i
kommunen angives som 1. august
2009. Hvis medarbejderen onsker
skriftlig oplysning om overforslen af
ansazttelsesancienniteten, skal kom-
munen tilvejebringe denne.

Den samlede lon ved ansazttelsen skal
fremga af det nye ansattelsesbevis.

Anszttelsesbrevet bor oplyse om, at
der frem til den 31. marts 2011 gzl-
der de individuelle rettigheder og
pligter, som folger af de statslige an-
settelsesvilkir. De individuelle ret-
tigheder og pligter, der fremgar af de
statslige aftaler og overenskomster, er
praeciseret 1 Aftale om ansattelsesvil-
kar for medarbejdere som overfores
fra staten til kommunerne af 15. juni
2009 samt tilpasningsaftalen pa det
enkelte aftale- eller overenskomstom-

rade.

KL orienterer, nar der er indgaet til-
pasningsaftaler pa de enkelte omra-
der, hvorefter der bor laves et tilleg
til ansattelsesbrevet, som angiver den
gxldende kommunale aftale/overens-
komst og tilpasningsaftalen.
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Aftalen med bilag er vedhzftet.
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