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0.05. Delforlig for handicapledsagere

Der er mellem KL, Kgbenhavns- og

Frederiksberg Kommune og FOA og
3 I indgaet delforlig for handicapled-
sagere.

Delforliget er indgaet under forbe-
hold af, at der indgas et samlet forlig
mellem de kommunale arbejdsgiver-
parter og KTO.

Delforliget indeholder folgende ho-

vedelementer:

1. Der afszttes 1,25% af lon-
summen for handicapledsage-
re til lokal lendannelse til

udmentning pr. 1. januar
2007.

2. For handicapledsagere hzves
lonnen (efter lontrinsprojek-
tet) med fuldt gennemslag, sa-
ledes at grundlennen haeves
fra lontrin 11 til lentrin 12 +
1.100 kr. (31-03-2000 niveau).

3. Minipensionsordningen ud-
bygges siledes, at handicap-
ledsagere efter det fyldte 21.
ar og 1 ars karenstid omfattes
af gruppens fuldt udbyggede
ordning.

Len- og Personalenyt udgives af KL

4. Pensionsprocenten forhojes
fra 12,50% til 13,30%.

5. Den serlige feriegodtgorelse
hzves med 0,1% fra 1,5% til
1,6%.

Forliget kan leses i sin helhed pa

www.kl.dk/330336
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