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Bilag 10: Organisering af arbejdsmiljgarbejdet i forbindelse med indgaelse
af en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse

De centrale parters falles vejledning om aftale af organisering af arbejdsmiljoarbejdet i
den lokale MED-aftale. Vejledningen er bade rettet mod

e forhandlingsorganet til brug for indgaelse af en lokal MED-aftale, jf. Protokollat
om indgéelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse og

e hovedudvalget til brug for ndringer og tilpasninger jf. MED-rammeaftalens § 9,
stk. 2, punkt 5.

Arbejdstilsynets bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde nr. 65 af 22. januar
2024 giver i §§ 25 — 29 mulighed for at aftale en anden organisering af arbejdsmiljoarbej-
det i forbindelse med indgaelse af en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse.

I det folgende gives en gennemgang af bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoar-
bejde §§ 25 — 29 punkt for punkt.

Tekst, der er omkranset af en ramme, er afskrift fra Arbejdstilsynets bekendtgerelse om
systematisk arbejdsmiljoarbejde nr. 65 af 22. januar 2024.

Teksti [ ] er parternes hjelpetekst til bekendtgorelsen.

§ 25, stk. 1

Bestemmelserne i § 4 og §§ 19 — 24 finder ikke anvendelse i det omfang, der for at styrke
og effektivisere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed

1) er indgdet en aftale mellem en eller flere lonmodtagerorganisationer og den eller de
modstaende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger
hertil [MED-rammeaftalen] og

2) pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er indgédet en aftale
mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle arbejdsledere og de ansatte i virksomhe-
den eller de ansatte i en del af virksomheden [den lokale MED-aftale].

For at bekendtgorelsens regler om organiseringsmaden kan fraviges, skal der indgas aftale
herom pa to niveauer; dels en aftale pa organisationsniveau, dels en aftale pa kommunalt
niveau.

MED-rammeaftalen udger aftalen pa organisationsniveau. Den lokale MED-aftale udgor
aftalen pa virksomhedsniveau. Begrebet ,,virksomhed er pa det kommunale omrade
identisk med kommunen.

Bekendtgorelsen dbner alene mulighed for at aftale en anden organisering af arbejdsmil-
joarbejdet end den, der er beskrevet i bekendtgorelsens § 4 og §§ 19 - 24.

Bemark, at Bekendtgorelsen om systematisk arbejdsmiljoarbejde i § 25 giver mulighed
for at fravige bestemmelsen i § 4 om, at der skal gennemfores en arlig arbejdsmiljodrof-
telse. MED-rammeaftalen forudsatter imidlertid, at der gennemfores en arlig arbejdsmil-
jodroftelse.

Bekendtgorelsen giver mulighed for at aftale en anden organisering alene for en del af
virksomheden. Selv. om MED-rammeaftalen fastsztter, at en lokal aftale skal omfatte
hele kommunen, jf. § 3, stk. 2, krever MED-rammeaftalen ikke ensartethed i
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I overensstemmelse hermed fastsetter MED-rammeaftalen alene, at hovedudvalget til-

lige er overste udvalg pa arbejdsmiljpomradet, medmindre andet aftales, jf. § 4, stk. 7.

Herudover kan man pa det kommunale omrade valge forskellige organisationsmodeller
athangig af niveau og/eller forvaltningsenhed. Den lokale MED-aftale skal dog beskrive
organiseringen af arbejdsmiljoarbejdet i hele kommunen.

§ 25, stk. 2

Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere over for Arbejdstilsynet, at virksomheden er
omfattet af en aftale i henhold til stk. 1. Virksomhedsaftalen efter stk. 1, nr. 2, [den lokale
MED-aftale] skal veere skriftlig, og veare tilgengelig for de ansatte pa virksomheden.

Nar den lokale MED-aftale indebarer en @ndret organisering af samarbejdet om arbejds-
miljo, er det et krav, at aftalen er skriftlig og tilgaengelig for de ansatte i kommunen. Det
kan fx ske ved, at de ansatte har adgang til aftalen via kommunens intranet. Det er der-
imod ikke et krav, at den skal findes pa enhver institution eller arbejdsplads. Kommunen
skal over for Arbejdstilsynet kunne dokumentere, at den er omfattet af MED-rammeaf-
talen og en lokal MED-aftale.

§ 25, stk.3

En aftale om organiseringen af samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter stk. 1 berorer
ikke varetagelsen af de opgaver, funktioner, pligter og rettigheder m.v., der er fastsat i
bekendtgorelsen.

Det er altsa alene reglerne i bekendtgorelsens § 4 (som alligevel gzlder 1 kommunerne, jf.
bemarkningen ovenfor) og §§ 19 — 24 om organisering af arbejdsmiljearbejdet, der kan
fraviges ved aftale.

Derimod kan det ikke aftales at fravige arbejdsmiljelovgivningens bestemmelser om ar-
bejdsmiljporganisationens opgaver, funktioner, pligter og rettigheder, se bekendtgorel-
sens §§ 16 — 18 (Roller i samarbejdet), §§ 33 — 36 (arbejdsgiverens ovrige pligter) og § 37
(Valg af arbejdsmiljoreprasentant). Se ogsa bekendtgorelsens §§ 2 — 3, der fastsztter, at
der skal udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering (APV) efter naermere bestemte ret-
ningslinjer. Det vil sige, at det ikke kan aftales, at man fremover undlader at udarbejde
APV.

Samtidig indebzrer denne bestemmelse, at arbejdsmiljoarbejdet skal forega pa savel over-
ordnet plan som dagligt plan i kommunen.

§ 25, stk. 4

En virksomhedsaftale [den lokale MED-aftale], der er indgaet efter stk. 1, nr. 2, skal sikre,
at organiseringen af virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed er 1 overens-
stemmelse med virksomhedens struktur, og at den @ndrede organisering styrker og ef-
fektiviserer samarbejdet.

Formalet med at aftale en anden organisering af arbejdsmiljoarbejdet skal veare, at arbej-
det herved styrkes og effektiviseres, jf. ogsa § 25, stk. 1. Set i lyset at MED-rammeaftalen
er malet med andre ord at sikre en organisationsstruktur, der er tilpasset kommunens
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lokale forhold og som sikrer en storre sammenhang med de ovrige samarbejdssporgsmal
til gavn for en styrkelse og effektivisering af arbejdsmiljoindsatsen.

En forudsatning herfor er, at den aftalte organisering er i overensstemmelse med kom-
munens ledelsesstruktur, jf. tillige MED-rammeaftalens § 4, stk. 2.

§ 25, stk. 5
Virksomhedsaftalen [den lokale MED-aftale] skal som minimum indeholde folgende ele-

menter:

1) Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den zndrede
organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed styrker og effektiviserer funk-
tionsvaretagelsen.

2) Beskrivelse af en procedure for gennemforelse og opfolgning af virksomhedsaftalen
pa virksomheden.

3) Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og ar-
bejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

4) Beskrivelse af, hvordan virksomhedsaftalen kan andres og opsiges.

5) Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed i
form af en organisationsplan.

Bekendtgorelsen om systematisk arbejdsmiljearbejde § 25, stk. 5, opstiller fem mini-
mumskrav til indholdet af lokalaftalen i tilfxlde af, at en anden organisering af arbejds-
miljoarbejdet aftales.

Felles for minimumskravene er, at de kun er opfyldt i det omfang, de beskrives konkret
1 lokalaftalen. Det vil sige, at det ikke er tilstrakkeligt at indskrive nogle overordnede
hensigtserklaringer i lokalaftalen om, at man agter at opfylde kravene, ligesom det heller
ikke er tilstraekkeligt blot at skrive minimumskravene ordret ind 1 aftalen.

Nedenfor folger en beskrivelse af minimumskravene.

Ad. 1) Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den =n-
drede organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed styrker og effektiviserer
funktionsvaretagelsen.

Den lokale MED-aftale skal beskrive, hvilke konkrete aktiviteter og metoder der vil blive
anvendt med henblik pa at sikre, at den @ndrede organisering styrker og effektiviserer
tunktionsvaretagelsen. Det afgorende er, at lokalaftalen fastlegger, hvorledes arbejdsmil-
joindsatsen skal fungere i en ny organisering for at styrke og effektivisere samarbejdet om
arbejdsmiljoet, herunder det forebyggende arbejde.

Det betyder, at den lokale MED-aftale skal beskrive aktiviteter/metoder, der styrker og
effektiviserer varetagelsen af de overordnede og de daglige opgaver for arbejdsmiljoor-
ganisationen jf. bekendtgorelsens §§ 30 - 32, jf. nedenstiende eksempler.

Kommunerne anvender i dag en rekke aktiviteter og metoder i arbejdsmiljoarbejdet.

Eksempler herpa er:

e Formulering af overordnet arbejdsmiljostrategi og/eller arbejdsmiljopolitik
e Udvalgelse af indsatsomrader
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e Metoder til godt samarbejde om arbejdsmiljo

e Arbejdspladsvurderinger

e Handleplaner

e FPalles mal for trivselsmalinger

e Lokus pa overensstemmelse mellem opgaver og resurser

e [EBffektmaling

e Arbejdsmiljoregnskaber

e Opgorelser over antallet af arbejdsskader, nerved-ulykker, sygedage mv.

e Metoder til erfaringsopsamling, analyse og risikovurdering ved nzrved-ulykker og
arbejdsskader

e Tryghedsskabende foranstaltninger ift. fx trusler og vold

e Indkebspolitik, der indeholder arbejdsmiljovurdering

e Rammer for brug af og samarbejde med eksterne arbejdsmiljeradgivere

e Rammer for arbejdsmiljouddannelse og supplerende uddannelse

e Temadage o.lign.

Der henvises desuden til eksempler i vejledningsteksten til § 3, stk. 3 1 MED-rammeafta-
len.

Ad. 2) Beskrivelse af en procedure for gennemforelse og opfelgning af virksomhedsafta-
len pa virksomheden [den lokale MED-aftale].

Den lokale MED-aftale skal konkret angive en procedure for gennemforelse og op-
folgning af aftalen i kommunen. Dette kan fx ske ved at opstille en tidsplan for,
hvornar de enkelte aktiviteter skal foreligge, og en lobende evaluering af mal og mid-
ler.

Den lokale MED-aftale skal indeholde en beskrivelse af en procedure som sikrer, at
der sker en vurdering af, hvorvidt de metoder og aktiviteter, der anvendes 1 arbejds-
miljoarbejdet, har styrket og effektiviseret arbejdsmiljoarbejdet. Det kan ske i for-
bindelse med allerede planlagte aktiviteter, fx som led i den arlige arbejdsmiljodrof-
telse, hvor der bl.a. skal droftes, om det foregiaende ars mal for arbejdsmiljoarbejdet
er néet, eller i forbindelse med en tilbagevendende evaluering af hele MED-aftalen.
Det skal fremga af den lokale MED-aftale, hvordan vurdering og opfelgning pa de
beskrevne aktiviteter og metoder i MED-aftalen gennemfores.

Ad. 3) Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og
arbejdsledernes deltagelse 1 sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Det skal i den lokale MED-aftale fastlaegges, hvilke fora der skal varetage de over-
ordnede og de daglige opgaver, som er beskrevet i MED-rammeaftalens vejlednings-
tekst, herunder arbejdsledernes og de ovrige ansattes deltagelse 1 arbejdsmiljoarbej-

det.

Det er vigtigt, at samtlige overordnede og daglige opgaver bliver fordelt pa de for-
skellige niveauer. Det er ikke et krav, at opgaverne skal vare ordret formuleret som
1 vejledningsteksten, men det skal vare tydeligt, hvor de enkelte opgaver og funkti-
oner er placeret i MED-organisationen, og derved hvilke fora, der har opgaven at
udfore dem. En formulering som “De overordnede opgaver loses i Hoved-MED
eller Forvaltnings-MED”, er fx ikke en tilstraekkeligt tydelig beskrivelse af, hvor
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opgaverne loses. En overordnet opgave kan fx dog godt vare placereti savel Hoved-

MED som Forvaltnings-MED, afgrenset til den beslutningskompetence, som fore-
ligger pa det pagaldende omrade.

Arbejdsmiljoorganisationens storrelse skal fremga af den lokale MED-aftale.

Safremt lokalaftalen ikke fastlegger, hvorledes arbejdsmiljoarbejdet pa den enkelte
arbejdsplads skal organiseres, men i stedet overlader til arbejdspladsen selv at afgore
dette, er det vigtigt at veere opmarksom pa, at de enkelte arbejdspladser skal have
truffet en beslutning herom inden den lokale MED-aftale er forhandlet fardig af
forhandlingsorganet, eller inden hovedudvalget har aftalt en @ndring. Det henger
sammen med kravet i Bekendtgorelsen om systematisk arbejdsmiljearbejde § 25, stk.
5, nr. 5, om udarbejdelse af en oversigt over den aftalte organisering.

Der erindres om, at man ikke kan fravige arbejdsmiljelovgivningens bestemmelser
om arbejdsmiljoorganisationens opgaver mv., jf. bemarkningerne til Bekendtgorel-
sen om systematisk arbejdsmiljoarbejde § 25, stk. 3.

Arbejdsmiljoorganisationens overordnede opgaver:

Opgaver, der i henhold til Bekendtgorelsen om systematisk arbejdsmiljoarbejde § 30
varetages pa det overordnede plan, dvs. i hovedudvalg og/eller ovrige udvalgsni-
veauer:
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§ 30. Arbejdsmiljoudvalget [hovedudvalg og/ eller ovrige ndvalgsniveaner] planlegger og koordi-
nerer virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed og medvirker til overord-
nede og tvargiende aktiviteter til forebyggelse af risici og beskyttelse af de ansatte.

Stk. 2. Arbejdsmiljoudvalgets [hovedudvalg g/ eller ovrige udvalgsniveaner] opgaver er:
1.

At deltage i den arlige arbejdsmiljodroftelse, jf. § 4 [z Bekendtgorelsen om systema-
tisk arbejdsmiljoarbejde).

At deltage 1 processen vedrorende virksomhedens arbejdspladsvurdering, jf. §
2 [ Bekendtgorelsen om systematisk arbejdsmiljoarbejde).

At deltage i fastszttelse af arbejdsmiljoorganisationens storrelse, jf. § 24 [/ Be-
kendtgorelsen om systematisk arbejdsmiljoarbejde).

At kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og serge for, at arbejdsmiljo-
grupperne orienteres og vejledes herom.

At bidrage med viden og forslag om losning af sikkerheds- og sundhedsmzes-
sige sporgsmal og til, hvordan arbejdsmiljo integreres i virksomhedens strate-
giske ledelse og daglige drift.

At sorge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt
tillob hertil undersoges, og sorge for at fa gennemfort foranstaltninger, der
hindrer gentagelse. Arbejdsmiljoudvalget skal en gang arligt udarbejde en
samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i virksomhe-
den.

At opstille principper for noedvendig oplaring og instruktion tilpasset arbejds-
forholdene pa virksomheden og de ansattes behov samt serge for, at der fo-
res kontrol med overholdelse af instruktionerne, jf. Bekendtgorelse om arbej-
dets udforelse.

At deltage i at koordinere arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre virk-
somheder, nar der udfores arbejde pa samme arbejdssted, jf. § 8 [7 Bekendtgo-
relsen om ystematisk arbejdsmiljoarbeyde].

I forhold til punkt 3. skal det bemzrkes, at det folger af MED-rammeaftalen, at
arbejdsmiljoorganisationens storrelse fastlaegges i den lokale MED-aftale.

Arbejdsmiljoorganisationens daglige opgaver:
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Opgaver, der i henhold til Bekendtgorelsen om systematisk arbejdsmiljoarbejde § 31

varetages pa det operationelle daglige plan, dvs. i arbejdsmiljogruppen eller tilsva-
rende MED-niveau:

§ 31. Arbejdsmiljegruppen [og/ eller lokal MED-udpalg] samarbejder om at plan-
legge og udfere arbejdsmiljoarbejdet inden for den del af virksomheden, som ar-
bejdsmiljegruppen dekker, med fokus pa forebyggelse af risici og beskyttelse af

de ansatte.

Stk. 2. Arbejdsmiljogtruppens [og/ eller lokal MED-udvalg] opgaver et:

1. Atdeltage i processen vedrorende virksomhedens arbejdspladsvurde-
ring inden for arbejdsmiljogruppens omrade, jf. § 2 [/ Bekendigorelsen om
Systematisk arbejdsmiljoarbejde.

2. At kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
tuldt forsvarlige.

3. At kontrollere, at der gives tilstrakkelig og hensigtsmassig oplaering og
instruktion, jf. reglerne om oplaring og instruktion 1 arbejdsmiljeloven.

4. At deltage 1 undersogelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader
samt tillob hertil og medvirke til at gennemfore foranstaltninger, der fo-
rebygger gentagelse, jf. § 33, stk. 4 [/ Bekendtgorelsen om systematisk arbejds-
miljoarbejde).

5. At orientere arbejdsgiveren eller dennes repraesentant om arbejdsulyk-
ker.

6. Atunderstotte, at arbejdet 1 virksomheden udferes sikkerheds- og
sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

7. Atvirke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljoudvalget.

8. At forelegge sikkerheds- og sundhedsmassige problemer, som ikke
umiddelbart kan loses, eller som er generelle for virksomheden, for ar-
bejdsmiljoudvalget.

I praksis kan minimumskravet opfyldes ved, at det i den lokale MED-aftale fastleg-
ges, hvem der varetager de daglige og de overordnede opgaver kombineret med en
liste over opgaverne i et bilag til lokalaftalen. En anden mulighed er, at det i selve
aftalen fastlegges, hvem der varetager de enkelte opgaver.

Ad. 4) Beskrivelse af, hvordan virksomhedsaftalen [den lokale MED-aftale] kan andres og
opsiges.
Det folger af MED-rammeaftalens § 3, stk. 4 og 5, hvorledes den lokale MED-aftale

kan andres og opsiges.

Opsigelse af den lokale MED-aftale, herunder organisering af arbejdsmiljearbejdet,
skal ske skriftligt med 9 maneders varsel. Ved aftalens opsigelse skal der optages
forhandling om indgaelse af en ny aftale, jf. MED-rammeaftalens § 3, stk. 4.

Det skal endvidere aftales, hvilke konsekvenser en opsigelse vil fa i1 forhold til ar-
bejdsmiljoorganisationen, jf. MED-rammeaftalens § 3, stk. 5. Det kan fx aftales, at
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bekendtgorelsens almindelige regler om arbejdsmiljoorganisationen finder anven-

delse. Eller det kan aftales, at den lokale aftale lober videre, indtil der kan opnas

enighed om, at den @ndres. Andre kombinationer kan ogsa aftales. Det er dog vigtigt

at veere opmearksom pa, at arbejdsmiljoarbejdet i henhold til arbejdsmiljelovgivnin-
gen til enhver tid skal vere organiseret.

Ad. 5) Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed i
form af en organisationsplan.

Arbejdsmiljoorganisationens storrelse skal fremga af den lokale MED-aftale. Den
lokale MED-aftale skal indeholde en oversigt over den aftalte organisering af ar-
bejdsmiljoarbejdet 1 form af en organisationsplan. Organisationsplanen skal give en
oversigt over, hvilken struktur der er valgt pa samtlige niveauer i kommunen.

Det er vigtigt, at der for eksempel ikke kan veare tvivl om, hvor mange arbejdsmiljo-
grupper der er tilknyttet det enkelte MED-udvalg eller personalemode med MED-
status.

Organiseringen af arbejdsmiljoarbejdet skal omfatte alle ansatte i kommunen. Det
kan ikke aftales, at der fx kun valges arbejdsmiljoreprasentanter pa arbejdspladser
med mere end 9 medarbejdere, medmindre det pa anden vis i den lokale MED-aftale
beskrives, hvorledes medarbejderne pa disse arbejdspladser er omfattet af en ar-
bejdsmiljogruppe eller personalemode med MED-status/ MED-udvalg med arbejds-
miljegruppens opgaver, der dekker den pagzldende arbejdsplads. Det skal sikres, at
alle ansatte inden for det omride, som arbejdsmiljogruppen eller personalemode
med MED-status/MED-udvalg med arbejdsmiljogruppens opgaver dakker, er med
til at vaelge arbejdsmiljoreprasentanten.

Nar der skal vaere en oversigt over den aftalte organisering ved indgaelse af aftalen,
betyder det, at kompetencen til at aftale organiseringen af arbejdsmiljoarbejdet som
en del af den lokale MED-aftale, ikke kan uddelegeres fra forhandlingsorganet ved
aftale af en lokal MED-aftale eller fra hovedudvalget ved tilpasning af en lokal MED-
aftale.

Hyvis der siledes er enighed i forhandlingsorganet (ved forhandling af MED-aftale)
eller hovedudvalget (ved tilpasning af MED-aftale) om, at de enkelte forvaltnings-
omrader selv skal have indflydelse pa arbejdsmiljoorganiseringen inden for deres
eget omrade, skal inddragelsen siledes ske inden den lokale MED-aftaler er forhand-
let/tilpasset ferdig. Det er ikke foreneligt med MED-rammeaftalen, alene og gene-
relt at henvise til arbejdsmiljoloven eller Bekendtgorelsen om systematisk arbejds-
miljearbejde i beskrivelsen af arbejdsmiljoorganisationen, da der her er beskrevet, at
arbejdsgiveren ved uenighed fastsetter arbejdsmiljoorganisationens storrelse.

Jf. Protokollat om indgaelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse
og MED-rammeaftalen er det arbejdsgiveren og organisationerne i forhandlingsor-
ganet eller arbejdsgiveren og medarbejderreprasentanterne i hovedudvalget, der til-
sammen aftaler/tilpasser storrelsen af arbejdsmiljoorganisationen.

Ved aftale af arbejdsmiljoorganisationens storrelse kan det derimod godt aftales at
anvende narhedsprincippet 1 Bekendtgorelsen om systematisk arbejdsmiljoarbejde
§ 24, stk. 2, og der kan ogsa i den lokale MED-aftale henvises til dette princip som
udgangspunkt for organisering af arbejdsmiljoarbejdet.
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Der skal til enhver tid vaere en opdateret oversigt over den aktuelle MED-organisa-

tion fx pa kommunens intranet. Det er arbejdsgiveren, der har ansvaret for at over-
sigten lobende opdateres, saledes at den afspejler den aktuelle MED-organisation.

Arbejdsgiveren har endvidere ansvaret for at udarbejde og vedligeholde en liste over
medlemmer af arbejdsmiljogrupperne. Det er endvidere hensigtsmzssigt, at hoved-
udvalget udarbejder og vedligeholder en liste over medlemmer af lokale MED-ud-
valg.

Det er derimod ikke hensigtsmaessigt, at den lokale MED-aftales organisationsplan
indeholder oplysninger om, hvem der med navns nzvnelse er medlemmer af udval-
gene, idet en xndring i personkredsen vil kreeve en «ndring af lokalaftalen.

§ 29

Sporgsmal om fortolkning af og brud pa de indgaede aftaler efter § 25 afgores efter de
sedvanlige fagretlige regler for omradet. Brud pa aftaler indgaet efter § 25, stk. 1, nr. 2,
kan dog ikke indbringes for Arbejdsretten, men afgores ved faglig voldgift.

Denne bestemmelse far ingen betydning pa det kommunale omrade, idet MED-ramme-
aftalens konfliktlosningsmodel finder anvendelse, jf. § 22, stk. 2 og § 23. Herefter skal
sporgsmal om fortolkning af eller brud pa biade rammeaftalen og lokalt aftalte bestem-
melser om organisering af arbejdsmiljoarbejdet, 1 forste omgang seges lost i hovedudval-
get, if. § 9, stk. 2, nr. 4.

Safremt det ikke er muligt at blive enige lokalt, kan sager vedr. brud pa den lokale MED-
aftale vedr. bestemmelserne om arbejdsmiljoets organisering forelaegges for de centrale
parter af bade hovedudvalget og af den ene af parterne i hovedudvalget, jf. bemzarkningen
til MED-rammeaftalens § 22, stk. 2.

Forst 1 tilfelde af at de centrale parter ikke kan blive enige om en losning, kan sagen
indbringes for en voldgiftsret, jf. MED-rammeaftalens § 23.

Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende og kan ikke indbringes for anden
myndighed, herunder Arbejdsretten.

Bestemmelsen berorer alene fortolkning af eller brud pa MED-rammeaftalen og lokalt
aftalte bestemmelser om organisering af arbejdsmiljoarbejdet. Ovrige forhold i Bekendt-
gorelsen om systematisk arbejdsmiljoarbejde, der ikke er omfattet af den lokale MED-
aftale, henhorer under Arbejdstilsynets kompetence.

§ 27

Med henblik pa at styrke samarbejdet om sikkerhed og sundhed mellem samarbejdsud-
valg, de lokale aftaleparter og arbejdsmiljoorganisationen kan opgaverne i forbindelse
med sikkerhed og sundhed varetages af et samarbejdsorgan, hvis

1) der er indgaet aftale 1 henhold til § 25, og

2) personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet, er reprasenteret
1 samarbejdsorganet.

Bekendtgorelsen om systematisk arbejdsmiljearbejde § 27 dbner mulighed for, at arbejds-
miljoarbejdet som led 1 en anden organisering henlegges til et samarbejdsorgan. Det kan
siledes aftales, at arbejdsmiljoudvalg og/eller arbejdsmiljogrupper helt eller delvist skal
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Ved en sadan sammenlagning opnas dels en mere representativ indflydelse pa arbejds-
miljoarbejdet, dels en synergieffekt som folge af oget samspil mellem arbejdsmiljo og
arbejds-, personale- og samarbejdsforhold i evrigt.

Det er en betingelse, at bade arbejdsmiljoreprasentanter og arbejdsledere er reprasente-
ret i samarbejdsorganet. I tilfxlde, hvor der er mere end en arbejdsmiljoreprasentant eller
arbejdsleder, er det tilstraekkeligt, at der valges en fra hver side til samarbejdsorganet.

I rammeaftalens bemzrkninger til § 4, stk. 6, er det formuleret saledes, at det skal sikres,
at arbejdsmiljorepresentanten ogsa har sede i udvalget.

Safremt tillidsreprasentanten ogsa er valgt til at varetage funktionen som arbejdsmiljore-
praesentant, jf. Bekendtgorelsen om systematisk arbejdsmiljearbejde § 28, er det naturlig-
vis tilstrckkeligt, at denne sidder 1 udvalget.

Det skal understreges, at det skal fremga af lokalaftalen, at arbejdsmiljoreprasentant og
arbejdsleder er sikret plads i MED-udvalget. Det er siledes ikke tilstraekkeligt, at de rent
faktisk deltager. Dette gaelder MED-udvalg pa alle niveauer, som har til opgave at vare-
tage arbejdsmiljoet. Valg/udpegning af arbejdsmiljoreprasentant(er) og arbejdsleder(e)
til MED-udvalget/-ene skal fremga af den lokale MED-aftale.

§28
Arbejdsmiljo- og tillidsreprasentantarbejdet kan varetages af én og samme person, hvis

1) wvalg til henholdsvis arbejdsmiljoreprasentant og tillidsreprasentant foregar serskilt,
0g

2) alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere eller arbejdsledere i henhold til arbejdsmil-
jolovens §§ 23 og 24, er sikret valgret og er valgbare til funktionen som arbejdsmiljo-

reprasentant, jf. § 37, stk. 2-3 og stk. 8 [/ Bekendtgorelsen om systematisk arbejdsmiljoar-
bejde.

Valg til henholdsvis arbejdsmiljereprasentant og tillidsreprasentant skal forega som szr-
skilte valg, og alle medarbejdere inden for det omrade, arbejdsmiljorepraesentanten dak-
ker, skal have mulighed for at deltage i valget (valgret) og er i ovrigt valgbare.

Bortset fra virksomhedsledere og arbejdsledere skal samtlige ansatte have mulighed for
at stemme og stille op som kandidat ved valget til arbejdsmiljoreprasentant. Herudover
skal reglerne for valg af tillidsreprasentant for sa vidt angar valgbarhed og valgenes gyl-
dighed folges ved valg af arbejdsmiljoreprasentant.

Det kan aftales, at tillidsrepraesentanten - under forudsatning af, at personen vealges som
hhv. tillidsrepresentant og arbejdsmiljoreprasentant - ogsa skal varetage funktionen som
arbejdsmiljoreprasentant for den eller de overenskomstgrupper, han eller hun 1 ovrigt
reprasenterer som tillidsreprasentant. Det folger af vejledningen til MED-rammeaftalens
§ 11, stk. 5. Valg til de to funktioner skal forega serskilt, og man kan saledes ikke besatte
begge poster ved en enkelt valghandling.

I ovennaxvnte situationer vil der kunne vare mere end én arbejdsmiljoreprasentant pa
arbejdspladsen. Disse arbejdsmiljoreprasentanter indgar i et indbyrdes samarbejde og
samarbejder med ledelsen om arbejdsmiljeanliggender. Det er vigtigt at vaere opmarksom
pa, at alle ansatte pa arbejdspladsen skal vare reprmsenteret af en
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arbejdsmiljoreprasentant. Safremt der er flere overenskomstgrupper pa arbejdspladsen,

vil der i ovennavnte situationer derfor endvidere skulle valges en arbejdsmiljoreprasen-
tant, der reprasenterer de ovrige overenskomstgrupper pa arbejdspladsen.

§ 20, stk. 1

En arbejdsmiljoorganisation kan omfatte

1) flere driftsmessigt forbundne virksomheder,
2) flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller

3) kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kommunen eller regionen
har indgaet driftsoverenskomst med.

§ 20, stk. 2
Organisering efter stk. 1 er betinget af, at

1) der er indgaet aftale i henhold til § 25 for hver af de virksomheder, der er omfattet af
den falles arbejdsmiljoorganisation,

2) arbejdsgiveren i hver af de virksomheder, der er omfattet af den fzlles arbejdsmiljo-
organisation, selv deltager eller udpeger mindst 1 ansat til at reprasentere sig i den
telles arbejdsmiljoorganisation,

3) der derudover deltager mindst 1 valgt arbejdsmiljoreprasentant, jf. § 37, fra hver af
de virksomheder, der er omfattet af den fxlles arbejdsmiljoorganisation,

4) der er mindst det samme antal arbejdsmiljoreprasentanter som arbejdsledere i ar-
bejdsmiljgorganisationen og

5) det samlede antal medlemmer i den fzlles arbejdsmiljoorganisation er tilstrakkeligt
til, at arbejdsmiljoorganisationen kan varetage de daglige, planleggende og koordine-
rende opgaver pa tilfredsstillende made i alle de deltagende virksomheder.

Der henvises til vejledningen i Bilag 11.

* % ok k%

I Arbejdstilsynets AT-vejledning FF.3.3-2 om Samarbejde om arbejdsmiljo i1 virksomheder
med mindst 35 ansatte og i AT-vejledning 1.3.1 Systematisk arbejdsmiljoarbejde, herun-
der APV og arlig arbejdsmiljodroftelse kan der hentes yderligere inspiration om:

e oprettelse af arbejdsmiljoorganisationen,

e arbejdsgiverens pligt i forhold til arbejdsmiljoorganisationen,
e arbejdsmiljoorganisationens opgaver og funktion,

e den arlige arbejdsmiljodroftelse,

e arbejdsmiljoorganisationens storrelse, og

e valg og udpegning af medlemmer af arbejdsmiljoorganisationen.

Disse dele af AT-vejledningen skal dog lzses 1 lyset af de forhold, der kendetegner kom-
munerne, og hvad der i ovrigt er aftalt i MED-rammeaftalen, jf. vejledningen 1 denne
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handbog. Det gzlder serligt i forhold til folgende punkter:

Niar AT-vejledningen taler om virksomheden eller arbejdsgiveren, skal dette leses
som kommunen.

Niar AT-vejledningen taler om arbejdsmiljogrupper og arbejdsmiljoudvalg, skal dette
forstas som det forum eller de fora (udvalg, personalemode(r) mv.), som i henhold
til den lokale MED-aftale varetager henholdsvis de operationelle og de strategiske
opgaver 1 arbejdsmiljoorganisationen.

AT-vejledningen skriver, at arbejdsgiveren i samarbejde med de ansatte og arbejds-
lederen fastsatter antallet af arbejdsmiljogrupper. Nar der indgis en lokal MED-af-
tale, fastszttes antallet af ”arbejdsmiljogrupper” (fora) 1 denne aftale.

AT-vejledningen taler om oprettelse af en arbejdsmiljoorganisation i to niveauer,
men krever ikke etablering af et hovedudvalg. Hvor mange niveauer, arbejdsmiljo-
organisationen” bestar af, fastlegges i den lokale MED-aftale. I henhold til MED-
rammeaftalen skal der i alle kommuner etableres et hovedudvalg.

AT-vejledningen skriver, at arbejdsmiljoudvalget deltager i fastsattelsen af arbejds-
miljoorganisationens storrelse. Nar der indgas en lokal MED-aftale, fastsettes ar-
bejdsmiljoorganisationens” storrelse i denne aftale.

AT-vejledningen beskriver ssammensatningen af arbejdsmiljoudvalget Nar der ind-
gas en lokal MED-aftale, fastsettes sammensaxtningen af udvalg mv. i denne aftale.

AT-vejledningen skriver, at arbejdsmiljoreprasentanten vealges for to ar ad gangen,
og at arbejdsgiveren og de ansatte kan aftale en lengere valgperiode, dog hojst fire
ar. Nar der indgas en lokal MED-aftale, fastsattes valgperiodens lengde (dog mindst
2 ar) 1 denne aftale.

I Arbejdstilsynets AT-vejledning F.3.7 om Arbejdsmiljouddannelse for medlemmer af
arbejdsmiljoorganisationen kan hentes yderlige information om reglerne om den obliga-
toriske arbejdsmiljouddannelse og om supplerende arbejdsmiljouddannelse.

AT-vejledninger er ikke bindende for kommunen, arbejdsmiljoorganisationen eller andre,
men bygger pa love og bekendtgorelser som er bindende.
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Bilag 11: Vejledning om faelles arbejdsmiljgorganisation mellem kommu-

nen og selvejende institutioner, som kommunen har driftsoverenskomst
med

Arbejdstilsynets bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde nr. 65 af 22. januar
2024 giver i § 26 mulighed for, at en arbejdsmiljoorganisation kan omfatte en kommune
og selvejende institutioner, som kommunen har indgaet driftsoverenskomst med.

Bekendtgorelsens grundlaeggende vilkar — at der skal vare indgaet en aftale 1 to niveauer
— er opfyldt ved MED-rammeaftalens omridebestemmelse, § 1. De lokale MED-aftaler
omfatter siledes ogsd ansatte i selvejende dag- og/eller dogninstitutioner, som kommu-
nen har indgdet driftsoverenskomst med, safremt det fremgar af driftsaftalen, at den lo-
kale MED-aftale i kommunen galder for de pigxldende selvejende institutioner, eller
safremt dette pa anden made er aftalt eller indforstiet mellem parterne eller folger af
parternes praksis.

Safremt kommunen har driftsoverenskomst med selvejende institutioner, hvor den lokale
MED-aftale gzxlder for de piagaldende selvejende institutioner, sa skal det beskrives i den
lokale MED-aftale, pa hvilken made de selvejende institutioner indgar i den fxlles ar-
bejdsmiljoorganisation i MED-organisationen.

Valg af arbejdsmiljoreprasentant(er) og etablering af arbejdsmiljogruppe(r) eller tilsva-
rende MED-niveau(er) for hver af de selvejende institutioner sker efter de principper
(antal, valgperiode, dekningsomrdde mv.), der er aftalt i den lokale MED-aftale.

Bekendtgorelsen forudsatter, at bade arbejdsgiveren og valgte arbejdsmiljorepraesentan-
ter for hver af de selvejende institutioner deltager 1 den fzlles arbejdsmiljoorganisation.
Hyvis den fzlles arbejdsmiljoorganisation kun omfatter en enkelt eller nogle fa selvejende
institutioner, vil der ikke vaere store praktiske problemer ved, at der deltager en arbejds-
giverreprasentant og en valgt arbejdsmiljoreprasentant fra hver af de selvejende institu-
tioner i den fzlles arbejdsmiljoorganisation. Det betyder, at hver af de selvejende institu-
tioner skal sikres en plads til én arbejdsgiverreprasentant og en arbejdsmiljoreprasentant
i minimum ét overliggende MED-udvalg.

Har kommunen derimod driftsoverenskomster med flere end ganske fa selvejende insti-
tutioner, hvor den lokale MED-aftale gzlder for de pagzldende selvejende institutioner,
kan den fzlles arbejdsmiljoorganisation fa en sidan storrelse, at den ikke kan fungere
effektivt. I stedet for kan der aftales en organisering, som ud fra proportionalitets hensyn
og hensynet til en effektiv organisation sikrer, at bide kommunale og selvejende institu-
tioner deltager i arbejdsmiljoorganisationens overliggende niveauer, herunder Hovedud-
valget. Det betyder, at de selvejende institutioner som minimum iblandt sig valger en
arbejdsgiverrepraesentant og en arbejdsmiljoreprasentant, der skal sikres plads 1 mini-
mum ¢ét overliggende MED-udvalg.

Safremt de selvejende institutioner horer under flere forvaltningsomrader, skal det aftales,
at de selvejende institutioner inden for hvert forvaltningsomrade valger reprasentanter
iblandt sig, som sikres plads i de pagzldende forvaltnings-MED.

Det skal beskrives i den lokale MED-aftale, pa hvilken made de selvejende institutioner
indgar i den fwlles arbejdsmiljoorganisation. I ovennavnte eksempel bliver arbejdsmiljo-
reprasentanten, der reprasenterer de selvejende institutioner i et overliggende udvalg,
valgt af og blandt arbejdsmiljoreprasentanterne fra de selvejende institutioner. Arbejds-
giverne fra de selvejende institutioner valger i fallesskab en reprasentant fra en selv-
ejende institution til at repraesentere sig.
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Som en del af MED-strukturen kan der fx etableres fora, hvor arbejdsgiverrepraesentanter

og valgte arbejdsmiljoreprasentanter fra de selvejende institutioner og de tilsvarende

kommunale institutioner har mulighed for at udveksle information og koordinere ar-

bejdsmiljeanliggende af faelles betydning pa tvars af institutionerne. Reprasentanterne

fra henholdsvis de kommunale og de selvejende institutioner valger hver for sig repra-

sentanter, der skal deltage i det eller de overliggende niveau(er) i den fzlles arbejdsmiljo-
organisation.

Hvor mange reprasentanter, de kommunale institutioner og de selvejende institutioner
deltager med hver isar i det/de ovetliggende niveau(er) af den felles arbejdsmiljoorgani-
sation, skal aftales i den lokale MED-aftale. Det skal sikres, at det samlede antal medlem-
mer i den fxlles arbejdsmiljoorganisation er tilstreekkeligt til, at den kan varetage sine
opgaver pa en tilfredsstillende made — bade i forhold til kommunen og i forhold til de
selvejende institutioner. Antallet af valgte arbejdsmiljoreprasentanter skal vare mindst
det samme som antallet af arbejdsgiverrepraesentanter.

Ovenstaende kan beskrives i den lokale MED-aftale pa folgende made:
For MED-organisation i to niveauer:

”Der oprettes et forum for alle de selvejende institutioner, som kommmunen har indgaet drifts-
overenskomst med, og de tilsvarende kommunale institutioner, hvor der udyeksles informa-
tion og koordineres arbejdsmiljoanliggende af falles betydning pa tvers af institutionerne.

I forummet indgdar arbejdsgiverreprasentanter og valgte arbejdsmiljoreprasentanter for hver
af de selvejende institutioner og tilsvarende for alle de tilsvarende kommunale institutioner.

I dette forum velger arbejdsgiverreprasentanter og valgte arbejdsmiljorepresentanter fra de
selvejende institutioner hver for sig én representant til hovedudvalget.

Desuden kommunikeres arbejdsmiljoanliggender lobende 11/ de selvejende institutioner”

For MED-organisation i tre niveauer:

"Der oprettes fora for de selvejende institutioner under de forvaltnings-MED, som omfatter
mere end én selvejende institution som kommunen har indgdet driftsoverenskomst med, 0g
de tilsvarende kommunale institutioner, hvor der ndveksles information og koordineres ar-
bejdsmiljoantiggende af felles betydning pa tvers af institutionerne.

I hvert forum indgar arbejdsgiverreprasentanter og valgte arbejdsmiljoreprasentanter for de
selvejende institutioner og de tilsvarende kommunale institutioner.

I hvert forum veelger arbejdsgiverreprasentanter og valgte arbejdsmiljoreprasentanter fra de
selvejende institutioner hver for sig én reprasentant til forvaltnings-MED for omridet.

2

Desuden konmunikeres arbejdsniiljoanliggender lobende 11l de selvejende institutioner.
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MED-organisation i to niveauer

Det folgende diagram illustrerer de selvejende institutioners reprasentation ift. arbejds-
miljo, hvis der er to niveauer i den lokale MED-aftale.

Minimum 1 AMR

Reprzsentanter

fra lokal- MED og 1 leder, der

til Hovedudval- reprasenterer

get alle de selvejende
institutioner

Minimum 1 AMR
og 1 leder fra
alle lokal-MED til
Forum/Fora

Minimum 1 AMR
og 1 leder fra

alle selvejende
institutioner til
Forum/Fora

* Forum/Fora for de omrider, hvor der er selvejende institutioner, hvor de selvejende
institutioner og de tilsvarende kommunale institutioner udveksler information og ko-
ordinerer arbejdsmiljoanliggende af fwlles betydning pa tvers af institutionerne. I
hvert Forum indgar arbejdsgiverreprasentanter og valgte arbejdsmiljorepraesentanter
for hver af de selvejende institutioner og tilsvarende for alle de tilsvarende kommunale
institutioner.

MED-organisation i tre niveauer

Safremt der i1 den falles arbejdsmiljoorganisation er flere end to niveauer, fx et forvalt-
nings-MED-niveau og selvejende institutioner inden for flere forvaltnings-MED, skal der
vare representation af de selvejende institutioner i alle de forvaltnings-MED, hvor der
er selvejende institutioner under forvaltningen. Det kan evt. ogsa aftales, at de selvejende
tillige repraesenteres i hovedudvalget.

Det folgende diagram illustrerer de selvejende institutioners reprasentation ift. arbejds-
miljo, hvis der er tre niveauer i den lokale MED-aftale.
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* Forum/Fora for de omrider, hvor der er selvejende institutioner, hvor de selvejende
institutioner og de tilsvarende kommunale institutioner udveksler information og ko-
ordinerer arbejdsmiljoanliggende af fazlles betydning pa tvars af institutionerne. I
hvert Forum indgar arbejdsgiverreprasentanter og valgte arbejdsmiljoreprasentanter

for hver af de selvejende institutioner og tilsvarende for alle de tilsvarende kommunale
institutioner.

Den lokale MED-aftale skal ogsa beskrive, hvorledes det sikres, at arbejdsmiljoarbejdet
koordineres dels mellem kommunen og de selvejende institutioner, dels mellem de selv-
ejende institutioner indbyrdes. Det skal beskrives, hvorledes beslutninger mv. kommuni-
keres til selvejende institutioner, der ikke direkte er reprasenteret i overliggende MED-
niveauer (fx forvaltningsudvalg og/eller Hoved-MED). Det kan fx ske via en beskrivelse
1 MED-aftalen om, hvordan og hvor der etableres fora med mulighed for udveksling af
information og koordinering af arbejdsmiljoanliggender.

Oversigten over den aftalte organisering af samarbejdet om arbejdsmiljoet (sikkerhed og
sundhed), jf. bilag 10, skal ogsa beskrive, hvorledes de selvejende institutioner indgar i
den fzlles arbejdsmiljoorganisation.

Kommunen og den selvejende institution er forskellige, selvsteendige juridiske enheder.
Arbejdsgiverens pligter og ansvar i forhold til arbejdsmiljeloven pahviler den juridiske
enhed. Pligter og ansvar i forhold til arbejdsmiljoloven kan ikke overdrages til en anden
arbejdsgiver eller til nogen anden person. Kommunen kan séaledes ikke patage sig — og
heller ikke blive péalagt — ansvaret for, at den selvejende institution overholder arbejds-
miljoloven. Det ansvar ligger hos den selvejende institution som juridisk enhed.
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Hvis Arbejdstilsynet under tilsyn pa en selvejende institution bliver opmarksom pa for-

hold, som ikke er i orden i forhold til arbejdsmiljeloven, stiles et eventuelt pabud til den

selvejende institution, ikke til kommunen. Det er den selvejende institution, der har an-
svaret for at efterkomme pabuddet.

Det er siledes ogsa den selvejende institution, der har ansvaret for, at den lovpligtige
APV (arbejdspladsvurdering) udarbejdes for institutionen, og at kravene til lovpligtig ar-
bejdsmiljouddannelse af medlemmer af arbejdsmiljoorganisationen overholdes. Den lo-
kale MED-aftale kan indeholde principper for gennemforelse af APV og lovpligtig ar-
bejdsmiljouddannelse, som de selvejende institutioner i den falles arbejdsmiljoorganisa-
tion er forpligtet til at folge.

De selvejende institutioner er omfattet af og forpligtet til at folge retningslinjer, der fast-
legges af kommunens MED-organisation (den falles arbejdsmiljgorganisation), herun-
der retningslinjer i forhold til opgaver og samarbejde pa arbejdsmiljoomradet, fx pligt til
at folge kommunens overordnede arbejdsmiljostrategi eller -politik eller pligt til at koor-
dinere kursus- og uddannelsesvirksomhed, herunder den lovpligtige arbejdsmiljouddan-
nelse, med kommunen.

Kommunen kan fastlegge, i hvilket omfang de selvejende institutioner kan eller skal
trekke pa den service pa arbejdsmiljpomridet, som kommunen stiller til radighed for
egne arbejdspladser og institutioner, fx gennem arbejdsmiljeafdeling, arbejdsmiljekoor-
dinator, HR-afdeling eller aftaler med eksterne konsulenter. Det kan fx ske i driftsover-
enskomsten med de selvejende institutioner.



Bilag 12: Tjekliste til bilag 10 og 11
Tjekliste til bilag 10 og bilag 11 i MED-handbogen

Bekendtgorelsen
systematisk  arbejds-
miljgarbejde § 25 stk. 5:
Der skal vere folgende

i en aftale om organise-
ring af samarbejdet om
sikkerhed og sundhed
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Aftal kon- (1) En beskrivelse af de I kan fx starte med at skrive Se ek-
krete aktivi-  aktiviteter/metoder, .der e ot ke o ek 'Sel"nplCI
teter/meto-  kan anvendes for at sikre, : - i bilag 10
, samarbejdet om sikkerhed og ,
der at den xndrede organise- % og  vej-
) .. sundhed skal...
ring styrker og effektivi- . led-
serer funktionsvaretagel- Herefter skal I konkret angive nings-
sen. hvilke aktiviteter/metoder 1 tekst til
veelger. Det skal vare aktivite- §3, stk. 3
ter/ metoder, der er velegnede
til at styrke og effektivisere ar-
bejdsmiljeindsatsen.
Aftal proce-  (2) En beskrivelse af en  Skriv fx Se bilag
dure .for op-  procedure for genr-lemf@— "1 forbindelse med den arlige 10
folgning relse og opfelgning af

virksomhedsaftalen (den
lokale MED-aftale).

arbejdsmiljodroftelse vurderes
det, hvorvidt de metoder/ akti-
viteter der er aftalt, har styrket
og ecffektiviseret samarbejdet
om sikkerhed og sundhed”.
Det kan evt. ogsa aftales at op-
folgningen sker efter en lidt
lengere periode, fx hvert andet
eller tredje ar.




05.86
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Side 19

Bekendtgorelsen om Hvad kan I skrive

systematisk  arbejds-
miljgarbejde § 25 stk. 5:
Der skal vere folgende

i en aftale om organise-
ring af samarbejdet om
sikkerhed og sundhed

Aftal hvem  (3) En beskrivelse af  Beskriv hvilke MED-udvalg/ Se bilag
der lgser hvordan opgaver og  Arbejdsmiljogrupper der har 10
opgaverne funktioner varetages, her-  opgaven for hver af de daglige
under de ansattes og ar-  og de overordnede opgaver.
bejdsledernes deltagelse i
sikkerheds- og sundheds- ~ Behold sa vidt muligt bekendt-
arbejdet. gorelsens formuleringer af op-
gaver eller henvis til de kon-
krete bestemmelser i bekendt-
gorelsen.

Skriv fx arbejdsmiljo-
grupperne varetager de
overordnede  opgaver
nzevnt i bekendtgorel-
sens paragraf 30. MED-
udvalgene varetager de
strategiske opgaver 1 pa-
ragraf 30 inden for deres
kompetenceomrade.

En anden mulighed er at
opdele de overordnede
opgaver pa forskellige
niveauer, si fx opgaver
der vedrerer radgivning
af arbejdsgiver og den
arlige arbejdsmiljodrof-
telse placeres 1 hovedud-
valget, og ovrige forde-
les til det/de ovrige ni-

veauer.




Bekendtgorelsen  om
systematisk  arbejds-
miljgarbejde § 25 stk. 5:
Der skal vere folgende

i en aftale om organise-
ring af samarbejdet om
sikkerhed og sundhed
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Hvad kan I skrive

Side 20

Aftal, hvor-  (4) En beskrivelse af, I skal aftale hvilke konsekven- =~ Se bi-
dan aftalen  hvordan den lokale  ser en opsigelse vil fa i forhold  lag 10
kan andres  MED-aftale kan @ndres  til arbejdsmiljoorganisationen,  og §3,
og opsiges og opsiges. jft. MED-rammeaftalens § 3, stk.5
stk. 5, da arbejdsmiljoarbejdet 1
henhold til arbejdsmiljelovgiv-
ningen til enhver tid skal vare
organiseret.
Aftal en orga-  (5) Oversigt over den af-  Organisationsplanen skal vare  Se bi-
nisationsplan talte organisering af ar-  enoversigt over hele den aftalte  lag 10

bejdsmiljoarbejdet 1 form
af en organisationsplan.

MED-struktur, herunder hvor-
dan arbejdsmiljoet organiseres
pa det tidspunkt hvor den lo-
kale aftale indgas. Dette medfo-
rer, at det skal vare tydeligt i
den lokale aftale, hvor der pa
aftaletidspunktet er oprettet ar-
bejdsmiljogrupper og MED-
udvalg med arbejdsmiljoopga-

Ver.

I kan desuden beskrive princip-
per for, hvor der oprettes ar-
bejdsmiljogrupper  eller  lig-
nende. Fx med henvisning til i
nerhedsprincippet 1 Bekendt-
gorelsen om systematisk ar-
bejdsmiljoarbejde § 24, stk. 2,
eller med et princip om at det
folger ledelseskompetencen li-
gesom ved oprettelse af MED-
udvalg. Principperne kan vare
en hjzlp, hvis hovedudvalget
onsker at ndre organisering af
arbejdsmiljoarbejdet ved for-
tolkning af den lokale MED-af-
tale jf. 9 stk. 2 1 MED-ramme-
aftalen




Aftal hvor
mange
pladser ar-
bejdsmil-
joreprae-
sentanter
og udpe-
gede  ar-
bejdsle-
dere har i
MED-ud-
valgene

Aftale om
at tillidsre-
presen-
tant og at-
bejdsmil-
jorepra-
sentantar-
bejdet kan
varetages
af samme
person?

Ovrige paragraffer
i Bekendtggrelse om sy-

stematisk arbejdsmilje-
arbejde

§ 27 (2) Personer der er
valgt til at varetage sikker-
heds- og sundhedsarbejdet
skal vare repraesenteret i
samarbejdsorganet.

§ 28: Arbejdsmilje- og til-
lidsreprasentantarbejdet
kan varetages af én og
samme person, hvis

e valg til henholdsvis ar-
bejdsmiljoreprasen-
tant og tillidsrepre-
sentant foregar ser-
skilt og

e alle ansatte, der ikke er
vitksomhedsledere el-
ler arbejdsledere 1 hen-
hold til arbejdsmiljo-
lovens §§ 23 og 24, er
sikret valgret og er
valgbare til funktionen
som  arbejdsmiljore-
prasentant, jf. § 37,
stk. 2-3 og 8.
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Hvad kan I skrive

I skal aftale hvor mange pladser
bade arbejdsmiljoreprasentan-
ter og udpegede arbejdsledere
har i MED-udvalgene.

Dette gzlder MED-udvalg pa
alle niveauer, som har til op-
gave at varetage arbejdsmiljoet.

Hvis det fremgar af den lokale
MED-aftale, at tillidsrepraesen-
tant og arbejdsmiljoreprasen-
tantarbejdet kan varetages af
samme person, skal det fremga
af aftalen at valgene skal forega
separat.

Bilag
10

Se bi-
lag 10



Er der
selvejende
institutio-
ner, der er
dxekket af
MED-af-
talen?

§ 26: En arbejdsmiljoorga-
nisation kan omfatte kom-
muner og selvejende insti-
tutioner, som kommunen
har indgaet driftsoverens-
komst med.

Organiseringen er bl.a. be-
tinget af at:

(2) Arbejdsgiveren i hver af
de vitksomheder, der er
omfattet af den falles ar-
bejdsmiljeorganisation,

selv deltager eller udpeger
mindst 1 ansat til at repree-
sentere sig i den falles ar-
bejdsmiljgorganisation,

(3) der derudover deltager
mindst 1 valgt arbejdsmil-
jorepresentant, jf. § 37, fra
hver af de virksomheder,
der er omfattet af den fzl-
les arbejdsmiljoorganisa-
tion

3

Hvis kommunen har indgaet
driftsaftale med selvejende in-
stitutioner, og de selvejende in-
stitutioner er omfattet af MED-
rammeaftalen, skal det jf. § 26 1
Bekendtgorelsen om systema-
tisk arbejdsmiljoarbejde fremga
af MED-aftalen, hvordan 1 re-
presentant for arbejdsgiveren
og mindst 1 valgt arbejdsmiljo-
representant fra hver af de
selvejende institutioner indgar 1
MED-organisationen.

Safremt kommunen har drifts-
overenskomst med flere selv-
ejende institutioner kan I aftale
en model, hvor de selvejende
institutioner iblandt sig valger
1 arbejdsgiverreprasentant og
1 arbejdsmiljoreprasentant til
at reprasentere alle de selv-
ejende institutioner i et overlig-
gende MED-udvalg. For at op-
fylde § 26 skal I desuden aftale
folgende:

e En beskrivelse af, hvotle-
des beslutninger m.v. kom-
munikeres til de selvejende
institutioner, der ikke er di-
rekte reprasenteret i det
ovetliggende udvalg.

e En beskrivelse af, hvordan
I sikrer, 1 reprasentant for
arbejdsgiveren og mindst 1
valgt  arbejdsmiljereprz-
sentant for hver af de selv-
ejende institutioner delta-
ger i den fzlles arbejdsmil-
joorganisation. I MED-
handbogen er der et for-
slag til, at dette kan gores
ved, at der oprettes et fo-
rum for de selvejende insti-
tutioner og de tilsvarende
kommunale institutioner
(se eksempel i bilag 11).
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