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NOTAT 

 

 
 

Sidepapir mellem FOA og KL vedr. indplacering af uden-

landsk uddannet sundhedspersonale med titel af social- 

og sundhedsmedhjælper 

Parterne har drøftet problemstillinger i relation til udenlandsk uddannet sund-

hedspersonale, som ikke opfylder betingelserne for at blive omfattet af er-

hvervsordningen positivlisten for faglærte, som giver adgang til opholds- og 

arbejdstilladelse i Danmark mhp. beskæftigelse. Problemstillingen er opstået 

i forbindelse med, at en række medarbejdere fra Iran har fået godkendt de-

res uddannelse som sygeplejerske, men af forskellige årsager ikke har op-

nået autorisation. En række af disse har i deres autorisationsophold været 

beskæftiget i kommuner, der ønsker at kunne opretholde deres ansættelse i 

kommunen. 

 

For at opfylde positivlistens krav er det afgørende for Styrelsen for Internati-

onal Rekruttering og Integration (SIRI), at den udenlandske medarbejder får 

titlen (som social- og sundhedshjælper) med en løn tilsvarende, hvad en ud-

dannet social- og sundhedshjælper får (sædvanlig løn).  

 

I forlængelse heraf er parterne enige om, at kommunen undtagelsesvist kan 

ansætte udenlandsk uddannet sundhedspersonale med stillingsbetegnelsen 

social- og sundhedshjælper i ansættelsesbrevet, men hvor de lønteknisk vil 

blive indplaceret på stillingskategorien plejemedhjælper efter overenskomst 

for social- og sundhedspersonale (73.01). Konkret vil der i ansættelsesbre-

vet fremgå, at medarbejderen ”ansættes i en stilling som social- og sund-

hedshjælper med indplacering på overenskomsten som plejemedhjælper jf. 

overenskomstens bilag A, pkt. 9”. Indplaceringsmuligheden vedrører alene 

medarbejdere, der har en uddannelse, som kan godkendes til en evalue-

ringsansættelse. Parterne er opmærksomme på, at der i forbindelse med an-

søgning efter positivlisten kan være særlige krav omkring løn. Lønnen sam-

mensættes og aftales lokalt.  

 

Det er fortsat et krav, at den ansættende myndighed konkret har vurderet at 

vedkommende på baggrund af særlig relevant uddannelse, sammenholdt 

med en vurdering af pågældendes tidligere erhvervsmæssige beskæftigelse, 

anses for kvalificeret til ansættelse som plejemedhjælper med opgaver sva-

rende til social- og sundhedshjælperopgave, jf. også bilag A, pkt. 9.  

 

Den 18. februar 2025 

 

 

For KL   For FOA 

 

 

_________________  _________________ 
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