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Heringssvar vedr. lovforslag om reform af beskeaeftigel-
sesindsatsen

KL har den 20. juni 2025 modtaget lovforslag om reform af beskaeftigelses-
indsatsen, mere fleksible kontaktforlgb og tilbud, afskaffelse af kravet om
jobcentre og frihed i organiseringen af beskeeftigelsesindsatsen, afskaffelsen
af ressourceforlgb og revalidering mv. (lov om aendring af aktiv beskeeftigel-
sesindsats, lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsat-
sen m.v. og forskellige andre love) i hagring med frist for bemaerkninger 21.
august 2025 kl. 12. Lovforslaget er en del af udmgntningen af "Aftale om re-
form af beskeeftigelsesindsatsen — mere vaerdighed, stgtte frihed og feerre
regler” fra 9. april 2025, som indgaet mellem regeringen (Socialdemokratiet,
Venstre, Moderaterne), Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Dansk
Folkeparti og Radikale Venstre.

Afgerende med en effektiv beskaftigelsesindsats

Fremtidens beskeaeftigelsesindsats skal bidrage positivt til et @get arbejdsud-
bud — et indlysende succeskriterium for en reform af beskaeftigelsesindsat-
sen. Samtidig skal indsatsen sikre, at vi far nogle af de grupper i samfundet,
der er laengst fra arbejdsmarkedet, med i arbejdsfeellesskabet.

En effektiv beskeeftigelsesindsats er helt afggrende for at sikre lav strukturel
ledighed samt bidrage til, at faerre borgere ender pa varig offentlig forsar-
gelse. Neerveerende lovforslag indebaerer forenklinger og reduktioner i ord-
ninger, der pa denne ene side vil bidrage til en mere effektiv beskaeftigelses-
indsats. Pa den anden side indebzerer den samlede aftalte besparelse,
hvoraf en del ikke er ledsaget af et tilsvarende opgavebortfald, en stor risiko
for, at den samlede reform vil sveekke indsatsen. Det skal ses i lyset af, at
der er tale om en samlet besparelse pa 2,7 mia. kr., hvilket udger omkring
en fijerdedel af det samlede udgiftsniveau. Det kommer oveni, at der for ny-
ligt er realiseret en besparelse pa 1,1 mia. kr.

Som Det @konomiske Rad har papeget flere gange, kan en mindre effektiv
beskeaeftigelsesindsats risikere at fare til hgjere strukturel ledighed. Det vil
have menneskelige omkostninger for de ledige, og det vil samtidig vaere
staerkt uhensigtsmaessigt i en tid, hvor mangel pa arbejdskraft er en af de
helt store udfordringer. @gede udgifter til forsgrgelse vil hurtigt kunne over-
stige besparelsen pa beskeeftigelsesindsatsen. Hvis den strukturelle ledig-
hed stiger med blot 0,5 pct. vil udgifterne til forsagrgelse stige med ca. 6 mia.
kr.

Derfor har KL igennem hele forlgbet advaret imod at realisere sa vaesentlig
en besparelse pa drift og indsats uden at have gennemfert en grundig cost-
benefit-analyse.

KL tager til efterretning, at der er indgaet en bred politisk aftale om reformen
inkl. en samlet besparelse pa indsatsen. KL anbefaler samtidig, at udviklin-
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gen i den strukturelle ledighed skal indga i den nationale opfglgning pa be-
skeaeftigelsesreformen, samt tilgang til fartidspension og afledte udgifter pa
det sociale omrade.

Nedvendig, men ogsa kompleks reform

KL er tilfreds med, at der er indgaet en meget ambitigs aftale om en tiltraengt
forenkling af rammene for beskaeftigelsesindsatsen. KL vil samtidig gare op-
meerksom pa3, at det er en omfattende reform for kommunerne med aendrin-
ger pa bade organisatorisk-, styrings- og konkret sagsbehandlingsniveau.
Kompleksiteten gges af, at reformen skal gennemfgres samtidig med reali-
seringen af store besparelser, og at gamle regler i en flerarig overgangsperi-
ode fortsaetter parallelt med de nye regler. Det speender samtidig ben for im-
plementeringen af en mere individuel indsats, at reformen udmgntes i to fa-
ser, sa den samlede, nye og mere fleksible ramme for de udsatte, de unge
og de syge farst realiseres med 2. fase af reformprocessen. Samlet set er
det en stor omstilling, som det vil tage tid af fa pa plads, og som vil pavirke
kommunernes opgavevaretagelse.

KL ser samtidig frem til et taet samarbejde med regeringen, Beskaeftigelses-
ministeriet og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om im-
plementeringen af den omfattende reform, herunder om hvordan udmgntnin-
gen af besparelser uden opgavebortfald vil pavirke muligheden for at ivaerk-
seette en tilstreekkelig indsats.

Generelle bemaerkninger

KL vil indledningsvis understrege stor tilfredshed med, at regeringen og afta-
lepartierne har indgaet en meget ambitigs aftale om at forenkle og afbureau-
kratisere beskeeftigelsesindsatsen. Indsatsen har alt for laenge veeret praeget
af omfattende og komplekse regler, mange malgrupper, overstyring og
manglende mulighed for at tilrettelaegge indsatsen med udgangspunkt i bor-
gerens behov. Det fremsendte lovforslag er fgrste vaesentlige skridt i retning
af at sikre enklere rammer med mulighed for at tilretteleegge indsatsen ud fra
de lediges behov.

Kommunerne har en klar interesse i - og et stort skonomisk incitament il - at
borgeren far den ngdvendige og tilstraskkelige hjeelp, sa der sikres fremdrift
mod beskaeftigelse eller uddannelse. Den aftalte besparelse, delvist uden
opgavebortfald, udfordrer denne praemis.

Mere fleksible rammer for indsatsen

Forenklet kontaktforlgb

Forenkling af kontaktforlgbet og mindre fokus pa at "teelle” samtaler er afge-
rende for at fa en mere individuel og mindre regelstyret beskaeftigelsesind-
sats. KL bakker op om, at der fastholdes en fysisk samtale for alle, og at
kontaktforlgbet for udsatte herfra skal tilrettelaegges helt individuelt ud fra
den enkeltes behov.

Det undrer til gengeeld, at der fastholdes et minimumskrav om mindst fire
samtaler inden for de fgrste seks maneder for de steerkeste ledige, fordi det
sammen med den aftalte store besparelse risikerer at medfare, at der ikke er
ressourcer til reelt at tilbyde et individuelt forlab for de borgere, der har mest
brug for det.
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Nar det er tilfaeldet, er det positivt, at kommunerne far mulighed for at und-
tage op til 25 pct. at de jobparate. Men det er helt afggrende, at det ikke ud-
mgntes, sa vi i praksis fastholder et teellesystem, der dominerer indsatsen.

Faerre ordninger

KL har meget leenge talt for, at en forudsaetning for en gennemgribende for-
enkling af beskaeftigelsesindsatsen er en markant reduktion af malgrupper
og ordninger. Derfor bakker KL op om de ordninger, der i dette lovforslag af-
skaffes. Vigtigst betyder en afskaffelse af ressourceforlgb, at udsatte ledige
far bedre mulighed for sammenhaengende, og forhabentligvis kortere, forlab.

Den fulde fordel kommer farst, nar den store reduktion fra de nuvaerende 13
malgrupper til fem kommer i 2. fase, og nar de ordninger, der afskaffes, er
fuldt udfaset.

Mere sammenheaengende forlgb for de udsatte

KL er positiv overfor de nye rammer for indsatsen for de udsatte ledige, hvor
ressourceforlgb afskaffes, og udsatte ledige skal have en tveerfaglig indsats
pa deres eksisterende ydelse. Det vil betyde, at udsatte ledige ikke skal
overga til en ny malgruppe med et nyt regelseaet, ny ydelse og eventuelt skift
af sagsbehandler. Kommunerne far dermed bedre mulighed for at tilrette-
lzegge et mere sammenhaengende forlgb for de udsatte ledige.

KL bemeerker, at det ma forventes, at nogle borgere vil komme tidligere pa
fartidspension, nar de ikke skal i et ressourceforlgb, og det derved vil gge
bestanden, hvilket Ekspertgruppen for fremtidens beskeeftigelsesindsats i
deres anbefalinger ogsa pegede pa. Ekspertgruppen vurderer, at borgere
der tidligere overgik til fartidspension efter et ressourceforlgb i gennemsnit
vil overga til fertidspension ca. 27 maneder tidligere, og at antallet af fuld-
tidspersoner pa fertidspension dermed vil stige med ca. 6.400 personer. Nar
regeringen indleder drgftelserne med aftalepartierne om fgrtidspensionsom-
radet, er det centralt, at dette forhold inddrages.

Mere individuel indsats for de unge

KL bakker op om de forenklinger, der laegges op til angaende reglerne for de
unge. Nar det ikke laengere er formelle krav og saerregler, der er styrende for
indsatsen, fx om hvornar den unge skal aktiveres, eller om den unge skal
lsese-, skrive-, og regnetestes, vil det give langt st@rre mulighed for at tage
udgangspunkt i den enkelte unges gnsker og behov. Forenklingerne i reg-
lerne for de unge er farste skridt for at sikre en mere individuel indsats for de
unge. Den helt store forandring i indsatsen overfor de unge indtraeder i 2.
fase, nar der sker en reduktion i malgrupperne, og uddannelsespalaegget af-
skaffes.

Mere fleksible forlgb for sygemeldte

KL finder det positivt, at kommunerne far starre frihed til at foretage en faglig
vurdering, som skal saette rammen for den enkelte sygemeldtes behov for
opfelgning og indsats - bade i forhold til hyppighed og samtaleform. Det gi-
ver bedre mulighed for en individuel tilrettelaeggelse af den sygemeldtes for-
Izb. Ligeledes finder KL det positivt, at sygemeldte fra beskaeftigelse i ud-
gangspunktet fritages for samtaler og opfalgning, og kommunerne dermed
far bedre mulighed for at prioritere indsatsen til sygemeldte, som har behov
for en taettere opfalgning.
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Nar kommunerne far starre frihed til at undlade indsats for sygemeldte i be-
skeeftigelse, er det vaesentligt, at den ggede frihed ikke fgrer til ungdigt
lange sygdomsforlab, eller at den sygemeldte og arbejdsgiveren ikke far
hjeelp til at fastholde den sygemeldte i jobbet. Det forudsaetter en Igbende di-
alog mellem kommunen, borgeren og virksomheden om et eventuelt behov
for understattelse fra kommunens side. Dette kraever dels en malrettet infor-
mationsindsats rettet mod virksomheder og borgere om deres muligheder for
at fa hjaelp og dels brugbare kommunikationskanaler, hvor borgere og ar-
bejdsgivere kan anmode om hjeelp. KL er i den forbindelse i taet dialog med
andre arbejdsgiverorganisationer med henblik pa - i samréd med STAR - at
sikre, at arbejdsgiverne bliver orienteret om betydning af loveendringen, her-
under deres muligheder for at fa hjeelp til at fastholde en sygemeldt medar-
bejder. Derudover samarbejder KL og STAR om at sikre, at kommunerne far
de ngdvendige oplysninger i Mit Sygefraveer, sa de har et grundlag til at vur-
dere behovet for indsats og opfalgning i forhold til den enkelte sygemeldte
borger i beskaeftigelse.

Overgangsbestemmelser

Lovforslaget indeholder en raekke overgangsbestemmelser, hvorefter bor-
gere, som er i gang med forlgb eller modtager ydelser som afskaffes, kan
fortseette efter de nye reglers ikrafttraeden. Det geelder eksempelvis for res-
sourceforlgb, ressourceforlgbsydelse, revalidering og seerlig stotte.

KL vil ggre opmaerksom pa, at det vil betyde en meget kompleks overgangs-
periode, hvor kommunerne fortsat skal administrere de nuvaerende kom-
plekse regler, og hvor borgere i ensartede situationer far forskellige forlgb.
Det skal ogsa ses i lyset af, at der for nogle kan vaere tale om en meget lang
overgangsperiode pa op til 5 ar.

KL anerkender, at der af hensyn til den enkelte borger kan vaere behov for at
fortsaette med eksisterende forlgb pa de gaeldende regler i en periode. KL vil
dog foresla, at der fastsaettes en tidsgraense for, hvornar der senest skal ske
overgang til de nye regler. Det kan eksempelvis vaere efter tre ar, som det er
tilfeeldet med overgangsordningen for seerlig stotte.

Samtidig foreslar KL, at STAR udarbejder materiale, der kan hjaelpe kommu-
nerne med at handtere den meget komplekse overgangsperiode, hvor tiltag
rettet mod samme persongrupper traeder i kraft pa forskellige tidspunkter, og
hvor eksisterende indsatser og ydelser samtidig ogsa fortsaetter i en over-
gangsperiode.

KL er tilfredse med, at der - i modsaetning til afskaffelsen af seerlig stotte for
kontanthjeelpsmodtagere - er en trearig overgangsperiode for afskaffelsen af
seerlig stette for personer, som ikke er pa kontanthjeelp.

Storre frihed i organiseringen

KL hilser det meget velkomment, at kravet om, at kommunerne skal organi-
sere beskaeftigelsesindsatsen i et samlet jobcenter, ophaeves. Krav om en
bestemt organisering adskiller sig fra alle andre kommunale velfaerdsomra-
der, og har betydet uhensigtsmaessige barriere bl.a. for en helhedsorienteret
indsats. Frihed til at beslutte organisering vil give bedre mulighed for, at den
enkelte kommune kan organisere beskaeftigelsesindsatsen under hensyn til
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lokale forhold og nedbryde organisatoriske barrierer mellem beskaeftigelses-
indsatsen og de gvrige kommunale forvaltninger. Det er tilsvarende positivt,
at reglerne om rehabiliteringsteams ophaeves, og kommunerne far frihed til
organisering af den tveerfaglige indsats.

KL vil ogsa gerne kvittere for, at der i den politiske aftale er lyttet til, at en be-
skeeftigelsesreform skal udformes med fokus pa virksomhedernes behov, og
KL bakker derfor op om, at der fortsat skal vaere én indgang for virksomhe-
derne. Det er nerven i den kommunale beskaeftigelsesindsats at fastholde
og udvikle det nuveerende gode samspil med virksomhederne, hvor 9 ud af
10 virksomheder er tilfredse med deres samspil med jobcentrene.

Anvendelse af klinisk funktion til sundhedsfaglig rédgivning

KL er enig i, at der fortsat er brug for sundhedsfaglig radgivning og vurdering
fra regionen, og at den bl.a. udger et element i afggrelsesgrundlaget for sa-
ger om fleksjob og fartidspension. Men i mange sager om fleksjob og fartids-
pension er de helbredsmeessige forhold afklaret, og her giver det ikke menig
at klinisk funktion altid skal inddrages som et ekstra led og forsinke sagsbe-
handlingen unadigt. KL anbefaler derfor, at det bliver en konkret vurdering
fra kommunen, om der er behov for sundhedsfaglig radgivning fra regionen.
Der er i dag som udgangspunkt et godt samarbejde mellem kommuner og
regionens kliniske funktion, men samarbejdet er ogsa praeget af lange sags-
forlgb, varierende kvalitet og begraensede handlemuligheder ved utilfreds-
hed med leverancer fra klinisk funktion. KL anbefaler derfor, at den sund-
hedsfaglige radgivning kan leveres mere fleksibelt end i dag, og at der fx
etablere mulighed for at inddrage sundhedsfaglig radgivning fra andre end
klinisk funktion

KL ser i forleengelse heraf frem til, at beskeeftigelsesministeren efter forhand-
ling med indenrigs- og sundhedsministeren bemyndiges til at fastseette naer-
mere regler om muligheden at fravige bestemmelsen om, at kommunen
alene kan rekvirere laegeattester fra den praktiserende lsege og speciallaege-
attester fra kliniske funktion.

KL hilser velkommen, at der er lagt op til stor fleksibilitet og mangvrerum for
kommunernes og regionernes aftaler om sundhedsfaglig radgivning. Det er
ogsa positivt, at der etableres mulighed for brug af digitale mader, fysiske
mgder og skriftlige vurderinger, hvor der kan veere forskellige behov i for-
skellige kommuner og i forhold til den enkelte borger. Det er dog vigtigt, at
fleksibiliteten forvaltes sadan, at kommunerne har opgaven med at vurdere
og beslutte, hvornar og hvordan klinisk funktion skal inddrages. Seerligt hen-
set til vigtigheden af, at kommunerne far mulighed for at realisere det store
provenu pa afskaffelse af rehabiliteringsteams, og at en ny sundhedsmodel
ikke ender i en ny, dyr konstruktion.

| forleengelse heraf er det for KL ogsa et hensyn, at der er gennemsigtighed i
grundlaget for de aftaler, der skal laves om den sundhedsfaglige radgivning,
og at der i et vist omfang er lige vilkar pa tveers af regionerne, fx ift. priser og
ydelser. Lgsningen er ikke at fastsaette preecise regler herfor, men KL ser
behov for, at KL, Danske Regioner, Beskaeftigelsesministeriet og Indenrigs-
og Sundhedsministeriet drafter samarbejdet om sundhedsfaglig radgivning
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og bliver enige om helt overordnede retningslinjer og vilkar for den sund-
hedsfaglig radgivning, som giver gennemsigtighed i fundamentet for de lo-
kale aftaler uden at ga ud over lokal fleksibilitet og mangvrerum.

Ny opfelgningsmodel

Beskaeftigelsesreformen er ud over at veere en stor forenkling af indsats-reg-
lerne ogsa et opger med nidkeer opfalgning pa proceskrav. Hidtil er kommu-
nerne farst og fremmest blevet malt pa, hvor mange tilbud og samtaler det
enkelte jobcenter kan levere inden for en given periode. Resultater og kvali-
teten af indsatsen har i forbindelse med tilsyn og opfelgning veeret sekun-
deer. Derfor er KL ogsa meget tilfreds med, at det nuvaerende skaerpet tilsyn
afskaffes, og at det fremtidige tilsyn og opfalgningen i langt hgjere grad skal
bygge pa maling af resultater samt virksomhedernes og borgernes tilfreds-
hed. Det er helt i trdd med KL'’s forslag til en ny opfglgningsmodel for be-
skeeftigelsesindsatsen.

Det er dog helt afggrende, at Beskaeftigelsesministeriet i forbindelse med
den konkrete udmgntning af modellen sikrer, at den opfglgning og dialog,
som der skal veere med kommuner med mindre gode resultater, har fokus pa
at understgtte leering i kommunernes. KL ser frem til at fortseette dialogen
om den konkrete udmgntning af den kommende model for resultatopfalg-
ning.

Nye digitale muligheder
KL ser med stor tilfredshed pa, at lovforslaget indeholder en raekke forslag,
som skal forbedre den digitale understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen.

Det giver god mening, at STAR far en hjemmel til at bruge kunstig intelligens
med henblik pa at forbedre match mellem ledige og virksomheder ved at
medtage borgerens kvalifikationer, erfaringer, uddannelser, geografi mv. Det
vil sammen med de gvrige friseettelsestiltag medvirke til en mere individuel
tilgang til indsatsen for borgeren.

Det samme geelder for forslaget om, at ledige ogsa kan anvende lokale selv-
betjeningslasninger til at registrere jobsggninger i jobloggen og opdatere
CV-oplysninger. Det vil give en mere sammenhangende, digital borgerrejse
med udgangspunkt i platforme, som borgeren i forvejen anvender, og det vil
fierne barrierer for, at ledige kan leve op krav i radighedspligten.

Lovforslaget indeholder ogsa forslag om at etablere et datagrundlag til virk-
somheder og kommuner, som indeholder standardiserede data om virksom-
hedernes sociale ansvar i forhold til udsatte persongrupper. KL er enige i, at
det er en god ide at etablere et sadant datagrundlag, sa leenge det tager ud-
gangspunkt i eksisterende data og ikke medfarer nye registreringer.

KL vil samtidig foresla, at der etableres dialog med virksomheder, kommu-
ner, KL mv. om at udvikle lgsningen, fx i en fglgegruppe.

Nye muligheder for brug af kunstig intelligens

Med lovforslaget bliver der lagt op til, at der indsaettes en ny bemyndigelses-
bestemmelse i lov om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesind-

satsen m.v., hvorefter beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at

kommunerne kan anvende kunstig intelligens og lignende digitale Igsninger
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til understgattelse af sagsbehandling i den kommunale beskaeftigelsesind-
sats.

KL mener, at det er godt, at lovforslaget far skabt rammer for, at kommu-
nerne kan tage lgsninger i brug baseret pa kunstig intelligens, som skaber
grundlag for en styrket og effektiv beskaeftigelsesindsats.

KL er dog samtidig bekymret for, at den kommende bemyndigelsesbestem-
melse til at bruge kunstig intelligens ikke vil kunne rumme en raekke vaesent-
lige anvendelsesmuligheder, som kommunerne saerligt er interesseret i, og
hvor vi ved, at potentialet for at understgtte indsatsen er vaesentlig. Det kan
for eksempel vaere kunstig intelligens til beslutningsstatte, hvor en ledig bor-
ger matches med relevante indsatser, kunstig intelligens til preediktion, der
forudsiger en borgers behov pa baggrund af data, kunstig intelligens til tolk-
ning under borgersamtaler, eller brug af digitale assistenter, der fx hjeelper
borgerne med selvbetjeningslgsninger.

Et af beskaeftigelsesreformens helt centrale formal er netop at give kommu-
nerne mulighed for i hgjere grad at tilrettelaegge en individuelt tilrettelagt ind-
sats. Det bgr anvendelsen af kunstig intelligens understatte.

Bekymringen opstar bl.a. pa baggrund af, at det fremgar af lovforslagets be-
meerkninger, at den kommende bestemmelse ikke kan bruges til profilering.
En del af de neevnte anvendelsesmuligheder forudseetter, at understgttelsen
har et individuelt udgangspunkt ud fra konkrete forhold pa samme made
som STAR’s kommende hjemmel til at kunne bruge kunstig intelligens til at
give bedre match mellem borgere og virksomheder pa Jobnet.

KL opfordrer derfor til, at der ikke indskrives ungdvendige begraensninger
om brugen af Al i lovbemaerkningerne til lovforslaget. Det er eksempelvis til-
feeldet i forhold til begraensningen af brugen af profilering, der bade kan
skabe usikkerhed om, hvad kommunerne ma, og som samtidig begraenser
mulighederne for at anvende relevante teknologier. Der er derimod behov for
en bemyndigelsesbestemmelse, der gar det muligt relativt hurtigt og fleksi-
belt at tilpasse regler i takt med udviklingen af nye relevante teknologier.

Hvis de foreslaede begreensninger fastholdes, vil det blive sveert at realisere
regeringens ambitioner inden for Al-omradet, herunder Al-taskforcens mal-
billede som bade indeholder effektiviserings- og kvalitetsmal for kunstig intel-
ligens. KL deltager gerne i draftelser om den konkrete udformning af bemyn-
digelsen.

Det har ogsa hgj prioritet for KL, at indfgrelsen af bemyndigelsesbestemmel-
sen sker i koordination med de @vrige relevante sektoromrader, sa der ikke
opstar asymmetri pa tveers af lovgivninger i relation til Al-hjemler. Endeligt
bgr indsatsen koordineres med arbejdet i regi af Den Digitale Taskforce for
Kunstig Intelligens, hvor der bl.a. arbejdes pa at skabe lovgrundlag for an-
vendelsen af Al pa tveers af sektorlovgivninger.

Afslutningsvis vil KL opfordre til, at kommunernes hjemmel til at matte an-
vende Al-Igsninger traeder i kraft i starten af 2026.

Specifikke bemarkninger
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KL har samtidig en raekke mere specifikke bemaerkninger til de enkelte ele-
menter af lovforslaget.

/AEndring af 'ret og pligt’ til ’krav om og pligt’

KL er forundret over, at lovforslaget foreslar at eendre pa overskriften i kapi-
tel 15 i lov om aktiv beskeeftigelsesindsats fra 'Ret og pligt til tilbud..." til
"Krav om og pligt til tilbud...”. Den andrede formulering indikerer, at indsat-
sen i hgjere grad skal tage udgangspunkt i krav og pligter fra kommunen og i
mindre grad rettigheder og behov hos den ledige. Det undrer KL, da intentio-
nen i reformen bl.a. er at mgde de ledige med stgrre tillid og veerdig, sa der
med udgangspunkt i deres situation tilrettelaegges en individuel indsats uden
nidkaere proceskrav. KL vil foresla, at overskriften i kapitel 15 anvender den
oprindelige ret og pligt-formulering.

Overgangsbestemmelser for seerlig stotte

Det fremgar af lovforslagets overgangsbestemmelser, at personer, der mod-
tager seerlig statte den 30. juni 2026, vil kunne forseette med at modtage
ydelsen frem til den 30. juni 2029. Det fremgar samtidig, at dette ikke gael-
der, hvis de ophgrer i revalidering og ressourceforlgb, eller hvis de stopper
med at modtage ledighedsydelse, arbejdslgshedsdagpenge mv. | disse situ-
ationer vil borgerne ikke laengere veere berettiget til seerlig stotte.

KL bemeerker, at overgangsbestemmelsen er uklar i forhold til, om der er
mulighed for at genansege om saerlig stotte, hvis vedkommende p3a et tids-
punkt efter den 1. juli 2025 er ophgrt med at modtage saerlig stette, men fort-
sat modtager en af de naevnte ydelser.

KL vil derfor foresla, at lovforslaget preeciserer overgangsordningen for stop
for seerlig stotte.

Forenkling af kontaktforlebet

Med lovforslaget gennemfares en raekke forenklinger af kontaktforlgbet. Det
er KL meget positiv overfor. Men nar det gaelder dagpengemodtagerne, serg-
rer KL sig over, at man ikke har brugt anledningen til ogsa at forenkle regler,
der vedrgrer overgange mellem a-kassen og jobcenteret/kommunen.

| dag er det en regel, at a-kassen skal deltage i den forste samtale i kommu-
nen, hvis borgeren anmoder om det. Det er KL’s holdning, at borgeren, a-
kassen og kommunen i de konkrete tilfeelde, hvor det er relevant, blot vil
kunne aftale, at a-kassen deltager til en samtale, og at det ikke er ngdven-
digt med en seerregel. Det medfgrer ungdige registreringer og bureaukrati.
Fremadrettet vil langt de fleste dagpengemodtagere kun have haft to samta-
ler med a-kassen fgr overgang til kommunen, og i langt de fleste tilfaelde vil
den gode overdragelse kunne ske mere effektivt skriftligt via Min Plan.

| forbindelse med permanentggrelse af den nuvaerende arbejdsdeling mel-
lem kommuner og a-kasser besluttede man, at safremt a-kassen sammen
med den ledige vurderer, at den ledige vil have gavn af et tilbud, der pabe-
gyndes inden for de farste tre maneders ledighed, skal a-kassen sende en
indstilling herom til jobcenteret. Safremt jobcenteret afviser a-kassens indstil-
ling, skal det begrundes skriftligt over for den ledige og a-kassen.
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KL mener fortsat, at det er unadvendigt bureaukratisk og ressourcekrae-
vende for bade borger, a-kasse og kommune. For borgeren er det ikke nad-
vendigvis meningsgivende, at vedkommende er i et forlgb i a-kassen, men
skal have tilbud bevilget af kommunen. For a-kassen kraever det en del ad-
ministration, og for kommunerne er det vanskeligt at sikre sig, at sagerne er
tilstraekkeligt belyst uden en dialog med borgeren.

KL vil opfordre til, at man med reformen i stedet genindfgre arbejdsgangen
fra det tidligere a-kasseforsag, hvor de relativt fa ledige, som a-kassen vur-
derer indenfor de fagrste tre maneder har behov for et tilbud, enten vejledning
og opkvalificering eller et virksomhedsrettet tilbud, visiteres til kommunen.

Opkuvalificering og uddannelse

Uddannelses- og opkvalificeringsordningerne i beskaeftigelsesindsatsen er
praeget af mange knopskydninger, saerregler og positivlister, som ud over at
gere uddannelses- og opkvalificeringsordningerne uoverskuelige for bor-
gere, virksomheder og medarbejdere i beskaeftigelsesindsatsen, ogsd med-
farer ungdvendigt bureaukrati og administration.

KL mener derfor, at det er beklageligt, at man ikke har brugt anledningen til
at fglge ekspertgruppens anbefalinger om at samle korte kurser i én ordning
med henblik pa at tilbyde uddannelse til en bredere gruppe af ledige, herun-
der ledige leengere fra arbejdsmarkedet, samtidig med at incitamentet til hur-
tig tilbagevenden til arbejdsmarkedet for nyledige kunne styrkes.

KL statter, at puljen til uddannelseslaft afskaffes, men at uddannelsesiaft til
110 pct. af dagpenge bibeholdes, og at positivlisten udvides. Nar dét er
sagt, noterer KL sig, at man ved nedleeggelse af puljen til uddannelseslaft
forringer kontanthjeelpsmodtagernes muligheder for at deltage i erhvervsfag-
lige grundforlgb, og at der ikke er indarbejdet en lasning for dette via ordnin-
gen om uddannelseslgft til 110 pct. af dagpengenes hgjeste belgb. Anga-
ende uddannelseslaft mener KL endvidere, at man med fordel kunne for-
enkle tilgangen til udveelgelsen af uddannelser pa positivlisten ved kun at
forhandle listen hvert andet ar.

Derudover er det i dag andelen af forgaeves rekrutteringer, der afgar, om en
stilling er i mangel, hvilket er udgangspunktet for forhandling af diverse posi-
tivlister. | praksis betyder det, at meget smalle brancher med relativt fa for-
gaeves rekrutteringer vil figurere som mangelbrancher og kan komme pa po-
sitivlisterne, mens store brancher kan komme til at figurere som veerende
uden mangel, til trods for et hgjt antal forgeeves rekrutteringer. Det bar frem-
adrettet sikres, at stillinger med det stgrste antal forgaeves rekrutteringer pri-
oriteres i forhold til positivlisterne, da de ofte afspejler en strukturel arbejds-
kraftudfordring.

Brug af syntetiske data

Lovforslaget indeholder en bemyndigelsesbestemmelse til brug af kunstig in-
telligens, som ogsa forventes at skulle bruges til at fastseette regler om etab-
lering af kunstige og anonyme data pa beskaeftigelsesomradet i regi af
STAR - sakaldte syntetiske data. KL finder det positivt, at der etableres syn-
tetiske data med henblik pa treening og udvikling af algoritmer til gavn for
myndigheder og leverandgrer. Kommunernes erfaringer fra udviklingsprojek-
ter med syntetiske data er imidlertid, at disse ikke er tilstraekkelige til at
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treene algoritmer pa. Derfor opfordrer KL til, at myndighederne far mulighed
for at treene algoritmer pa rigtige data inden Igsningerne saettes i drift.

Praecisering af § 38 a om jobindsats

§ 38 a i lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen
foreslas i lovforslaget affattet med falgende formulering "Jobindsats.dk skal
vise et samlet overblik bestaende af generelle malinger, der kan give kom-
muner og andre interessenter i beskaeftigelsesindsatsen indblik i kommuner-
nes resultater og indsatser”. Der beor rettelig i sidst saetning std "’kommuner
og a-kassers resultater og indsatser”

Forbehold for gkonomiske konsekvenser

KL vil endelig tage forbehold for de gkonomiske konsekvenser af lovforsla-
get. Reformens meget store besparelser betyder, at kommunerne i den kom-
mende tid skal traeffe store beslutninger, som er nagdvendige for, at de kan
realisere besparelsen. Derfor er det afggrende, at kommunerne, inden loven
er vedtaget, kender de preecise, gkonomiske rammer. Derfor er KL meget til-
freds med, at Beskaeftigelses- og Finansministeriet har givet tilsagn om at
forhandle lovens kommunalgkonomiske konsekvenser allerede under lov-
processen.

Forbehold for politisk behandling af hgringssvaret

Det har inden for den fastsatte hgringsfrist ikke vaeret muligt at behandle
KL'’s hagringssvar politisk. KL tager derfor forbehold for den efterfalgende po-
litiske behandling af hgringssvaret.

Med venlig hilsen

Nicolas Johansen
Kristian Hvolbaek Christensen
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