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Deltidsansatte brandfolks faglige organisation

SAG-2023-02470

Den 19. og 22. februar 2024 kl. 16.00

43.01 - Forlig om fornyelse af overenskomst for deltidsbeskaftiget brandpersonale
med tilherende protokollater inden for Deltidsansatte brandfolks faglige
organisations forhandlingsomrade.

Reprasentanter for Deltidsansattes brandfolks faglige organisation og
representanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende overenskomst med tilherende protokollater pa
folgende aftalte vilkar til forligsinstitutionen med henblik pd at blive optaget i et
samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker inden for rammerne af forliget med
Forhandlingsfellesskabet af 17. februar 2024.

1. LON
Fast drligt grundhonorar
Fast arligt grundhonorar forhejes med 1.043 kr. for menigt
brandpersonale, holdledere og holdledere med ansvar for teknisk
ledelse pa skadesstedet.

Udgift: 2,340 mio. kr.

2. FERIEGODTGORELSE
I forbindelse med xndringer i Aftale om ferie @ndres overenskomstens
§ 12 Ferie saledes:
§ 12. Ferie (frem til den 31. august 2024)

Der ydes 1,95% i sarlig feriegodtgerelse af de udbetalte faste arlige honorarer
samt feriegodtgorelse med 12,95% af de udbetalte vagt- og timelenninger.

§ 12. Ferie (pr. 1. september 2024)

Der ydes 12,50% lobende i feriegodtgorelse af de faste drlige honorarer og
vagt- og timelenninger.

Side af 4



4.

Der ydes desuden forhojet feriegodtgerelse med aprillonnen pa 0,45% af de
honorarer samt vagt- og timelonninger, der er udbetalt i foregiende
kalenderar.

Bemarkning: Den enkelte ansatte registrerer sin ferieatholdelse i henhold til
arbejdsgiverens narmere anvisninger

Udgift: 0,032 mio. kr.

IKRAFTTREDEN OG OKONOMI

Hvor intet andet er naevnt, treeder de udgiftskrevende andringer 1 kraft pr. 1.
april 2025.

Samlet udgift udger 2,372 mio. kr. svarende til 2,0 % af lonsummen.

Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag A.

AFSLUTNING

Forliget er indgdet under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2,0 00.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

1 forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle xndringer i det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad md
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pd en hurtig udsendelse.

Der kan udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af aftalerne,
jf. bilag B.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saxdvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2021, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte endringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse
med udarbejdelse af nerverende forlig med tilhorende bilag er bortfaldet.

Forliget indgir samme med det forlig, der er indgdet mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet, i det samlede maglingsforslag, der matte blive
fremsat af forligsmanden, jf. koreplansaftalen mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet.

_For
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag A

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 2,372
Midler til anvendelse i alt: 2,372
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Lon, arligt honorar 2,340
Andring i ferie godtgorelse m.v. 0,032
Midler anvendt i alt: 2,372




Oversigt over redigeringsplan

Bilag B

Nis nft.

Overenskomstgruppe

Ansvarlig
mail/

Ansvarlig
[ORG]
(mail / tlf)

Tekstudkast
sendes til
[PERSON]

[ORG] sender
bemarkninger
til KL

Udsendelsesfrist
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