REKRUTTERINGS-
UDFORDRINGER | ZALDRE-
OG SUNDHEDSSEKTOREN

V. borgmester i Hgje-Taastrup Kommune og formand i KL's Lgn- og Personaleudvalg, Michael Ziegler
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En af de vigtigste kommunale
velfeerdsdagsordner vi skal forholde os til

KL vil genindfare lan til sosu-elever pa
skolebzenken

~
o= AOBOB

xim Rosenkace . Sesmmarsare

SOSU-elever falder fra
dobbelt sa ofte som andre
erhvervsskoleelever

Sosu-elever har
r med heijt frafal

8 kL 05:10

-

i e | & 4 kol forhindre en “katostrofol”
.E. e Der skol uddannes flere sosu’er, og
. Iyder det fra regeringen.

* KL: En times ekstra arbejde
7. giver 1.700 ekstra varme
 haender

Kommunerne vil gore fuldtidsansaettelser til det ‘normale’ for

Kommunerne vil have staten til at betale for S Mansate soshielpere
bedre vejledning af sosu-elever ‘ i

FRAFALD: Der er brug for fiere proktikvejledere | kommunerne, vis
flare sosu-elever skol biive pd skolebanken. Det siger KL og FOA, der

vil hova Christinsborg til lommerne.



HVILKE UDFORDRINGER STAR VI OVER FOR?

Storst 16 8 ud
Frafald dags- af 10

170.000 | 39 Pct.

er 55+
vaerk
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SOSU- Hojt ansatte
uddannelserne | sygefravaer | er pa deltid
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gar pa
pension
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POTENTIALER
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OG VELFAERDS-
TEKNOLOGI

Ca. 1500 1700
arsvaerk arsvaerk

HVIS KOMMUNALE HVIS ALLE PA
SOSU’ER GIK PA DELTID
PENSION SOM DE ARBEJDEDE 1 TIME

PRIVATE MERE
OM UGEN



Vigtig prioritering af lgnmidler ved OK-18

. REKRUTTERINGSPULJE TIL SOSU'ER
o 18 ”’OG SYGEPLEJERSKER

544 wio. kr. til bl.a. hejere Alle SOSU-assistenter vil
lon og tilleg til SOSU’er, som fa en lanforbedring pa
gor det nemmere for mindst ét [ontrin, Det
kommunerne at rekruttere svarer fil, af alle sosu-
og fastholde. assistenter far ca. 5.000
kr. ekstra arligt,

3 Alle sosu'er vil fa 4 Markant foragelse of lonnen
hgjere betaling og til SOSU-elever. Eksempelvis
pension for at vil en SOSU-assistentelev pa
arbejde pa skeve andet ar stige ca, 2.400 om

tidspunkter maneden. Det svarer fil mere

end 20 %.

LAES MERE PA WWW.KL.DK/018
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KL har samlet 38 konkrete initiativer til flere heender |
aeldre- og sundhedssektoren

— Tilgangen til eeldre- og
sundhedsomradet skal gges

— Styrket praktikvejledning og
kompetenceudvikling
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— Flere timer til allerede ansatte
medarbejdere

Initiativer retter sig mod flere aktgrer
— alle skal ggre en indsats, hvis det skal lykkedes!
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Styrke initiativer pa tveers af kommunerne

m—) Styrket samarbejde mellem jobcentre
0og SOSU-skolerne — ogsa pa tveers af
kommuner

— Gribe elever, der falder fra uddannelsen
— et feelles fokus for kommuner og SOSU-
skolerne
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— Styrket vidensdeling om effektiv
arbejdstilretteleeggelse kommunerne imellem

Nyligt indgaet dimensioneringsaftale om 6000 ekstra
SOSU-assistenter og 3000 ekstra SOSU-hjeelpere.

KKR star med stort ansvar her!
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