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beslutninger.

Vision
KL opnar, med et helhedsperspektiv p& opgavelgsningen,
indflydelse og resultater pA kommunernes vegne, til gavn

for borgerne og samfundet.
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1. Godkendelse af referat

1.1. Godkendelse af referat fra mgdet den 19. september 2022
SAG-2022-04646 jhp / chbn

Baggrund
Referatet fra mgdet i KKR Midtjylland den 19. september kan ses via dette

link

Indstilling
Det indstilles, at KKR Midtjylland godkender referatet.
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2.

2.1.

Siden sidst

Orientering
SAG-2022-04646 jhp / chbn

Baggrund

KKR Midtjyllands formandskab orienterer bl.a. om:

- Kvartalsmgde med regionsradsformanden

- Mgde mellem KKR formandskaber og KL"s formandskab

- Mgde i Sundhedssamarbejdsudvalget

- Mgde med formanden for VIA University College

- Status pa resultatkontrakt 2021 mellem KKR Midtjylland og Erhvervs-
hus Midtjylland

- Midttrafiks mobilitetsplan

- Proces for udarbejdelse af ny strategi for den decentrale erhvervs-
fremme.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Midtjylland tager orienteringerne til efterretning.

Sagsfremstilling
Kvartalsmgde med regionsradsformanden den 5. oktober 2022 og mgde i
Kontaktudvalget den 28. oktober.

Den arlige generalforsamling CDEU blev (jf. den nye procedure) afholdt i
forbindelse med kvartalsmgdet med regionsradsformanden. Herefter gen-
nemgik man dagsordenen til mgdet i Kontaktudvalget den 28. oktober 2022.
Referatet fra mgdet i Kontaktudvalget kan ses her

Sammen med referatet sendte regionen fglgende til mgdedeltagerne:

P& mgdet i Kontaktudvalget blev der spurgt til, hvem der bliver pavirket, nar
finanslovsmidlerne til 3-arige AVT forlgb udlgber ved udgangen af 2022.
Svaret herpd er, at Aarhus Universitetshospital vil faerdiggare de bgrn, der
allerede har opstartet et AVT forlgb i Audiologisk Klinik. Der startes ikke nye
forlab op, da tilbuddet ellers stopper fra 2023, medmindre der findes midler
til at viderefgre tilouddet alligevel. Der vil fortsat veere tilbud om 1-arige AVT
forlab til Cl-opererede bgrn i alderen 0-18 ar ved Audiologisk Klinik pa Aar-
hus Universitetshospital.

Det er siden oplyst, at forretningsudvalget den 15. november 2022 behand-
ler et forslag om at behandlingen viderefares. Forslaget kan ses her
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Mgde mellem KKR formandskaber og KL’s formandskab

P& mgdet blev det fremadrettede samarbejde pa klimaomradet, nar det nu-
veerende DK2020 partnerskab med regionerne og Real Dania udlgber. Des-
uden blev den kommende evaluering af erhvervsfremmeomradet og den
kommende strategiproces i Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse drgftet.

Mgde i Sundhedssamarbejdsudvalget

Sundhedssamarbejdsudvalget holdt mgde den 28. oktober 2022. Pa dags-
ordenen var blandt andet en diskussion af indholdet i den nye sundhedsafta-
le 2024-2028. Udvalget udarbejder et debatopleeg, som sendes til kommu-
nerne ultimo november 2022 og som preesenteres pa en konference den 23.
februar 2023, hvor formalet er at debattere hvilken retning region, PLO-
Midtjylland og kommunerne sammen vil seette for den naere sundhed og
psykiatrien i den naeste sundhedsaftale.

Mgde med formanden for VIA University College

Der var mgde mellem KKR formandskabet og formanden for VIA’s bestyrel-
se den 4. november 2022. Et vaesentligt punkt p& mgdet var draftelser om
rekrutteringssituationen og faldet i ansggere til velfeerdsuddannelserne (op-
taget ligger under dimensioneringen f.eks. for bade padagoger og sygeple-
jersker) og hvad man sammen kan ggre for at afhjeelpe situationen.

Status pa resultatkontrakt 2021 mellem KKR Midtjylland og Erhvervshus
Midtjylland

Erhvervshus Midtjylland har fremsendt status p& malene i resultatkontrakten
for 2021 mellem Erhvervshuset og KKR Midtjylland

A Status pa resultatkontrakt.

Midttrafiks mobiltetsplan

Midttrafik skal jf. lov om trafikselskaber udarbejde en trafikplan hvert fijerde
ar. Planen skal fastleegge et strategisk hovednet for omradet og udstikke
retningen for, hvordan den kollektive trafik skal udvikles i planperioden. | tra-
fikplanen 2019-2022 introducerede man begrebet det Midtjyske hovednet og
bestemmelse af servicemal. Desuden arbejdede man med flekstrafikproduk-
ter, bybusser og emnet fremkommelighed.

| perioden 2022-2026 bliver “trafikplanen” til en mobilitetsplan, hvor det es-

sentielle bliver at styrke den kollektive trafik i sammenhaeng med den gvrige
mobilitet.
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Midttrafiks bestyrelse behandler mobilitetsplanen den 6. december 2022,
hvorefter den sendes i hgring i kommunerne m.fl. og godkendes endeligt i
sommeren 2023.

Proces for udarbejdelse af ny strategi for decentral erhvervsfremme i Dan-
mark

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses (DEB) strategi udlgber med udgan-
gen af 2023, og arbejdet med indholdet i en ny for 2024-2027 skulle have
veaeret igangsat med et faellesseminar for erhvervshusenes bestyrelser og
DEB den 14. november 2022, men er udskudt pa grund af valgsituationen.
Overordnet har Erhvervshus Midtjyllands bestyrelse ansvaret for at bidrage
til strategiens regionale kapitler og at sikre, at KKR Midtjylland inddrages i
arbejdet. Processen for inddragelse i strategiformuleringen er endnu ikke
endeligt fastlagt.

For kommunerne er strategien en vigtig mulighed for kommunal indflydelse
pa erhvervsfremmesystemet og de kommende ars udmgntninger af bla. EU-
midler.

Det er forventningen, at en egentlig drgftelse af indspil til de regionale kapit-
ler vil kunne finde sted pa KKR-mgderne i 1. halvar 2023.

Erhvervsstyrelsen har lagt op til, at der skal ske en lokal inddragelse via
workshops i de syv erhvervshuses geografi farste kvartal 2023. Alle kom-
muner og interessenter inviteres. Der er dialog med styrelsen og erhvervs-
husene om, at disse workshops kan ligges i forbindelse med allerede plan-
lagte KKR mgder i foraret 2023.

Erhversfremmestrategien saetter retningen for de decentrale erhvervsfrem-
meindsatser, som seaerligt har fokus pa at styrke de mange sma og mellem-
store virksomheder. Strategien skal tage udgangspunkt i lokale og regionale
veekstudfordringer, rammevilkar og erhvervsspecialisering. Den skal koordi-
neres med relevante statslige strategier pa det erhvervs-, turisme-, og forsk-
nings- og innovationspolitiske samt det internationale omrade.

Partierne bag aftalen om En ny reformpakke for dansk gkonomi fra januar i
ar har nedsat en ekspertgruppe, der skal genteenke den statslige erhvervs-
stgtte, udarbejde principper for den fremadrettede indretning af erhvervs-
stgttesystemet og pege pa modeller for sanering af erhvervsstgtten for
mindst 3,5 mia. kr. arligt (ud af i alt 42 mia. kr.). Saneringen kan have kon-
sekvenser for en raekke omrader med betydning for kommunerne, herunder
erhvervsfremmeindsatsen.
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3.

3.1.

Regionalpolitiske sager

Forslag til fokusomrader for KKR Midtjylland
SAG-2022-04646 chbn

Baggrund

| forbindelse med afslutningen af seneste valgperiode, gennemfgrtes en
evaluering af arbejdet i KKR Midtjylland, hvor der blandt andet blev givet ud-
tryk for, at der er gnske om flere politiske draftelser pd mgderne.

Som en del af opfalgningen herpa, foreslar formandskabet, at KKR Midtjyl-
land i den resterende del af valgperioden arbejder med en raekke fokusom-
rader, som kan saette politisk retning for arbejdet i KKR Midtjylland.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Midtjylland drafter forslaget om fokusomrader.

Sagsfremstilling
KKR Midtjylland behandler sager inden for mange forskellige omrade, med
meget forskellige karakteristika.

Der har i lgbet af 2022 tegnet sig et billede af en reekke temaer som KKR
Midtjylland har veeret seerligt optaget af, og som i stgrre eller mindre omfang
gar pé tveers af fagomrader.

P& den baggrund foreslar KKR Midtjyllands formandskab, at KKR Midtjylland
drafter perspektiverne i at vedtage en reekke fokusomrader, som kan seette
en politisk retning for KKR Midtjyllans arbejde i den resterende del af valg-
perioden.

Pa baggrund af de hidtidige dreftelser pA magderne i KKR Midtjylland og for-
mandens dialog med kommunerne kan der fx tages udgangspunkt i falgende
omrader

- Mental sundhed og trivsel

- Afbureaukratisering

- Velfeerdsteknologi

- Klima og energi.

Feelles for omraderne er, at der kan arbejdes med dem pa tveers af flere af
de fagomrader som KKR Midtjylland beskeeftiger sig med, samtidig med, at
de taler ind i nationale dagsordner, hvor KKR Midtjylland og de midtjyske
kommuner kan veere med til at saette en aktiv politisk dagsorden.
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3.2.

Videre proces
Safremt KKR Midtjylland bakker op om at arbejde med fokusomrader vil se-

kretariatet frem mod neeste mgde udarbejde et kort oplaeg til hvordan de for-
skellige omrader kan gribes an, herunder et forsalg til, hvordan der falges

op.

Status pa KKR Midtjyllands klimastrategi og handlingsplan
SAG-2022-04646 chbn

Baggrund
KKR Midtjylland godkendte pa mgdet den 1. februar 2021 en klimastrategi
som bestar af fem spor.

Klimastrategien bestar af 5 spor

. DK2020 (klimahandlingsplaner)

. Grgn Veekst

. Samarbejdssporet

. Affaldshandtering (Plast/cirkulaere ressourcer)
. Vand (herunder klimasikring).

Det blev samtidig aftalt, at KKR Midtjylland i 2. halvar 2022 modtager en sta-
tus pa klimastrategi og handlingsplan.

Indstilling

Det indstilles,

- At KKR Midtjylland tager status pa klimastrategi og handlingsplan til efter-
retning.

- At KKR Midtjylland anmoder sekretariatet om til et kommende mgde, at
fremlaegge et forslag til opdateret strategi og handlingsplan.

Sagsfremstilling

| forleengelse af den godkendte klimastrategi blev der udarbejdet en tilhg-
rende handlingsplan som udspecificerer de konkrete indsatser, som der ar-
bejdes med under hvert af de fem spor. Handlingsplanen blev godkendt pa
mgdet i KKR Midtjylland den 23. april 2021.

Handlingsplanen er vedlagt som bilag.
Status

Der har generelt veeret fremdrift i arbejdet inden for alle fem spor, der er ka-
rakteriseret ved at vaere meget forskellige i sit indhold. Nogle spor bestar fx
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3.3.

af en raekke projekter, mens andre spor handler om netveerk og videndeling
pa fx en konference.

En reekke af de projekter, der er blevet arbejdet med, fx Coast to Coast pro-
jektet og projektet ECSMV naermer sig sin afslutning, mens andre projekter
som fx Cirkular Economy Beyond Waste farst er ved at starte op.

Dertil kommer fx Erhvervshusets Igbende arbejde med at understgtte grgn
omstilling af det midtjyske erhvervsliv.

Videre fokus

Med baggrund i ovenstdende og vedlagte status foreslas det, at KKR
Midtjylland anmoder sekretariatet om til et kommende mgde, at fremleegge
et forslag til opdateret strategi og handlingsplan.

En opdateret strategi og handlingsplan skal koordineres og sikre sammen-
haeng til det forventede fortsatte samarbejde og partnerskab omkring
DK2020 samarbejdet jf. punkt 3.3. i dagsordenen.

Fx kan det veere relevant at indarbejde energi- og forsyningsomradet i en ny
klimahandlingsplan, da omstillingen til gren energi bade er acceleret, som
fglge af energikrisen, men samtidig bidrager til reduktion af CO-.

Handlingsplan for KKR Midtjyllands klimastrategi
Status pa KKR Midtjyllands klimastrategi- og handlingsplan

DK2020-klimapartnerskabet efter 2023
SAG-2022-03421 mesk

Baggrund

Partnerskabet mellem KL/KKR, regionerne og Realdania om DK2020 ophg-
rer i midten af 2023, hvor den sidste runde kommuner efter planen skal feer-
diggare deres klimahandleplaner.

Med DK2020 har kommunerne pa kort tid lgftet klimaarbejdet til hgjeste in-
ternationale standard og planlagt, hvordan man sikrer den lokale klimaom-
stilling og finder lgsninger for alle store udledningskilder i den kommunale
geografi - og p4 samme tid sikrer byer, lokalomrader og landskaber mod de
klimaforandringer, der allerede kan maerkes.

Der er stor kommunal efterspgrgsel pa, at der ogsa efter 2023 er et faelles

kommunalt arbejde pa klimaomradet. KL’s to klimaudvalg - Kommunernes
Klimahandlingsudvalg og Klima- og Miljgudvalget - har derfor indledt politi-
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ske drgftelser med parterne om at finde en ny model for at understgtte
kommunernes klimaarbejde. KL/KKR-formandskaberne har ogsa draftet be-
hovet for et fortsat feelleskommunalt klimasamarbejde og i kredsen var der
opbakning til, at der arbejdes videre i forhandlingerne om et fornyet partner-
skab.

| forleengelse af de aktuelle drgftelser i de fem KKR forhandles der videre
om en aftale med regionerne og Realdania med henblik pa en endelig part-
nerskabsaftale, der forventes praesenteret pA KKR mgderne i februar. Sam-
tidig forventes praesenteret opleeg til hvordan det regionale samarbejde mel-
lem kommuner og region i Midtjylland kan tilrettelsegges.

Der har veeret kommuner, der har oplevet planleegningsprocessen som no-
get komprimeret og derfor har der veeret flere anmodninger om udseettelse
for endelig godkendelse af klimahandleplanerne.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Midtjylland:

— Bakker op om, at det nuveerende samarbejde med regionen om DK2020
forleenges et kvartal, s& de kommuner der er i sidste rul kan fa vejledning
til feerdiggerelse af deres klimahandleplaner

— Drgfter perspektiverne i et fornyet DK2020-klimapartnerskab, hvor tyng-
den leegges decentralt ved KKR’erne og

— Godkender, at viderefgre samarbejdet med Region Midtjylland ud fra de
nuveerende principper, med henblik pa, at KKR Midtjylland pa det kom-
mende mgde praesenteres for forslag til hvordan det fremadrettede sam-
arbejde med regionen kan tilretteleegges, med udgangspunkt i en forven-
tet national partnerskabsaftale.

Sagsfremstilling

Kommunerne har i dag med DK2020-kilmapartnerskabet faet en ensartet til-
gang til klimaarbejdet, et faelles sprog og netveaerk pa tveers — bl.a. i kraft af
KKR’s arbejde ind i de fem klimasekretariater (de geografiske organiserin-
ger) og samarbejdet med regionerne.

Et fornyet partnerskab om kommunernes klimaarbejde

Der er i den nuveerende DK2020-partnerkreds enighed om, at et fornyet
samarbejde skal koncentreres indholdsmaessigt om udviklingsindsatser, der
er malrettet de udfordringer kommunerne har i realiseringen af klimaplaner-
ne — samtidig med, at viden og faglig understgttelse, fra fx CONCITO, skal
tilga alle kommuner. Det kan fx vaere pa transport- og landbrugsomradet,
hvor stort set alle kommuner stdr med en restudledning, der ikke kan plan-
leegges for. Men det kan ogséa veere tvaergaende udviklingsspor om fx bor-
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gerinddragelse eller nye og forbedrede data og metoder, der understgtter
planleegningen og grundlaget for investeringer i klimaomstillingen.

KL arbejder for, at den politiske styringskaede gares mere tydelig i et fornyet
partnerskab, og at dynamikken er, at kommunernes udviklingsbehov er ud-
gangspunkt for de indsatser, der igangsaettes og finansieres af fondsmidler.
Der lzegges dermed op til, at tyngden i et fornyet samarbejde ligger decen-
tralt i samarbejdet mellem KKR og regioner, og at det er her man identifice-
rer de udviklingsbehov, som udviklingsarbejdet skal koncentres om. KL bi-
drager ind i partnerskabet med bl.a. sekretariatsbetjening af de politiske og
administrative styregrupper og vidensunderstgttelse.

Den nuvaerende politiske partnerskabsgruppe i DK2020 med repreesentanter
fra KKR og regioner skal derfor placeres mere centralt og kvalificere og ind-
stille hvilke indsatser, der skal understgttes og gives finanisering til. Det fo-
reslds, at det fremadrettet bliver til et tveerkommunalt og -regionalt udvik-
lingsforum. Videre etableres der et forretningsudvalg, hvor partnerne af det
overordnede partnerskab (KL, regioner og Realdania) hver har to pladser,
som skal sikre finansiering og sammenhang i indsatser pa tveers. Endelig vil
der veere en administrativ projektstyregruppe, der sikrer partnerskabets dag-
lige drift.

Fremadrettet midtjysk samarbejde

KKR Midtjylland og de midtjyske kommuner har i forbindelse med DK2020
nedsat en feelles styregruppe med Region Midtjylland for samarbejdet, lige-
som savel kommuner som region finansierer hver en feelles klimamedarbej-
der til at understgtte kommunernes arbejde med DK2020 planerne. Den
kommunale medarbejder er formelt ansat i Aarhus Kommune, men betjener
alle midtjyske kommuner ift DK2020 samarbejdet, sammen med den regio-
nale kollega.

| alt har kommunerne finansieret den faelles indsats med 1 mio. kr. arligt.

Alle midtjyske kommuner er med i DK2020 samarbejdet og det forventes
derfor i lgbet af 2023 at alle kommuner har en godkendt klimahandlingsplan.

Der opleves en stor efterspgrgsel efter at fortsaette det faelles samarbejde
kommuner og region imellem med udgangspunkt i den forventede partne-
skabsaftale mellem KL, Danske Regioner og Real Dania.

Séafremt der i KKR Midtjylland er opbakning til at fortsaette samarbejdet pa
klimaomradet ud fra eksisterende principper ift. gkonomi og organisering, vil
sekretariatet pd det kommende mgde praesentere et opleeg til, hvordan det
fremadrettede samarbejde i Midtjylland kan tilretteleegges.
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3.4.

Forleengelse af det nuveerende DK2020

Der har bade i pilotfasen af DK2020 og i det rul, der aktuelt er i gang, veeret
udfordringer med at nd i mal med klimaplanerne indenfor den afsatte tids-
ramme. Derfor har Realdania besluttet at forleenge DK2020 og at sikre
CONCITO og C40s fortsatte arbejde indtil udgangen af 2023, for at sikre, at
"rul 2”-kommunerne kan fa vejledning helt hen til klimahandleplanerne for-
ventes at veere feerdige. Der vil dog ogsa veere behov for, at kommunerne
kan fa vejledning og support fra de geografiske organiseringer i en periode
efter medio 2023. Derfor indstilles det, at KKR Midtjylland bakker op om at
forleenge det nuveerende samarbejde i de geografiske organiseringer i ét
kvartal, dvs. til udgangen af september 2023.

Klimaaftale og energiforsyningsomradet
SAG-2022-03421 hnb

Baggrund

Krigen i Ukraine har fremskyndet behovet for en grgn omstilling af energi-
sektoren. Et bredt flertal i Folketinget indgik derfor i juni 2022 Klimaaftale om
gregn stram og varme, der har fokus pa fremrykket varmeplanlaegning, hurtig
udrulning af fiernvarme samt udbygning af vedvarende energi pa land.

Derudover betyder den nuvaerende energiforsyningssituation, at der ogséa er
behov for at spare pa energien bredt i samfundet, samt at der skal forbere-
des ngdberedskab til at handtere eventuelle planlagte og uplanlagte strgm-
afbrydelser.

Der gives her en orientering om ovenstdende, herunder hvordan KL falger
op og de faelleskommunale opmeerksomhedspunkter.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Midtjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Fremrykket varmeplanlaegning og udrulning af fiernvarmen

Fa dage efter indgdelsen af Klimaaftale om grgn strem og varme indgik KL

og regeringen en aftale om rammerne for kommunernes fremrykkede var-

meplanleegning og brev til borgerne. Med aftalen bidrager staten med en fi-

nansiering pa 201 mio. kr. i perioden 2022-2025 til blandt andet falgende

opgaver i kommunerne:

— At udarbejde varmeplaner i gasforsynede omrader inden udgangen af
2022
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- At sende et brev til ejendomsejerne i kommunen med gasfyr om deres
muligheder for at fa fiernvarme eller alternativer til naturgas. Brevet skal
sendes inden udgangen af 2022.

Ambitionen er, at fiernvarmen i de relevante omrader skal veere udrullet se-
nest i 2028. Pa tvaers af landet er de hgje priser, mangel pa arbejdskraft og
mangel pa materialer store udfordringer for at nd denne deadline. Herudover
er der saerlige lokale udfordringer i de enkelte kommuner. KL fglger status
pa implementering af aftalen sammen med staten, aktuelt er fokus pa, at al-
le kommuner far sendt brev ud til ejendomsejerne i gasforsynede omrader
inden udgangen af 2022. KL holder lgbende informations- og dialog-
webinarer mv. for kommunerne til hjeelp i processen.

Udbygning af vedvarende energi pa land

| Klimaaftalen om grgn strgm og varme indgar en ambition om at firedoble
vedvarende energi pa land. Omkring 30 pct. - maske mere — af denne ud-
bygning skal ske gennem oprettelse af sakaldte "energiparker”. Der har vee-
ret mulighed for at melde ind med forslag til placeringer frem til 1. oktober
2022. KL kender ikke den fulde indmelding. Processen er efter sigende, at
forligskredsen praesenteres for oplaeg til placering i slutningen af aret. Det
vides endnu ikke, under hvilke forudsaetninger, energiparkerne skal opfares.

Der er desuden lagt op til, at regeringen vil indga en aftale med KL om for-

pligtende kommunal planlaegning for vedvarende energi. KL ser behov for,

at lokalsamfundene i langt hgjere grad end nu har mulighed for at f& konkre-

te fordele af at laegge jord til vindmgller og solcelleparker mv. KL efterspgr-

ger en vifte af muligheder, der kan bruges til at skabe lokale gevinster. KL vil

bl.a. baere fglgende gnsker ind i forhandlingerne om forpligtende malseet-

ninger:

— Hjemmel til at stille kommunale krav i forhandlinger med VE-opstillerne —
fx om lokalt ejerskab eller lokal el-anvendelse

— Hjemmel til at stille krav om en lokal fond — der anvender midler til lokal
landdistriktsudvikling

— Hjemmel til at etablere et landfornyelsesselskab — ligesom byfornyelses-
selskaberne.

Energiforsyningssituationen

Afhaengigheden af gas til opvarmning og elproduktion, mens Thyrafeltet er
under ombygning, ggr, at vi har en alvorlig energiforsyningssituation i Dan-
mark. Energistyrelsen vurderer, at der er en stabil energiforsyning i Dan-
mark, men at forholdene hurtigt kan sendre sig. Forventningen er, at vi som
land kan komme igennem en gennemsnitlig vinter uden at skulle afbryde el-
og gaskunder, men det kraever, at alle sparer pa energien. Og hvis vinteren
bliver kold og vindstille, kan det blive kritisk allerede fra denne vinter.
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KL sender derfor informationsmail om energiforsyningssituationen og holder

informations-webinarer for kommunerne. Her indgar blandt andet meldinger

fra Den Nationale Operative Stab (NOST), som mgdes jaevnligt om situatio-

nen, og hvor KL deltager. Alle kommuner bgr veere opmaerksomme pa fal-

gende i den nuveerende situation:

— At spare pa energien her og nu

— At forberede ngdberedskab i tilfeelde af stramafbrydelser

- At arbejde systematisk med at mindske energiforbruget i kommunale byg-
ninger.

Spare pa energien

KL har bakket op om de sparerad, staten har udsendt. Herudover deler KL
viden om energisparerad i energiforsyningsmailen og pé kl.dk og samler og-
sa eksempler pa kommunernes mange forskellige tiltag.

Forberede ngdberedskab

Der er brug for at forberede ngdberedskab ift. bade planlagte og uplanlagte
strgmafbrydelser. Den enkelte kommunes beredskabsplan skal ses efter. KL
samler en gruppe af kommuner og beredskaber for at udarbejde faelles op-
maerksomhedspunkter, som kommunerne bgr tage hgjde for i beredskabs-
planen.

Systematisk arbejde med at mindske energiforbruget i bygninger
Kommunerne er landets stgrste bygningsejer, og der kan opnas betydelige
besparelser - bade i kroner og arer, energi og i CO2-udledning - ved at ind-
samle og bruge data om el, varme og vand i bygningerne til at styre energi-
forbruget aktivt. KL hjeelper alle kommuner, som har interesse i at vide me-
re. KL deler fx lgbende viden og gode eksempler fra de kommuner, der alle-
rede har opnéet resultater med konkrete indsatser, samt udarbejder konkre-
te guides til inspiration for alle kommuner.

Modernisering af laeegevagten
SAG-2022-04646 jhp

Baggrund

Region Midtjylland og PLO-Midtjylland (PLO-M) har i lgbet af sommeren og
efteraret 2022 forhandlet om en opdatering af Leegevagtsaftalen, herunder
muligheder for en modernisering af Laegevagten. De midtjyske kommuner
har deltaget lyttende i forhandlingerne.

Det er under forhandlingsforlgbet blevet tydeligt, at bade Region Midtjylland
og PLO-M har et gnske om, at kommunerne bliver en del af opgavelgsnin-
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gen. Formalet er at aflaste Leegevagten — primzaert ved at nedbringe antallet

af sygebesgag til borgere, der bor pa plejehjem eller i botilbud. Dette kreever

imidlertid, at der igangseettes et mere formelt forhandlingsforlgb mellem Re-
gion Midtjylland og de midtjyske kommuner om, hvordan kommunerne even-
tuelt kan blive en del af opgavelgsningen og pa hvilke vilkar.

KKR Midtjylland orienteres og drgfter sagen.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Midtjylland

- Tager orienteringen om status pa forlgbet af forhandlingerne om en mo-
dernisering af Leegevagten til efterretning

- Drgfter hvorvidt der er opbakning til at kommunerne indgar i forhandling
med Region Midtjylland om at lgfte opgaver i forbindelse med moderni-
sering af leegevagten og i sa fald hvilke opmaerksomhedspunkter, der
bar indga i forhandlingerne.

Sagsfremstilling

Det er under forhandlingsforlgbet blevet tydeligt, at bAde Region Midtjylland
og PLO-M har et gnske om, at kommunerne bliver en del af opgavelgsnin-
gen. Formalet er at aflaste Leegevagten — primzaert ved at nedbringe antallet
af sygebesgg til borgere, der bor pa plejehjem eller i botilbud og der ligger
nu et forslag til forhandling med kommunerne (30% af besggene foretages
pa plejehjem og bosteder). Forslaget gar pd, at beboere pa plejehjem og pa
bosteder tilses af en kommunal sygeplejerske inden opkald til leegevagten.
For borgere, der er tilknyttet hjemmeplejen, og bosiddende i eget hjem, gar
forslaget pa, at laegevagten beder akutteamet/sygeplejersken om at tage
hjem til borgeren for at vurdere, om der er behov for at kontakte Laegevag-
ten igen, men det har ikke fyldt s meget i draftelserne som det fagrste for-
slag om plejehjem og bosteder. Desuden, at der skal ideudvikles mht. me-
dicinpakker til de kommuale akutteams.

Sagen blev drgftet pa et mgde i KD-net den 4. november 2022 og det blev
besluttet, at leegge sagen op til orientering og drgftelse i KKR Midtjylland in-
den evt. forhandlinger igangseettes. Under alle omsteendigheder vil en evt.
forhandling indebeere, at de midtjyske kommuner bliver inddraget i, hvordan
kommunerne eventuelt kan blive en del af opgavelgsningen, herunder pa
hvilke faglige og gkonomiske vilkar.

En eventuel samarbejdsaftale om nye eller e&endrede kommunale indsatser i

forhold til Leegevagten vil skulle ske pa et formaliseret aftalegrundlag med
tydelig beskrivelse af opgaven, forventet aktivitet og dertilhgrende gkonomi.
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En eventuel samarbejdsaftale vil kreeve beslutning i de enkelte byrad, hvilket
betyder, at en samarbejdsaftale realistisk set farst kan indgas i 2023. Desu-
den vil relevante netveerk i KL blive orienteret og inddraget undervejs i forlg-
bet.

Godkendelse af rammeaftale 2023-2024
SAG-2022-04646 chbn, mes, tan

Baggrund
KKR Midtjylland skal godkende udkast til Rammeaftale 2023-24.

Forslag til rammeaftalens udviklingsomrader er:
— Den neere psykiatri
— Borgere med komplekse udfordringer.

KKR har sendt forslagene til lokalpolitisk kommentering i kommuner og re-
gion i foraret 2022.

Alle indmeldinger tilkendegiver opbakning til de to udviklingsomrader.

De indkomne bemeaerkninger har efterfglgende vaeret behandlet i Den Admi-
nistrative Styregruppe for Social- og Specialundervisningsomradet i den
midtjyske region (DASSOS), som pa baggrund af bemaerkningerne har ind-
arbejdet enkelte preeciseringer i rammeaftalen.

Desuden foreleegges KKR Midtjylland forslag til takstaftale, der foreslas ind-
arbejdet som en del af rammeaftalen.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Midtjylland godkender udkast til rammeaftale 2023 -
2024 incl. aftale om takstudviklingen.

Sagsfremstilling
Rammeaftalens formal er at sikre principper for styring og udvikling af det
specialiserede socialomrade pa tveers af kommuner og region.

For at skabe politisk ejerskab og involvering har KKR indbudt til lokalpoliti-
ske drgftelser af rammeaftalens udviklingsomrader. Kommunerne og regio-
nen har tilkkendegivet opbakning til udviklingsomraderne. Enkelte med for-

slag til justeringer og opmaerksomheder i det videre arbejde.

DASSOS har gennemgaet de indkomne bemaerkninger fra byrad og regi-
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onsrad som er sggt indarbejdet i rammeaftalen, fx en opmaerksomhed om-
kring betydningen af de nationale reformer pd omradet og udfordringerne
omkring kompetenceudvikling og rekruttering.

Udviklingsomraderne i Rammeaftale 2023-24 er:
- Den naere psykiatri
- Borgere med komplekse udfordringer.

For begge omrader er der tale om en viderefgrelse af udviklingsomrader fra
rammeaftale 2021-2022, hvilket understreger, at der er tale om vigtige om-
rader, som kreever et langsigtet og fokuseret arbejde.

Samarbejdet omkring den naere psykiatri koordineres taet med arbejdet i regi
af Sundhedssamarbejdsudvalget.

Takstaftale

| de seneste fire ar, har der som en del af rammeaftalerne veeret aftalt en
reduktion af taksterne p& 2 pct. i perioden 2018-2022. Den nuveaerende aftale
udlgber saledes ved arsskiftet, hvorfor der skal traeffes beslutning om en
fremadrettet aftale om takstudviklingen pa omradet.

Der er udarbejdet nedenstdende forslag til aftale om takstudviklingen, som
indarbejdes i rammeaftalen i forleengelse af mgdet i KKR Midtjylland.

De 19 Kommuner og Region Midtjylland indgér falgende aftale om udvikling

i taksterne i perioden 2023 — 2024:

1. Taksterne kan ikke stige i perioden

2. Aftalen geelder i perioden 2023-2024 med mulighed for forleengelse,
hvilket aftales i forbindelse med udarbejdelse af rammeaftalen for 2025-
2026

3. De kommuner der ikke har levet op til den aftalte reduktion i takstaftalen
for 2019-2022, skal sikre at det sker i 2023-2024

4. Forhold omkring udmgntning af takstaftalen til administrativt brug vil bli-
ve uddybet i styringsaftalen

5. Det er desuden aftalt, at kommuner og region i feellesskab udarbejder et
overblik over udviklingen i den samlede gkonomi pa det specialiserede
socialomrade, herunder udviklingen i tilleegstakster/ takstniveauer samt
andre forhold, der har betydning for udgiftsudviklingen pa det specialise-
rede socialomrade, fx udviklingen i antallet af borgere med behov for
Stotte.

6. Arbejdet kan ses i sammenhang med arbejdet omkring udviklingsomra-
det i rammeaftalen 2023-2024 omkring borgere med saerlige komplekse
problemstillinger.
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| forbindelse med ovenstaende er det endvidere geeldende, at der ikke kan
modregnes med det en kommune eller region métte have sparet udover det
der var aftalt i seneste takstaftaleperiode.

DASSOS og KD-Net vil i samme periode have stor fokus pa den gkonomi-
ske udvikling pd omradet jf. punkt 5 ovenfor, ligesom arbejdet i den nedsatte
ekspertgruppe péa socialomradet falges teet. Dertil kommer forventelig videre
forhandlinger i Folketinget i forleengelse af evalueringen af socialomradet,
hvor bl.a. en specialeplan for omradet drgftes.

Videre proces
Nar Rammeaftale 2023-24 er behandlet i KKR Midtjylland den 22. november
2022, bliver den herefter sendt til godkendelse i byrad og regionsrad.

Udkast til Rammeaftale.

Fordeling af leerepladser for SOSU uddannelserne 2023
SAG-2022-04646 lifo/jhp

Baggrund

Den 14. juni 2021 indgik regeringen, FOA, Danske Regioner og KL en fem-
arig laerepladsaftale for SOSU-uddannelserne, hvori kommuner og regioner
garanterede minimum 9.000 leerepladser arligt i perioden 2022-2026.

Séledes skal der for 2023 fordeles 9.000 lzerepladser blandt de fem KKR.
Der er tale om et minimum, og kommunerne kan oprette yderligere pladser.

Aftalen indeholdt desuden en ekstraordinaer indsats for 2021 og 2022 i form
af en garanti om leereplads til alle kvalificerede elever til SOSU-
assistentuddannelsen. Der er ikke taget stilling til en eventuel forlaeengelse af
denne garanti.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Midtjylland tiltreeder fordelingen af leerepladser for
2023.

Sagsfremstilling

Fordeling af leerepladser mellem de fem KKR i 2023

Ansvaret for fordeling af leerepladser ligger hos KKR. | tabellen herunder
fremgar leerepladserne fordelt mellem de fem KKR efter den nggle, som og-
sé blev anvendt i 2022. Ngglen er beskrevet nedenfor.
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Social- og sundhedshjzlpere Social- og sundhedsassistenter

Dimensionering, 2022 Dimensionering, 2023 | Dimensionering, 2022  Dimensionering, 2023

Hele landet 3.000 3.000 5.997 5.997
Region Hovedstaden 853 849 1.793 1.776
Region Sjzlland 474 474 946 955
Region Syddanmark 698 696 1.331 1.328
Region Midtjylland 663 668 1.291 1.303
Region Nordjylland 312 313 636 635

Nggle for fordeling

KL udarbejdede i 2019 en overordnet fordelingsnggle til brug for fordelingen
af leerepladser til de to social- og sundhedsuddannelser pa landsplan. Ngg-
len veegter dels den historiske fordeling af pladser og dels demografien. |
forbindelse med aftalen for 2022-2026 er den demografiske komponent op-
dateret, sdledes at den baseres pa den seneste zldreudgiftsnggle. Opdate-
ringen medvirker til den lgbende tilpasning mellem efterspgrgsel efter ar-
bejdskraft og udbud af uddannelser og arbejdskraft i hele landet.

Hovedelementer i leerepladsaftalen

Parterne bag den femarige laerepladsaftale for SOSU-uddannelserne er eni-
ge om, at det er en central prioritering, at der uddannes flere social- og
sundhedsmedarbejdere til social- og sundhedssektoren. Aftalen indeholder
en raekke indsatser, der kan styrke rekrutteringen til og fastholdelsen pa de
to SOSU-uddannelser. Aftalen findes her.

Status pa leerepladsaftalen er pt. fglgende:

Alle kommuner har i 2021 og 2022 gjort en ekstraordinaer indsats, idet alle
kvalificerede elever til SOSU-assistentuddannelsen blev tilbudt leereplads
Minimumsdimensioneringen pa 9.000 elever blev opnéet i 2021, dog med
en fordeling pa 5.753 assistentelever og 3.496 hjaelperelever

| 2022 er der fra januar til og med august indgaet aftaler med 3.813 assi-
stentelever (282 feerre end samme periode i 2021) og 2.714 hjeelperelever
(215 flere end samme periode i 2021)

For at gge fleksibilitet i tilretteleeggelse af praktikperioder og skoleophold
har FEVU (Feellesudvalget for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser)
igangsat en analyse om oplaeringsperioder og er desuden i dialog med de
lokale uddannelsesudvalg om, hvordan der lokalt kan skabes fleksibilitet i
den psykiatriske oplaeringsperiode

KL og SOSU-skolerne har styrket samarbejdet om at fastholde elever, der
er udfordret fagligt, sprogligt og socialt. Bl.a. med et faelles initiativpapir,
som har fokus pa rekruttering, fastholdelse, gennemfgrelse og kvalitet, og
det feelles inspirationskatalog "I mal med SOSU”, indeholder eksempler pa
samarbejdsformer mellem kommuner som arbejdsgiver og SOSU-skoler
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- Aftaleparterne og Danske SOSU-skoler har udarbejdet et feelles nationalt
rammepapir, som tydeliggar ansvarsfordeling mellem skole og arbejdsgi-
ver, fastsaetter procedurer for samarbejde mellem skoler og arbejdsgiver i
overgangen mellem grund- og hovedforlgb samt seetter rammer for sam-
arbejde og dialog mellem skole og leereplads i alle tre praktikperioder.
Papiret afventer et sidste faktatjek i Styrelsen for Undervisning og Kvali-

tet, hvorefter det forventes at blive offentliggjort.

Fordeling af leerepladser for SOSU uddannelserne 2023 i Midtjylland

SOSU- hjelpere

SOSU- assistenter

Kommune Dimensionering Dimensionering
2023 2023
Horsens 43 80
Herning a7 92
Holstebro 31 60
Lemvig 14 26
Struer 14 25
Syddjurs 26 51
Norddjurs 23 49
Favrskov 21 40
Odder 12 26
Randers 51 110
Silkeborg 47 90
Samsg 2 6
Skanderborg 28 54
Aarhus 152 289
Ikast-Brande 22 43
Ringkgbing-Skjern | 31 60
Hedensted 24 46
Skive 29 55
Viborg 51 101
lalt 668 1.303

Input til evaluering af erhvervsfremmesystemet

SAG-2022-03048 pimr

Baggrund

Erhvervsfremmesystemet skal evalueres i 2023 ifglge den politiske aftale
bag erhvervsfremmeformen fra 2018. Erhvervsministeren har udtalt, at der
farst tages stilling til en proces for en kommende evaluering efter folketings-
valget, men KL gnsker i god tid at forberede sig pa evalueringen ved allere-
de nu starte dialogen om gnsker til eventuelle justeringer af systemet.
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KKR er en central aktar i erhvervsfremmesystemet, og vil skulle veere teet
involveret i det fremtidige arbejde med evaluering af erhvervsfremmerefor-
men. Der laegges op til en farste draftelse af interesser og fokusomrader til
en kommende evaluering.

Indstilling

Det indstilles, at KKR drgfter styrker og forbedringsmuligheder ved erhvervs-
fremmesystemet med fokus pa at sikre optimal veerdi for virksomhederne og
kommunerne.

Sagsfremstilling

Med aftalen om forenkling af erhvervsfremmesystemet fra 2018 blev antallet
af politisk ansvarlige niveauer reduceret til to: ét decentralt niveau med en
steerk kommunal forankring, og det nationale niveau med staten. Kommu-
nerne skulle fortsat veere det lokale omdrejningspunkt for virksomhederne
og samtidig fa en starre politisk indflydelse i det samlede erhvervsfremme-
system ved at veere repraesenteret i bade erhvervshusenes bestyrelser og i
den nationale Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse (DEB).

Aftalen indeholdt 4 hovedelementer:

- Bedre kvalitet og tilgeengelighed i erhvervsservicen. Der blev oprettet
tveerkommunale erhvervshuse, der skulle tage sig af den specialiserede
vejledning af alle virksomheder og ikke kun veekstvirksomheder, og der
blev etableret en digital erhvervsfremmeplatform, hvor en del af den basa-
le viden omkring bl.a. virksomhedsopstart blev samlet pa en feelles digital
platform (Virksomhedsguiden.dk).

- En sammenhangende decentral erhvervsfremme. Danmarks Erhvervs-
fremmebestyrelse overtog ansvaret fra de regionale veekstfora med ud-
mgntning af bl.a. EU-midler og klyngeindsatsen blev konsolideret med na-
tionale landsdaekkende klynger.

— Forenkling af den statslige erhvervsfremme. Indsatsen for videnbaseret
iveerkseetteri blev styrket med ophaeng i Vaekstfonden og Innovationsfon-
den, og der blev skabt én indgang for lane- og egenkapitalformidling og
én for tilskudspuljer til innovation, udvikling og demonstration.

— Steerkere destinationer og bedre sammenhaeng i turismefremmeindsat-
sen. Den kommunale turismeindsats blev konsolideret i 19 destinations-
selskaber, og der blev gremaerket turismeprojektmidler under Erhvervs-
fremmebestyrelsen.

KKR har en formel rolle i erhvervsfremmesystemet, da erhvervshusene skal
inddrage KKR i deres udarbejdelse af de regionale kapitler til den nationale
erhvervsfremmestrategi, som er 4-arig og rammeseaettende for udmgntning

af midler fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse. KKR indgar desuden re-
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sultatkontrakter med erhvervshusene i forhold til den specialiserede vejled-
ning af virksomheder.

KL har opstartet afdeekningen af kommunale holdninger og interesser i for-
hold til den kommende evaluering af erhvervsfremmesystemet ved bla. dia-
log med kommunernes erhvervsafdelinger, KL’s politiske udvalg samt politi-
ske drgftelser med de kommunale repraesentanter i de forskellige organer i
erhvervsfremmesystemet, og indtil videre peges der pa falgende hovedpoin-
ter:

- Generelt er der i kommunerne et positivt indtryk af - og politisk opbakning
til - erhvervsfremmesystemet, som er forenklet, mere sammenhangende
og mere efterspgrgselsstyret end det forrige erhvervsfremmesystem.

— Generelt er der dog ogsa et indtryk af, at systemet er blevet for centrali-
stisk.

— Den lokale erhvervsindsats skal honoreres noget mere i erhvervsfremme-
systemet med fokus pa det langvarige, tillidsbarne, relationelle arbejde
med virksomhederne.

- Den decentrale indflydelse pa erhvervsfremmesystemet skal styrkes.

- Danmarks erhvervsfremmebestyrelse (DEB) skal have fokus pé strategi-
ske og politiske drgftelser fremfor implementering af nationale aftaler

— Udmgntningerne i Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse (DEB) skal have
mere fokus pa erhvervsudvikling og mindre pa “erhvervsstgtte”.

— Samarbejdet mellem den lokale erhvervsfremme og de tveerkommunale
erhvervshuse skal forbedres.

Midt i alt dette star virksomhederne — og kommunerne - overfor en raekke
"wicked problems”, som stiller helt nye krav til erhvervsfremme og erhvervs-
udvikling. De globale udfordringer som energikrise, sundhedskrise, fgdeva-
rekrise, klimakrise, kompetencekrise rammer lokalsamfundene héardt og for-
drer steerke partnerskaber for en malrettet lokal erhvervsindsats, der skaber
veekst og udvikling i hele Danmark.

Der kan i drgftelserne tages udgangspunkt i fglgende inspirationsspgrgsmal:

—  Hvordan sikrer man fra kommunal side, at erhvervsfremmesystemet bi-
drager til at lgse de strukturelle samfundsudfordringer virksomheder og
kommunerne star med?

— Hvordan bliver der skabt mest veerdi for virksomhederne?

—  Far vi fra kommunal side nok ud af den indflydelse vi kommunalpolitisk
har faet ved centrale poster i erhvervsfremmesystemet, eller er der be-
hov for yderligere indflydelse pa erhvervsfremmesystemet?

—  Fylder den lokale indsats tilstraekkeligt i erhvervsfremmesystemet?

— Hvordan fungerer sammenhangen mellem den lokale erhvervsindsats
og de gvrige aktgrer som erhvervshuse, og hvad kan blive bedre?
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— Hvad er kommunernes ansvar for, at erhvervsfremmesystemet leverer
resultater for de lokale virksomheder?

—  Hvordan arbejder kommunerne med at koble erhvervsfremme og virk-
somhedsrettede myndighedsopgaver (fx byggeomradet, plan, beskaefti-
gelse og miljg) i de lokale erhvervsudviklingsindsatser?

— Hvad kan kommunerne og KKR ggre allerede nu for at styrke syste-
met?
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4. Udpegninger

4.1. Udpegning til regionalpolitiske fora vedrgrende unge uden-
for og biodiversitetskrise

SAG-2022-04646 chbn

Baggrund

Regionsradet har besluttet, at der i revisionen af Regional Udviklingsstrategi
2019-2030 fokuseres pa otte udfordringer, hvor der lgbende forventes ned-
sat regionalpolitiske fora med bred repraesentantion

Regionsradet behandler kommissorier for de to fgrste grupper som nedsaet-
ter i 1. halvar 2023 pa deres kommende mgde.

Det forventes at regionradet efterfglgende vil anmode KKR Midtjylland om at
udpege to byradsmedlemmer til hver af de to farste grupper, der skal arbej-
de med fglgende udfordringer:

- Unge udenfor

- Biodiversitetskrise.

A Udkast til kommissorier for de to fgrste grupper samt de regionale udfor-
dringsbilleder — "Feelles om Baeredygtige Lasninger’ som regionsradet har
godkendt, og som danner udgangspunkt for arbejdet er vedlagt som bilag

Indstilling
Det indstilles,
- at formandskabet bemyndiges til at foretage udpegningerne.
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5. KKR
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6.

6.1.

Punkter til naeste mode

Forelgbige punkter til mgdet i KKR Midtjylland den 10. fe-
bruar 2023

SAG-2022-04646 chbn / jhp

Baggrund

Til det kommende mgde i KKR Midtjylland den 10. februar 2023 er der fore-

lgbigt fglgende punkter

- Godkendelse af resultatkontrakt 2023 mellem KKR Midtjylland og Er-
hvervshus Midtjylland

- Dimensionering af peedagoguddannelsen

Indstilling
Det indstilles, at KKR Midtjylland tager orienteringen til efterretning.
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7. Eventuelt
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