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O.05 Delforlig for kantineledere og rengøringsle-
dere/-chefer 

Der er mellem KL og FOA indgået 

delforlig for kantineledere og rengø-

ringsledere/-chefer. 

 

Delforliget er indgået under forbe-

hold af, at der indgås et samlet forlig 

mellem de kommunale arbejdsgiver-

parter og KTO. 

 

Forliget indeholder følgende hoved-

elementer: 

 

1. Der afsættes 1,25% af lønsum 

for kantinelederee til lokal 

løndannelse til udmøntning 

pr. 1. januar 2007. 

 

2. Der afsættes 2,50% af løn-

summen for rengøringsledere 

til lokal løndannelse til ud-

møntning pr. 1. januar 2006 

og 1. januar 2007 – der er ik-

ke endnu aftalt, hvordan mid-

lerne fordeles. 

 

3. For kantineledere uden rele-

vant faglig uddannelse hæves 

grundlønnen uden fuldt gen-

nemslag fra løntrin 21 til løn-

trin 22. 

 

4. For kantineledere med rele-

vant faglig uddannelse hæves 

grundlønnen uden fuldt gen-

nemslag fra løntrin 24 til løn-

trin 25. 

 

5. For rengøringsledere/-chefer 

med indtil 50 underordnede 

hæves grundlønnen uden 

fuldt gennemslag fra løntrin 

27 til løntrin 28. 

 

6. For rengøringsledere/-chefer 

med 50 underordnede eller 

flere hæves grundlønnen uden 

fuldt gennemslag fra løntrin 

37 til løntrin 38. 

 

7. I overenskomsten indføres et 

nyt grundlønstrin = løntrin 

43. Lokalt kan det aftales, at 

ledere indplaceres på dette 

løntrin. 

 

8. Den særlige feriegodtgørelse 

hæves med 0,5% fra 1,5% til 

2,0%. 

 

9. Overarbejdsbestemmelser og 

antallet af underordnede som 

udgangspunkt for grund-

lønsindplacering bortfalder. 

 

Forliget kan læses i sin helhed på 

www.kl.dk/328309.  
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