OK24: Frigivelse af aftale om fraver af familiem®ssige drsager (barselsaf-
talen)

Barselsaftalen er blevet revideret med de aftalte @ndringer ved OK24. Samtidig ophorer ad-
ministrationsgrundlag til barselsaftalen af juni 2022.

Der er aftalt ydetligere 3 ugers lon efter den 10. uge til far/medmor til i alt 10 uger med lon.
Far/medmor er dermed ligestillet med mor, hvad angar den periode, som ligger efter den 10.
uge efter fodslen.

Mor og far/medmor hatr ogsa begge fiet yderligere rettigheder, hvis der fodes fletlinger, eller
hvis der er tale om en soloforxlder.

Ved flerlingefadsler har hver foralder ret til yderligere 13 uger med lon.
Hvis man er soloforalder, er der ret til yderligere 10 uger med lon.

Fuld lenret i alle ovenstiaende situationer er fortsat betinget af, at der er adgang til fuld dag-
pengerefusion. I modsat fald reduceres lonnen med den manglende dagpengerefusion. Det
anbefales, at medarbejderen i1 fornedent omfang dokumenterer dagpengeretten.

Pension og ferieoptjening under forlengelse af orlov

Den eksisterende retsstilling ift. ferieoptjening under en forlanget orlov opretholdes, sa der
indbetales/optjenes pension forholdsmeassigt fordelt pa hele den forlengede periode. Dette
er under forudsztning af, at medarbejderen fortsat har dagpenge til radighed, nar den lonne-
de orlovsperiode er ophort.

Ovrige bemarkninger

Surrogatforeldre

I forbindelse med seneste @ndring af barselsloven pr. 1. januar 2025 er der indfert fravaersret
med barselsdagpenge til foraldre, der har faet fastslaet foreldreskab pa grundlag af surrogat-
aftale efter bornelovens kapitel 1 b, 5 b eller 5 ¢ samt til surrogatmor. Som folge heraf har
parterne aftalt, at der udarbejdes et administrationsgrundlag, som kan handtere disse situatio-
ner frem til OK26. Administrationsgrundlaget udsendes, sa snart det foreligger.

Orlov skal afvikles indenfor 1 ar

Det bemerkes, at orlov fremover som udgangspunkt skal vere afviklet, inden barnet fylder 1
ar mod tidligere 46 uger. Det betyder, at hvis man indtreder pa barselsaftalen i perioden, in-
den barnet et fyldt 1 ar, opnar man lenrettigheder mv. efter aftalen.

Det skal i den forbindelse understreges, at det er KLs opfattelse, at der fortsat skal vare tale
om et uafbrudt orlovsforlgb, hvor der under hele orlovsforlobet skal vare mindst én forazl-
der, som afvikler orlov, jf. U.2007.2076 (Optikerdommen). Det betyder, at en medarbejder



ikke ensidigt kan placere orloven i opdelte perioder saledes, at der er tale om et afbrudt or-
lovsforleb, hvis den anden foraldre ikke afvikler orlov i *hullerne’.

Lovandringer

Der er sket flere @ndringer af barselsloven den seneste tid, hvilket har affedt en del sporgs-
mal. KL raidgiver som udgangspunkt alene om barselsaftalen (dvs. om de heri aftalte rettighe-
der), da loven henhorer under Beskaftigelsesministeriets ressortomrade. Vi skal derfor hen-
stille til, at man sorger for at holde sig orienteret om lovendringer, da det fx kan have betyd-
ning for medarbejderens fravaersret. Det skal samtidig understreges, at der ikke folger lonret
med eventuelle nye fravarsrettigheder efter barselsloven, med mindre det er aftalt mellem
parterne.

Den fxlles barselsvejledning

KL og Forhandlingsfzllesskabet udarbejdede 1 2021 en falles vejledning til barselsaftalen.
Vejledningen er ikke blevet opdateret med seneste lovaendringer eller de aftalte @ndringer ved
OK24. Det er usikkert, hvornar arbejdet med opdateringen kan pabegyndes, men det forven-
tes igangsat efter OK26.

Hyvis der er sporgsmal til ovenstiende eller 1 ovrigt, er man velkommen til at skrive til:

barsel@kl.dk
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