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Vejledning til aftale om engangsbelgb til
tjenestemand efter optjening af 37 ars
pensionsalder
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1. Generelle bemaerkninger

KL og Forhandlingsfzllesskabet har indgaet aftale af 24. september 2015 om
engangsbelob til tjenestemand efter optjening af 37 ars pensionsalder (23.00).

Aftalen omfatter folgende:

e Tjenestemand ansat i kommunerne, herunder tjenestemand i den lukkede gruppe

e Reglementsansat pedagogisk uddannet personale ved kommunale og selvejende
institutioner

e Budgetmzssigt fastansatte personer ansat efter vedtagt for budgetmassigt lonnede
personer i Kebenhavns Kommunes tjeneste

e Budgetmzssigt fastansatte personer ansat efter vedtagt for budgetmassigt lonnede
personer i Frederiksberg kommunes tjeneste

Aftalen omfatter herudover overenskomstansatte med ret til tjenestemandspension

efter folgende regulativer:

e Finansministeriets regulativ af 26. oktober 2004 pensionsordningen for Hojskoler,
Landbrugsskoler og Husholdningsskoler mv

e Finansministeriets regulativ af 30. september 2016 pensionsordningen af 1925 for de
private eksamensskoler

¢ Finansministeriets regulativ af 30. september 2016 pensionsordningen for lerere i
friskolen og efterskolen

Ifolge aftalen optjener tjenestemand, der har optjent 37 ars pensionsalder, ret til et
engangsbelob for de kvartaler, hvor de efter den 1. januar 2019 udskyder
pensioneringen.

2. Beregning og udbetaling af engangsbelaob

Engangsbelobet beregnes og udbetales samtidig med den forste maneds udbetaling af
tjenestemandspension.

Ved beregning af engangsbelob tages udgangspunkt i den pagzldendes status pa
fratreedelsestidspunktet, herunder pensionsalder og lontrin. Pensionsalderforhojelser
efter pensionsregulativets {§ 4 og 4a indgar i beregningen af de 37 drs pensionsalder.

Ved anszttelse pa deltid optjenes ret til engangsbelobet i forhold til den nedsatte
beskzftigelsesgrad svarende til principperne for pensionsalderoptjening.

Engangsbelobet beregnes som 15 pct. af den fulde pensionsgivende lon for en periode
svarende til det antal ar, maneder og dage, som er optjent efter opnaelse af 37 ars
pensionsalder, dog tidligst fra 1. januar 2019 og indtil udgangen af det seneste hele
kvartal inden pensioneringstidspunktet.
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Engangsbelobet beregnes som 15 pct. af den pensionsgivende lon pa det lontrin, som
tjenestemandens pension bliver beregnet af.

Engangsbelobet beregnes af den pensionsgivende lon med satser pa
pensioneringstidspunktet.

Der beregnes af A-skat og arbejdsmarkedsbidrag af engangsbelobet.

Der optjenes ret til engangsbelob under suspension.

Der optjenes ikke ret til engangsbelob i en radighedsperiode.

Opsattes pensionen, udbetales engangsbelobet forst ved udbetalingen af den opsatte

pension. Engangsbelobet beregnes med de pa udbetalingstidspunktet geldende satser.

3. Kvartalsvis optjening

Optjening af engangsbelobet sker for hvert kvartals tjeneste, efter at tjenestemanden
har optjent 37 drs pensionsalder. Optjeningen pabegyndes tidligst pr. 1. januar 2019.

Ved beregningen af engangsbelobet anvendes de sedvanlige kvartaler: januar, april, juli
og oktober.

Hvis 37 ars pensionsalder nas ”inde” i et kvartal, indgar perioden indtil forstkommende
nye kvartal, forholdsmassigt ved beregning af engangsbelobet, idet perioden opgores
efter principperne for pensionsalderoptjening.

Hvis tjenestemanden fratrader ”inde 1 et kvartal, indgar det pagaldende kvartal ikke i

beregningen af engangsbelobet.

4. Udbetaling ved dod

Hvis tjenestemanden afgar ved deden for pensionering, vil engangsbelobet, beregnet
som anfort ovenfor, blive udbetalt til boet efter udlebet af efterindtegtsperioden.
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Bilag 1: Eksempler pa kvartalsvis optjening

Optjeningen er illustreret ved folgende to eksempler:

Eksempel 1

En tjenestemand har optjent 37 ars pensionsalder den 1. marts 2019 og fra-
treeder sin stilling den 31. december 2019. Ved beregningen af engangsbelo-
bet indgar saledes 3 fulde kvartaler (i alt 9 maneder) samt den “lese” maned
fra det kvartal, hvori tjenestemanden opnaede 37 ars pensionsalder, dvs. 1
alt 10 maneder. Engangsbelobet beregnes herefter som 10 gange 15 pct. af
den pensionsgivende manedslon pa det skalatrin, som tjenestemandens

pension beregnes pa grundlag af.

Kilde: Moderniseringsstyrelsen

Eksempel 2

En tjenestemand har optjent 37 ars pensionsalder den 1. januar 2019 og fra-
treeder sin stilling den 1. maj 2019. Tjenestemanden fratraeder saledes inden
udlebet af kvartalet, der lober fra april til og med juni. Dette kvartal indgar
derfor ikke ved beregningen af engangsbelobet. Kvartalet januar-marts ind-
gar ved beregningen aft engangsbelebet. Engangsbelobet beregnes herefter
som 3 gange 15 pct. af den pensionsgivende manedslen pa det skalatrin,
som tjenestemandens pension beregnes pa grundlag af.

Kilde: Moderniseringsstyrelsen
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Bilag 2: Aftale om engangsbelob til tjenestemand efter optjening af 37 ars
pensionsalder

Aftale om engangsbelgb til tjenestemaend
efter optjening af 37 ars pensionsalder

KL
Forhandlingsfallesskabet

Indholdsfortegnelse

§ 1. Ret til engangsbelob

§ 2. Optjening af engangsbelob

§ 3. Engangsbelobet

§ 4. Udbetaling ved dod

§ 5. Virkningstidspunkt og opsigelse

§ 1. Ret til engangsbelob

Stk. 1. Tjenestemand, der er i tjeneste efter det tidspunkt, hvor de har optjent 37 ars
pensionsalder, har ret til et engangsbelob ved pensionering.

Stk. 2. Ved opgorelsen af de 37 ars pensionsalder indgar forhojelse af pensionsalderen
efter Pensionsregulativets § 4 stk., 3, § 4 stk. 7, og § 4a.

§ 2. Optjening af engangsbelob
Stk. 1. Optjening af engangsbelobet sker for hvert kvartals tjeneste, efter
tjenestemanden har optjent 37ars pensionsalder.

§ 3. Engangsbelobet

Stk. 1. Engangsbelobet udger 15 pct. af den pensionsgivende lon pa det lontrin, som
tjenestemandens pension bliver beregnet af, med de satser der galder pa
pensioneringstidspunktet.

§ 4. Udbetaling ved ded
Stk. 1. Ved ded udbetales optjent engangsbelob til boet.

§ 5. Virkningstidspunkt og opsigelse
Stk. 1 Aftalen har virkning for tjenestemaend, der har optjent 37 ars pensionsalder jf. § 1
den 1. januar 2019 eller senere.

Stk. 2 Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2018.
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Stk. 3. Denne aftale erstatter aftale om engangsbelob til tjenestemaend efter optjening af
37 ars pensionsalder af 8. juli 2013 indgaet mellem KL og KTO samt aftale om
engangsbelob efter optjening af 37 ars pensionsalder af 22. april 2013 indgaet mellem
KL og SHK.
Kobenhavn, den 24. september 2015
For KL
Michael Ziegler / Marianne Brinch Fischer
For Forhandlingsfallesskabet

Anders Bondo Christensen / Helle Basse
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