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Bilag 1_09_02_17

Baggrund

Ved 0.15 blev KL og Forhandlingsfaellesskabet enige om at afsaette 20 mio. kr. arligt szerligt gremaerket til uddannelse
af ufagleerte. Heraf 14.822.851 kr. til FOA og 3.967.083 kr. til 3F. Parterne er enige om, at dette belgb kan forhgjes
med disponible midler i kompetencefonden, hvis erfaringerne med ordningen er positive.

Midlerne er afsat med det formal at fa flere ufaglzerte til at ga i gang med uddannelse via en supplerende finansiering
af et uddannelseslgft “fra ufagleert til fagleert”. Uddannelseslgftet er malrettet ufaglaerte eller faglaerte, der ikke har
opnaet hgjeste faglaerte status inden for faget og er et supplement til gvrige uddannelses- og kompetenceudviklende
initiativer aftalt mellem parterne.

Det er parternes feelles hensigt at ufagleert til faglaert puljen anvendes til medarbejdere, som kommunen har et gnske
om at fastholde evt. i en anden funktion i kommunen. Puljen er ikke taenkt som en mulighed for at uddanne
medarbejderen ud af kommunen.

Puljen skal anvendes til at fjerne gkonomiske barrierer, der kan veere for, at erfarne medarbejderne tager en faglig
uddannelse.

Principper

Det overordnede princip for anvendelsen af midler i Ufaglzert til Faglaert puljen er, at der udbetales midler som et
supplement til de eksisterende vilkar for faglaert uddannelse eller vejen der til. Dvs. at alle eksisterende
overenskomster og aftaler efterleves. Ufagleert til fagleert puljens formal er at bidrage med et gkonomisk supplement.

Anvendelse
Midlerne er placeret i et seerligt afsnit i Den Kommunale Kompetencefond.

| daglig tale anvendes midlerne til
e erhvervsuddannelsesforlgb fra ufagleert til faglaert
e  kursusforlgb pd vej til en fagleert uddannelse

Der kan sgges:

1. Tilskud til kursusafgifter pa uddannelses- eller kursusforlgb for medarbejdere pa vej til en faglaert
uddannelse.

2. Tilskud til Ienrefusion for medarbejdere der deltager pa uddannelses- eller kursusforlgb pa vej til en faglaert
uddannelse.

3. Tilskud der udbetales som et supplement til den elev- eller uddannelseslgn, som medarbejderen er berettiget
til ved indgaelse af en uddannelsesaftale ifm. et uddannelsesforlgb fra ufaglaert til faglaert, sa medarbejderen
fortsat opnar, hvad der svarer til den ordinzere Ign (se definition under afsnittet om tilskud).

Malgruppen
Fonden kan sgges om tilskud til uddannelse af ufaglaerte, og medarbejdere, der ikke har opnaet fuld faglaert status pa
jobomradet nar de:

e erfyldt253arog
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e har minimum 5 ars ansaettelse i kommunen
o gnsker en fagleert uddannelse, eller et kursusforlgb pa ve;j til at blive fagleert,
e som ansattelsesmyndigheden gnsker at understgtte

Medarbejdere hvor videreuddannelse fra sosu-hjzelper til sosu-assistent er naeste relevante uddannelsestrin er
omfattet af ordningen. Der afsaettes et szerskilt belgb til dette formal pd 15 mio. kr. som overfgres intern mellem
FOA’s konti under Den Kommunale Kompetencefond, hhv. den ordinzere kompetencefond og Ufagleert til Faglaert
puljen.

Begraensede midler

Der er afsat begreensede midler i fonden. Midlerne tildeles efter fgrst-til-mglle princippet. Der tages dog forbehold for
at der ikke udbetales mere til én kommune end at en betydelig del af kommunerne samlet set vil kunne fa del i det
afsatte belgb.

Ansggere

En ansggning om tilskud, som indsendes til Den Kommunale Kompetencefond, skal for at vaere gyldig underskrives af
medarbejderen, dennes leder, samt TR eller en repraesentant for den forhandlings- og aftaleberettigede organisation i
de tilfeelde hvor der ikke findes en TR pa arbejdspladsen for at veere gyldig.

Relevant faglaert omrade
Fonden definerer ikke uddannelsesomradet.

Det er op til medarbejderens gnske og kommunens behov, hvorvidt man gnsker at give medarbejderen mulighed for
en uddannelse inden for eget omrade eller inden for et andet fagomrade i kommunen, hvor medarbejderen kan fa
beskaeftigelse.

Tilskud til ‘pa vej’ til fagleert forlgb

Der kan via Ufagleert til Faglaert puljen sgges tilskud til uddannelses- og kursusforlgb, der bringer medarbejderen pa
vej til fagleert status, jf. den af parterne udarbejdede positivliste. Der kan spges stgtte til kursusafgift samt deekning af
Ignrefusion svarende til differencen mellem den aftalte uddannelseslgn pa den aktuelle uddannelse og
medarbejderens ordinare lgn? ifm. medarbejderens fraveer. Tilskuddet er et supplement til de gvrige
tilskudsmuligheder, som kommunen kan ansgge, fx SVU og VEU.

AVU- og FVU- kurser kan indga som en del af et kursusforlgb, der giver eller fgrer til faglaert status. Det er fx niveauer i
dansk, naturfag og samfundsfag, som kan vaere forudsaetningen for at kunne blive optaget pa og gennemfgre en
fagleert uddannelse som voksne.

Tilskud til erhvervsuddannelser der fgrer til fagleaert niveau

Det baerende princip er, at der indgas uddannelsesaftaler efter erhvervsuddannelseslovgivningen.

| det fglgende beskrives den gkonomiske tilskudsmodel for uddannelsesforlgb, der fgrer til fagleert uddannelse.

Kommunen indgar en uddannelsesaftale med den konkrete medarbejder, pa de vilkdr kommunen i forvejen kan indga
uddannelsesaftaler pa.
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Den Kommunale Kompetencefond kan ansgges om et supplerende tilskud, der svarer til forskellen mellem den
overenskomstfastsatte elevign og medarbejderens ordinaere Ign og pension pa tidspunktet for indgaelse af
uddannelsesaftalen. Hensigten er, at medarbejderen ifm. uddannelsen ikke oplever en Ipnnedgang og kommunen ikke
har udgifter udover det sadvanlige i forbindelse med uddannelsen.

De lokale parter beregner selv det tilskud, der sgges om pa baggrund af de fastlagte kriterier. Beregningen skal pa
forlangende forelaegges fonden, men indsendes ikke automatisk.

Den ordinzere Ign bestar af grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn med hidtidig beskaeftigelsesgrad,
ulempegodtggrelse i samme omfang som ville blive betalt under sygdom (fast paregnelige ydelser), og szerlig
feriegodtggrelse samt pension.

Hvis den overenskomstfastsatte elevign er hgjere end medarbejderens ordinzere Ign, fordi den forudsaetter en
beskaeftigelsesgrad pa 37 timer ugentligt, og medarbejderen er ansat pa en noget lavere beskaftigelsesgrad, kan der
ikke sgges om udbetaling af tilskud. Her oplever medarbejderen ikke en Ignnedgang.

Tilskuddet udbetales til arbejdsgiver, og medarbejder modtager under hele forlgbet sin ordinzere Ign.

Evt. forleengelse af tilskudsperioden og saerligt om ekstrabevillinger
| tilfelde hvor elevforholdet ma forleenges som fglge af lovligt forfald, fx sygdom eller barsel, eller at der af andre
arsager sker en forlaengelse af uddannelsesperioden, kan der indsendes en tillaegsansggning til puljen.

Lgnningerne reguleres i takt med de generelle Ignstigninger pd omradet. Ved Ignregulering af medarbejdere pa
uddannelsesforlgb, der stgttes af Ufagleert til Faglaert puljen, kan der indsendes en tillaegsansggning, i det omfang
Ignnen reguleres yderligere ift. til regulering af elevlgnnen, sa differencen/behovet for tilskud aendrer sig,

Om en tillegsanspgning imgdekommes vil afhaenge af, om der er flere midler til radighed i fonden. Det tilstraebes, at
der til enhver tid er reserveret en pulje af fondens midler til netop dette formal. Hvis den afsatte pulje ikke er
tilstreekkelig, overfgres midler fra det pagaeldende fagomrades/organisations fondsmidler, og evt. manglende midler
herefter afszettes ved de til enhver tid fgrstkommende overenskomstforhandlinger.

Ansggning

Nar leder og medarbejder med TR’s inddragelse er enige om hvilket uddannelsesforlgb de lokale parter gnsker at sgge
tilskud til, indsendes en ansggning til Den Kommunale Kompetencefond. | ansggningsskemaet vil der vaere hjeelp til
udregning af det konkrete belgb, der sgges.

Kommunen har selv ansvaret for at beregnede belgb svarer til det relevante supplement. I tilfelde af at der bliver spgt
om for meget eller uddannelsen afbrydes, er arbejdsgiveren forpligtet til at returnere de ekstra (uforbrugte) midler til
fonden. | tilfeelde af man far sggt om et mindre belgb end det reelle behov, sa kan der indsendes en tilleegsansggning.
Om tillegsansggningen impdekommes vil afhange af at der fortsat er midler i fonden.

Der udarbejdes en hjelp i form at et vejledende beregningsskema, som vil sgge at tage hgjde for alle udgifter, som er
kendte pa ansggningstidspunktet.

Leder, tillidsrepraesentant og medarbejder underskriver ansggningen til fonden.

Fonden udbetaler tilskuddet til arbejdsgiveren. De tre involverede parter i ansggningen vil modtage information om
behandlingen af ansggningen samt om udbetaling om af de evt. tildelte midler.

Aftaler

Kommunen er ansvarlig for at udarbejde aftaler om ansaettelsesforholdet og/eller elevforholdet under uddannelsen
samt vilkar efter tilbagevenden pa samme made som kommunen i forvejen ggr i henhold til geldende
overenskomster og aftaler.
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Hvis kommunen veelger at indga en aftale forud for tilskudsbevilling fra puljen, og afslag gives, er puljen ikke ansvarlig
for aftalen, og kommunen er bundet af den indgdede aftale.

Elev- eller uddannelsesaftaler kan indgas efter tilsagn om tilskud fra puljen.

Det er op til de lokale parter at sikre, at der er klarhed om elevernes rettigheder og kommunens forpligtelser under
uddannelsesforlgbet, og efter endt uddannelse, eller hvis eleven ikke fuldfgrer uddannelsen.

En mulighed for at handtere ordningen er, at medarbejderen indgar en elevaftale som et tillaeg til
anszettelseskontrakten og fortsaetter sit ansattelsesforhold under elevforlgb og optjener Ign og anciennitet som
hidtil. Fonden udbetaler her et tilskud til arbejdsgiver, der svarer til forskellen mellem den overenskomstfastsatte
elevign og medarbejderens ordinzere Ign og pension. Efter endt uddannelse vender medarbejdere tilbage til
arbejdsgiveren, nu som fagleaert.

Men der kan ogsa veere andre muligheder, fx at medarbejderen overgar til ansaettelse som elev og modtager et
lokallgnstillaeg svarende til tilskuddet, dvs. forskellen mellem elevignnen og medarbejderens ordinaere lgn pa
tidspunktet for overgang til elevansattelse. Arbejdsgiveren modtager et tilskud fra fonden svarende til tillaegget.

Det er op til de lokale parter at afklare modellen, men det er vaesentligt, at der er taget stilling til, hvad der sker, nar
eleven vender tilbage efter endt uddannelse. Tilsvarende er det vaesentligt, at der er klarhed over, hvad der sker hvis
uddannelsen afbrydes i utide. Det er dog vaesentligt at vaere opmarksom pa formalet med ordningen, nemlig at
understgtte uddannelse af medarbejdere, som kommunen gnsker at fastholde, evt. i en anden funktion i kommunen.



