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Kapitel 1. Anvendelsesomrade

§1
Dette regulativ omfatter tjenestemaend, som er ansat efter tjenestemandsregulativet, samt sadanne
tjenestemaends efterlevende xgtefxller og born.

Bemaerkning:
Larere i folkeskolen, der tilhorer "den lukkede gruppe" af tjenestemand, er som hidtil undta-
get fra dette regulativ. Der henvises i stedet til Lov om tjenestemand i folkeskolen.

Stk.2. De bestemmelser i dette regulativ, der omhandler tjenestemands efterlevendes xgtefzller,
omfatter ogsa registrerede partnere.

Kapitel 2. Egenpension

§2

En tjenestemand er berettiget til egenpension, nir pageldende efter 10 fulde ars ansattelse i en stil-
ling, 1 hvilken ansattelsen efter reglerne i §§ 4-4 a kan medregnes i pensionsalderen, afskediges pa
grund af alder, som folge af helbredsbetinget utjenstdygtighed eller af anden tjenestemanden util-
regnelig arsag. En tjenestemand pa prove, der ikke er varigt ansat 1 en anden tjenestemandsstilling,
og som ikke er fundet egnet til varig ansattelse efter provetidens udleb og afskediges af denne ar-

sag, er ikke berettiget til egenpension, medmindre den pagzldende har faet inddraget en pension
efter § 10.

Stk.2. En tjenestemand, der efter at have opniet tjenestefrihed 1 sin stilling, er ansat pd prove 1 en
tjenestemandsstilling, hvori pensionsalder fra den tidligere ansattelse i henhold til § 4, stk. 3, med-
regnes, er alene berettiget til pension fra den myndighed, hvorunder piagzldende er ansat pa prove.

Stk.3. Uanset ansxttelsestidens lengde har en tjenestemand dog ret til egenpension efter §§ 7- 8,
hvis afsked finder sted pa grund af nedszttelse af erhvervsevnen som navnti § 7 eller skyldes fol-
ger af tilskadekomst under udferelse af tjenesten, jf. § 8.

Stk.4. Har en tjenestemand forud for sin anszttelse 1 en tjenestemandsstilling varet omfattet af en
pensionsordning, der har varet knyttet til beskaftigelse, som efter reglerne i {§ 4-4 a ikke kan med-
regnes i pensionsalderen, kan kommunalbestyrelsen bestemme, at sadan beskzaftigelse medregnes
som ansattelsestid efter stk. 1 med indtil 10 ar.

§3
En tjenestemand, der er blevet ansat 1. januar 2007 eller senere, er berettiget til afsked pa grund af

alder fra udgangen af den méned, hvor pagzldende nar pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbe-
skatningslovens § 1a.

Stk. 2. En tjenestemand, der er blevet ansat for 1. januar 2007, er berettiget til afsked pa grund af
alder fra udgangen af den maned, hvor i pagzldende fylder 60 ar.
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Stk. 3. For en tjenestemand, der er blevet ansat 1. januar 2007 eller senere, finder stk. 2 anven-
delse, hvis den pagxldende overgar direkte fra en ansxttelse med ret til tjenestemandspension, jf. §
4, stk. 1-3, og denne ans=xttelse er sket for 1. januar 2007.

§4

For en tjenestemand, der er blevet ansat den 1. januar 2012 eller senere, er pensionsalderen det an-

tal ar, 1 hvilke pageldende har varet ansat som tjenestemand i kommunen, jf. dog § 17, eller har op-
pebaret radighedslon/ventepenge. Eventuel ansattelsestid efter den for vedkommende stilling gal-

dende aldersgrense, jf. tjenestemandsregulativets § 27, medregnes ikke 1 pensionsalderen.

Stk. 2. For en tjenestemand, der er blevet ansat for 1. januar 2012, er pensionsalderen det antal ar, i
hvilke pagaldende efter sit fyldte 25. ar har vaeret ansat som tjenestemand i kommunen, jf. dog §
17, eller har oppebaret radighedslon/ventepenge. Eventuel ansattelsestid efter den for vedkom-
mende stilling gaeldende aldersgranse, jf. § 27 i tjenestemandsregulativet, medregnes ikke i pensi-
onsalderen.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan bestemme, at der i pensionsalderen medregnes den tid, i hvilken
en tjenestemand har varet ansat pa tjenestemandsvilkar i en stilling, hvortil er knyttet en pensions-
ordning, der i det vasentlige giver samme rettigheder som dette regulativ. Er tjenestemanden ansat
tfor 1. januar 2012 medregnes alene ansxttelse efter det fyldte 25. ar.

Stk. 4. Den tid, 1 hvilken en tjenestemand har haft nedsat tjenestetid, indgar tilsvarende nedsat i
pensionsalderen.

Stk. 5. Efter aftale, jf. tjenestemandsregulativets § 32, kan perioder, i hvilke der gives en tjene ste-
mand tjenestefrihed uden lon, indga i pensionsalderen.

Stk. 6. Hvis en tjenestemand er ansat pa grund af ganske sarlige kvalifikationer, kan kommunalbe-
styrelsen efter forelaeggelse for KL i ekstraordinzre tilfalde bestemme, at pensionsalderen forhojes
med indtil 10 dr. Ved afsked pa grund af alder og ved opgorelse af krav pa opsat pension eller fra-
traedelsesgodtgorelse efter §§ 22-23 medregnes som forhojet pensionsalder hojst et tidsrum sva-
rende til ansettelsestiden.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen kan bestemme, at der i pensionsalderen medregnes den tid, i hvilken
en tjenestemand har varet ansat som tjenestemand under De Europziske Fallesskaber, under for-
udsatning af, at der fra Fallesskaberne sker overforsel til kommunen af den aktuarmassige vaerdi af
den pagxldendes pensionsretticheder under Fallesskaberne, eller at der fra den pagzldende selv
sker indbetaling med renter til kommunen af den udtradelsesgodtgorelse, der blev udbetalt tjene-
stemanden ved fratreden fra stillingen i Fllesskaberne. Ansegning om medregning 1 pensionsalde-
ren af tidligere ansaxttelse under De Europziske Fallesskaber ma indgives senest 1 ar efter tjeneste-
mandsanszttelsen.
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Bemaerkning:

Der henvises til ” Aftale om overforsel af belob i forbindelse med tjenestemands overgang
mellem pensionsomrider” (23.09) og ”Cirkulzere om overforsel af beleb i forbindelse med
individuel overgang af tjenestemand mv. mellem kommuner og mellem stat og kommuner”
(23.13).

§ 4a

I regler, der fastszttes af KL, kan det bestemmes, at der i pensionsalderen medregnes den tid, 1
hvilken en tjenestemand har varet ansat pa andre vilkdr i en region/et amt, en kommune eller i sta-
ten, folkeskolen, folkekirken, et koncessioneret selskab eller en stats- eller kommunegaranteret virk-
somhed, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. BEr tjenestemanden ansat for 1. januar 2012 medregnes i pensionsalderen alene den tid i hvil-
ken tjenestemanden efter sit 25. ar har veret ansat pa andre vilkar, jf. stk. 1.

Stk. 3. Forhojelse af pensionsalderen efter stk.1 og 2 er betinget af, at tjenestemanden under sin an-
seettelse pa andre vilkar har:

1. vaeret medlem af en pensionsordning hvortil der er ydet bidrag af tjenestemanden selv og
vedkommende institution med i alt mindst 12 % af lonnen, og

2. atder til kommunen sker overforsel af hele den udtraedelsesgodtgoerelse, der tilkommer tje-
nestemanden fra den hidtidige pensionsordning henholdsvis overforsel af den tegnede for-
sikringspolice.

Bemaerkning:
Der henvises til ”Regler for overforsel af pensionsalder efter pensionsregulativets § 4a”
(23.01A).

§5
KL fastsztter efter forudgaende forhandlinger med de forhandlingsberettigede tjene- stemandsor-
ganisationer den pensionsgivende lon, der for hvert lontrin legges til grund ved beregning af pensi-

onen. En tjenestemands pensionsgivende lon er den pensionsgivende lon pa det opnaede lontrin.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan bestemme, at en tjenestemand, der efter ansegning overgar til en
anden tjenestemandsstilling med en lavere pensionsgivende lon, kan bevare ret til at fa pensionen
beregnet efter den hidtidige, hojere pensionsgivende lon.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan forhoeje det i stk. 1 nevnte lonmaessige grundlag for pensionsbe-
regningen for en tjenestemand, der har varet konstitueret i en tjenestemandsstilling med en hojere
pensionsgivende lon uden at blive ansat i stillingen.

§6

Den hojeste egenpension opnas ved 37 ars pensionsalder og udger 57% af tjenestemandens pensi-
onsgivende lon for fradrag af arbejdsmarkedsbidrag pa tidspunktet for pensioneringen, jf. § 5, stk.
1, idet KL. dog efter forudgaende forhandling med de forhandlingsberettigede tjenestemandsorgani-
sationer kan fastsaxtte et maksimum for pensionens storrelse. De enkelte pensionsalder ar indgar i
beregningsprocenten saledes, at 1.-16. pensionsalder ar indgar med hver 1,75 procentpoint, at 17.-
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32. pensionsalder ar indgar med 1,5 procentpoint, og at 33.-37. pensionsalder ar indgar med hver 1
procentpoint.

Bemaerkning:
Der henvises til ”Aftale om engangsbelob til tjenestemaend efter optjening af 37 ars pensions-
alder” (23.00).

Stk. 2. 'Til egenpensionister pa lontrin 26 og lavere ydes et arligt tilleg, der ved 37 ars pensionsalder
udgor 4.000 kr., ved 306, 35 og 34 ars pensionsalder henholdsvis 3.000 kr., 2.000 kr. og 1.000 kr. Til
egenpensionister pa lontrinnene 27, 28, 29, 30 og 31 ydes ved de nxvnte pensionsaldre arlige tillaeg,
der udger henholdsvis 80, 60, 40, 20 og 10 % af de nzvnte belob. Fra 1. april 2002 og 1. april 1
hvert af de herefter folgende ar nedsattes de nxvnte tilleg med 200 kr. arligt.

Stk. 3. Til egenpensionister ydes indtil folkepensionsalderen, jf. § 1a i Lov om social pension, et til-
leg, der for hvert ars pensionsalder udgor 1/37 af 32.900 kr. i dtligt grundbelob (31.03.2000-ni-

veau).

Stk. 4. Der ydes tilleg i henhold til stk. 3 til det 67. ar eller en eventuel hojere folkepensionsalder, jf.
§ 1a i Lov om social pension til egenpensionister, der er

e afskediget pa grund af helbredsbetinget utjenstdygtighed, og

e fratradt den 1. juli 1999 eller tidligere, og

e har faet tilkendt fortidspension efter Lov om social pension for den 1. juli 1999, og
e fylder 65 ar den 1. juli 2004 eller sener.

Stk. 5. KL fastsetter regler om fastsxttelse af det 1 stk. 4 navnte tillaeg, med henblik pa at foretage
tilpasning af tillegget til fortidspensionens grundbelob, som indtegtsreguleres efter §§ 19, 28 og §
311 Lov om social pension som bekendtgjort ved Lovbekendtgorelse nr. 615 af 26. juni 2001, jf. §
61 Lov nr. 285 af 25. april 2001, samt administrative retningslinjer for overgangsordningens gen-
nemforelse.

Bemaerkning:
Der henvises til regler om “Fastsattelse af tilleg 1 medfor af § 0, stk. 5, 1 Pensionsregulativ af
2003 for kommuner inden for KL’s forhandlingsomrade”.

Stk. 6. Nar en tjenestemand, der er blevet ansat 1. januar 2007 eller senere, begarer afsked efter at
have naet pensionsudbetalingsalderen, jf. Pensionsbeskatningslovens § 1a, nedsxttes pensionen be-
regnet efter stk. 1-3 i forhold til den tid, der stér tilbage, indtil pagaldende nar folkepensionsalde-
ren, jf. Lov om social pension § 1a eller opnar den lavere alder, ved hvilken tjenestemanden skulle

have veret afskediget. Nedszttelsen af pensionen beregnes samtidig med denne og reguleres efter §
24.

Stk. 7. Nir en tjenestemand, der er blevet ansat for 1. januar 2007, begarer afsked efter at vaere
tyldt 60 ar, nedswttes pensionen beregnet efter stk. 1-3 i forhold til den tid, der star tilbage, indtil
pagzldende nar folkepensionsalderen, jf. Lov om social pension § 1a eller opnar den lavere alder,
ved hvilken tjenestemanden skulle have varet afskediget. Nedszattelsen af pensionen beregnes sam-
tidig med denne og reguleres efter § 24.
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Stk. 8. For tjenestemand, der er blevet ansat 1. januar 2007 eller senere, finder stk. 7 anvendelse,
hvis den pagzldende overgar direkte fra en anszttelse med ret til tjenestemandspension, jf. 4, stk. 1
og 2, og denne anszttelse er sket for 1. januar 2007.

Stk. 9. Bestemmelserne 1 §§ 32-33 i tjenestemandsregulativet finder anvendelse ved fastsattelse af
fradraget efter stk. 6 og 7.

Bemaerkning:
Der henvises til ”Aftale om fortidspensionsfradrag” (23.05).

§7

En tjenestemand, der er blevet ansat 1. januar 2007 eller senere, der ikke har naet pensionsudbeta-
lingsalderen, jf. Pensionsbeskatningslovens § 1a, og hvis erhvervsevne er nedsat til en tredjedel eller
derunder, har ved afsked af denne érsag ret til en pension, som fastszttes pa grundlag af den pensi-
onsalder, pagzldende ville have opniet ved forbliven i tjeneste indtil udgangen af den maned, hvori
den pagzldende fylder 70 ar.

Stk. 2. En tjenestemand, der er blevet ansat for 1. januar 2007, der er under 60 ar, og hvis erhvervs-
evne er nedsat til en tredjedel eller derunder, har ved afsked af denne drsag ret til en pension, som
tastsattes pa grundlag af den pensionsalder, pagaldende ville have opnéet ved forbliven i tjeneste
indtil udgangen af den maned, hvori den pagaldende fylder 70 ar.

Stk. 3. For tjenestemand, der er blevet ansat 1. januar 2007 eller senere, finder stk. 2 anvendelse,
hvis den pagzxldende overga direkte fra en ansattelse med ret til tjenestemandspension, jf. 4, stk. 1
og 2, og denne anszttelse er sket for 1. januar 2007.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder ikke anvendelse, hvis tjenestemanden inden for en periode pa 10 ar fra sin
forste anszttelse som tjenestemand afskediges pa grund af en lidelse, der var lageligt konstateret
ved anszttelsen. Det samme er tilfeldet, hvis afskedigelsen er begrundet i en folgesygdom af en pa
ansattelsestidspunktet laegeligt konstateret risikofaktor.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan, hvor sxrlige forhold taler derfor, bestemme, at stk.1-3 kan finde
anvendelse, hvor fratreeden sker efter det fyldte 60. ar eller ved naet pensionsudbetalingsalder, jf.
Pensionsbeskatningslovens § 1a.

§8

Finder afsked sted pa grund af utjenstdygtighed, som er forarsaget af, at der under udforelse af tje-
nesten er overgaet tjenestemanden en tilskadekomst, der begrunder krav pa erstatning for tab af er-
hvervsevne i henhold til Lov om arbejdsskadesikring, er tjenestemanden berettiget til den egenpen-
sion, der gzlder for en pensionsalder pa 37 ar.

Stk. 2. Har en tjenestemand ved forszt, grov uagtsomhed eller ved beruselse selv hidfort eller vz-
sentligt bidraget til tilskadekomsten, kan kommunalbestyrelsen bestemme, at forhojet pension efter
stk. 1 bortfalder eller nedsattes.



21.01
2025

§9

En pensioneret tjenestemand, der er blevet afskediget pga. helbredsbetinget utjenstdygtighed, og
som atter bliver tjenstdygtig, har pligt til at lade sig genansztte 1 sin tidligere stilling eller en anden
passende stilling, som pagzldende for sin afsked ville have haft pligt til at overtage, hvis:

1. tjenestemanden er blevet ansat 1. januar 2007 eller senere, og
2. tjenestemanden ikke har naet pensionsudbetalingsalderen, jf. Pensionsbeskatningslovens §
la.

Stk. 2. En pensioneret tjenestemand, der er blevet afskediget pga. helbredsbetinget utjenstdyg-
tiched, og som atter bliver tjenstdygtig, har pligt til at lade sig genansztte 1 sin tidligere stilling eller
en anden passende stilling, som pagzxldende for sin afsked ville have haft pligt til at overtage, hvis:

1. tjenestemanden er blevet ansat for 1. januar 2007, og
2. tjenestemanden ikke er fyldt 60 ar.

Stk. 3. For tjenestemand, der er blevet ansat 1. januar 2007 eller senere, finder stk. 2 anvendelse,
hvis den pigxldende overgir direkte fra en ansattelse med ret til tjenestemandspension, jf.§ 4, stk.
1 og 2, og denne ansattelse er sket for 1. januar 2007.

Stk. 4. Undlader en tjenestemand, der er pensioneret af helbredsmaessige arsager, trods opfordring
at fremskaffe sadanne helbredsoplysninger som omhandlet i § 27, eller opfylder tjenestemanden
ikke sin pligt efter stk. 1 og 2, inddrages pensionen, og bestemmelserne 1 §§ 22-23 finder anven-
delse. Ved opgorelsen af pensionsalderen medregnes dog den tid, 1 hvilken tjenestemanden har
modtaget pension.

§10

Pensionen inddrages, hvis en pensioneret tjenestemand pa ny opnar ansxttelse, som efter reglerne i
§ 4 medregnes i pensionsalderen. Ved senere afsked af pensionsbegrundende arsag er den pagzl-
dende berettiget til pension af mindst samme storrelse som den inddragne pension.

Kapitel 3. Agtefaellepension

§11
Den efterlevende xgtefalle efter en tjenestemand eller en pensioneret tjenestemand er berettiget til
agtefallepension, hvis egteskabet blev indgaet,

1. for den afdede tjenestemand var fyldt 65 ar, og
2. for den afdede tjenestemand var afskediget med ret til egenpension efter kapitel 2, og
3. mindst 3 maneder for dedsfaldet.

Stk. 2. Stk. 1, nr. 3, finder ikke anvendelse, hvis dedsfaldet skyldes et ulykkestilfalde eller en akut
infektionssygdom indtruffet efter wgteskabets indgaelse.
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Stk. 3. Hvis agtefallerne tidligere har varet gift med hinanden, kan kommunalbestyrelsen 1 sarlige
tilfaelde bestemme, at gtefallen efter en tjenestemand er berettiget til agtefallepension, uanset at
betingelserne i stk. 1 ikke er opfyldt.

§12
Agtefallepension udger for hvert ars pensionsalder 71% af egenpensionen beregnet efter § 6, stk. 1
og 2.

Stk. 2. Til wegtetellepensionister ydes indtil folkepensionsalderen, jf. Lov om social pension § 1a, et
tilleg, der for hvert drs pensionsalder udger 1/37 af 32.900 kr. i arligt grundbelob. (31.03.2000-ni-

veau).

Stk. 3. Agtefellepension beregnes efter den af tjenestemanden optjente pensionsalder, dog mindst
efter 15 érs pensionsalder. Agtefxllepension efter en egenpensionist, som ved sin dod oppebar
pension efter § 7, beregnes efter den optjente pensionsalder med tilleg af perioden, hvori afdede
oppebar pension efter § 7. Agtefellepensionen kan dog ikke 1 noget tilfalde beregnes efter en pen-
sionsalder, der overstiger den pensionsalder, som tjenestemanden kunne have opnaet ved udgangen
af den maned, hvori den pagxldende ville vare fyldt 70 ar.

Stk. 4. Er den afdede xgtefzlle afgiet ved doden som folge af tilskadekomst i tjenesten, udger pen-
sionen det belob, der gxlder for en pensionsalder pa 37 ar. Det samme gaelder, sifremt den afdede
xgtefzlle var pensioneret med ret til pension efter § 8.

Stk. 5. Hvis tjenestemanden er vaesentlig zldre end agtefallen, nedsattes xgtefzllepensionen efter
stk. 1-4 samt stk. 6. Grundlaget for en eventuel nedsaxttelse er den afdede xgtefxlles alder ved
dodsfaldet med fradrag af det antal ar, @gteskabet har varet, minus den lengstlevende xgtefzlles
alder ved forstafdedes dod. Agtefzllepensionen nedsattes med 2% for hvert ar, hvormed regule-
ringsgrundlaget overstiger 10 ar.

Stk. 6. Hvis en agtefallepension deles mellem flere berettigede, ydes til hver af de berettigede
samme andel af det i stk. 2 nevnte tilleg, som vedkommendes andel af xgtefxllepensionen efter
stk. 1 udgor.

§13
Hyvis en tjenestemands efterlevende agtefalle er berettiget til mere end én agtefallepension pa

grundlag af ansattelse, som efter § 4 kan medregnes i pensionsalderen, udbetales kun den agtefal-
lepension, der er storst.

Kapitel 4. Boarnepension

§ 14

Nir en tjenestemand pensioneres, bliver tjenestemandens born berettigede til bornepensionstillag.

Stk. 2. Nar en tjenestemand eller pensioneret tjenestemand afgar ved deden, er tjenestemandens
born berettigede til bornepension.

10
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Stk. 3. Retten efter stk. 1 og 2 omfatter stedbern, som er medtaget til forsorgelse i det falles hjem.

Stk. 4. For hvert barn kan der kun udbetales en ydelse efter reglerne i stk. 1-3. Er betingelserne i
stk. 1 og 2 til stede samtidig, foretages udbetaling efter stk. 2.

§15

Bornepensionstilleg udger for hvert barn 12.300 kr. i drligt grundbeleb (31.03.2000-niveau). Borne-
pension udger for hvert barn 23.300 kr. 1 arligt grundbeleb (31.03.2000-niveau). Bornepension til
forxldrelose born udger dog for hvert barn 46.700 kr. i arligt grundbelob (31.03.2000-niveau).

Stk. 2. Bornepensionstilleg i forbindelse med egenpension og bornepension 1 forbindelse med xg-
tefaellepension kan dog ikke overstige den pensionsgivende lon. Det samme gzlder bornepensioner
til en tjenestemands efterlevende born tilsammen.

§16
Retten til bornepension og bernepensionstilleg efter § 14 vedvarer indtil barnets fyldte
21. ar.

Kapitel 5. Saerregler

§17

Pensionen efter § 6 og § 12 fastsxttes pa grundlag af den pensionsalder, tjenestemanden ville have
opnaet ved tjeneste indtil sit fyldte 70. ar, nar den pagzldende afskediges efter at veaere fyldt 60 ar,
men inden sit fyldte 70. ar, som folge af, at den pagaldende har naet aldersgrensen for pligtig af-

gang.
Kapitel 6. Efterindtaegt

§18

Agtefallen efter en tjenestemand, som ved sin ded fik udbetalt lon eller var pensioneret, er beretti-
get til efterindtaegt, medmindre @gteskabet var oplost ved skilsmisse. Efterlader den pagaldende sig
ikke zgtefzlle, men bornepensionsberettigede born, er disse berettigede til efterindtagt.

Stk. 2. Efterindtaegt efter en person, som ved sin dod var berettiget til agtefxllepension i henhold
til dette regulativ, tilkommer de born af den pagxldende, der er berettiget til bornepension efter
den forst afdode xgtefzlle.

Stk.3. Afgar en tjenestemand ved deden uden at efterlade sig xgtefzlle eller bornepensionsberetti-
gede born, er tjenestemandens bo berettiget til efterindtagt.

§19
Efterindtegt udger for hver maned et belob svarende til den sidst udbetalte lon eller pension.

§ 20
Retten til efterindtagt omfatter et tidsrum af 3 maneder efter dodsfaldet, jf. dog stk. 2.
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Stk. 2. BEr en tjenestemand afgiet ved doden som umiddelbar folge af tilskadekomst under udfe-
relse af tjenesten, omfatter retten til efterindtagt efter § 18, stk. 1, et tidsrum af 12 maneder.

§21

Hvis en xgtefxlle, som er berettiget til efterindtaegt, afgar ved doden inden efterindtaegtsperiodens
udlob, tilkommer den del af efterindtagten, som ikke er udbetalt ved dodsfaldet, forstafdedes bor-
nepensionsberettigede born. Sa lenge denne efterindtegt udbetales til barnene, har disse ikke ret til
efterindtegt efter § 18, stk. 2.

Stk. 2. Sa lenge den lengstlevende axgtefalles ret til efterindtagt vedvarer, sker der ikke udbetaling
af gtefellepension eller af bornepension til den lengstlevende zgtefzlles bornepensionsberetti-

gede born.

Stk. 3. Bornepension til born, der er berettigede til efterindtegt 1 medfer af § 18, stk. 1, udbetales
ikke, sa lenge retten til efterindtagt vedvarer. I tilfzlde, hvor bernepension er storre, end efterind-
tagten ville blive, traeder bornepensionen dog i efterindtegtens sted.

Kapitel 7. Opsat pension

§22
En tjenestemand er berettiget til opsat pension, jf. stk. 8, nar pagzldende:

1. er blevet ansat 1. januar 2012 eller senere, og
2. fratraeder tjenesten uden at vaere berettiget til pension efter § 2, og
3. ikke er overgdet til anden ansxttelse, som efter § 4 kan medregnes i pensionsalderen.

Stk. 2. En tjenestemand er berettiget til opsat pension, jf. stk. 8 nar pageldende:

er blevet ansat for 1. januar 2012, og

har opnéet en pensionsalder pa mindst 3 ér, og

tratraeder tjenesten uden at vare berettiget til pension efter § 2, og

ikke er overgaet til anden anszttelse, som efter § 4 kan medregnes i pensionsalderen.

-

Stk. 3. Retten til opsat pension opherer, hvis den pagaxldende pa ny anszttes i en stilling, i hvilken
ansattelsen efter § 4 kan medregnes 1 pensionsalderen.

Stk. 4. For personer, der er blevet ansat den 1. januar 2007 eller senere, udbetales opsat pension be-
regnet efter stk. 8 fra den 1. 1 maneden efter, at den pagzldende har naet folkepensionsalderen, jf.
Lov om social pension § 1a, og kan udbetales fra den 1. 1 maneden efter, at den pagzldende har
ndet pensionsudbetalingsalderen, jf. Pensionsbeskatningslovens § 1a. Safremt den pagzldendes er-
hvervsevne er nedsat til halvdelen eller derunder pa grund af helbredsmassige forhold, kan kom-
munalbestyrelsen dog ud fra legelige oplysninger bestemme, at pensionen udbetales fra den 1. i ma-
neden efter, at sag herom er rejst over for kommunalbestyrelsen.

Stk. 5. For personer, der er blevet ansat for den 1. januar 2007, udbetales opsat pension beregnet
efter stk. 8 fra den 1. 1 maneden efter at den pagzldende har naet folkepensionsalderen, jf. Lov om
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social pension § 1a, og kan udbetales fra den 1. 1 maneden efter det fyldte 60. ar.

Safremt den pagzldendes erhvervsevne er nedsat til halvdelen eller derunder pa grund af helbreds-
massige forhold, kan kommunalbestyrelsen dog ud fra legelige oplysninger bestemme, at pensio-
nen udbetales fra den 1.1 maneden efter, at sag herom er rejst over for

kommunalbestyrelsen.

Stk. 6. For tjenestemaend, der er blevet ansat 1. januar 2007 eller senere, finder stk. 5 anvendelse,
hvis den pagzxldende overgar direkte fra en ansattelse med ret til tjenestemandspension, jf. § 4, stk.
1-3 og denne ansattelse er sket for 1. januar 2007.

Stk. 7. Ved pagzldendes dod har en eventuel agtefalle samt born indtil deres fyldte 18. ar ret til at
ta udbetalt en pensionsydelse fra den 1. i maneden efter dedsfaldet, jf. stk. 9-11. Dette gzlder uan-
set om xgteskabet er indgaet efter tjenestemandens afsked med opsat pension, men ikke hvis:

1. agteskabet blev indgdet efter, at den afdede tjenestemand var fyldt 65 ar, eller
2. axgteskabet blev indgaet efter, at den opsatte pension var pabegyndt udbetalt, eller
3. agteskabet blev indgiet mindre end 3 maneder for dodsfaldet.

Betingelsen om xgteskabets bestden i 3 maneder finder dog ikke anvendelse, hvis dedsfaldet skyl-
des et ulykkestilfzlde eller en akut infektionssygdom indtruffet efter agteskabets indgaelse.

Stk. 8. Den opsatte pension efter stk. 1 og 2 svarer til egenpensionen beregnet efter § 6, stk. 1 og 2,
if. § 24, pa grundlag af tjenestemandens pensionsalder og pensionsgivende lon ved fratredelsen.
Hvor udbetaling af den opsatte pension sker for den pagzldende har naet folkepensionsalderen, jf.
Lov om social pension § 1a, nedszttes pensionen i forhold til den tid, der star tilbage, indtil pagzal-
dende nar folkepensionsalderen, efter regler som fastsat i henhold til § 6, stk. 6-8. Til egenpension-
ister ydes indtil den pagzldende nar folkepensionsalderen et tillaeg, der for hvert ars pensionsalder
udgor 1/37 af 32.900 kr. i arligt grundbelob (31.03.2000-niveau).

Stk. 9. Pension til den eftetlevende axgtefxlle udger 2/3 af den pension, hvortil den afdede var be-
rettiget efter stk. 8, 1. pkt. Til wgtefeller ydes indtil den pagaldende nar folkepensionsalderen, jf.
Lov om social pension § 1a, endvidere 2/3 af det i § 6, stk. 3, nzvnte tilleg. Hvis pensionen deles
mellem flere berettigede, ydes til den enkelte berettigede samme andel af den 1 2. pkt. angivne
ydelse, som vedkommendes andel af pensionen efter 1. pkt. udger.

Stk. 10. Bornepension udgor for hvert barn 10% eller, safremt der ikke udbetales xgtefzllepension,
20% af den pension, hvortil afdede efter stk. 8, 1. pkt. var berettiget samt af et tilleg beregnet efter
stk. 8, 3. pkt. Bornepension kan dog ikke overstige pension efter § 15, jf. § 24.

Stk. 11. Pension efter stk. 10 i forbindelse med pension til xgtefxllen kan ikke overstige pensionen
efter stk. 8, 1. pkt. forhojet med et tilleg beregnet efter stk. 8, 3. pkt. Det samme gzlder de samlede
pensioner til efterlevende born.

§23
Kommunalbestyrelsen kan efter regler, der fastsattes af KL, bestemme, at en fratreedende tjeneste-
mand i stedet for ret til opsat pension kan fa en fratraedelsesgodtgorelse, der skal anvendes som
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indbetaling til en under statstilsyn stiende pensionsordning.

Bemaerkning:
Der henvises til ”Regulativ om fratraedelsesgodtgorelse” (23.31).

Stk. 2. Ved tjenestemandsanszattelse under De Europaxiske Fellesskaber kan den pagzldende i ste-
det for opsat pension valge at fa overfort fratradelsesgodtgorelse efter stk. 1. fra kommunen til De
Europaiske Fallesskaber.

Stk. 3. Fratredelsesgodtgorelse efter stk. 1 og stk. 2 skal ved genanszttelse i en tjenestemands- stil-
ling tilbagefores efter regler, der fastsattes af KL.

Stk. 4. En tjenestemand, som fratraeder sin stilling uden at vaere berettiget til pension efter § 2, kan
for anszttelsestid forud for den 1. juli 1970 vzlge at fa afviklet pensionsforholdet efter de indtil da
gxldende bestemmelser i stedet for at bevare ret til opsat pension eller eventuel fratredelsesgodtgo-
relse.

Stk. 5. Pensionsbidrag, der i henhold til stk. 4 er udbetalt ved ophor af tjenestemandsanszttelsen,
skal ved genansettelse 1 tjenestemandsstilling tilbagefores efter hidtidige regler.

Kapitel 8. Regulering

§ 24

KL fastsatter efter forudgiaende forhandlinger med de forhandlingsberettigede tjenestemandsorga-
nisationer procentreguleringen af pensioner og efterindtagt af pensioner, jf. kapitel 2-6. Tilleg efter
§ 6, stk. 2, reguleres dog ikke.

Stk. 2. Opsatte pensioner, jf. § 22, reguleres med virkning fra 1. april 1986 efter bestemmelserne i
stk. 1.

Stk. 3. KL kan efter forudgaende forhandlinger med de forhandlingsberettigede tjenestemandsorga-
nisationer fastsette et andet grundbelobsniveau for beregningen af de belob, der er nevnti § 6, stk.
3,§ 12, stk. 2, § 15, stk. 1, § 22, stk. 8, § 33, stk. 2, § 35 og § 36.

§ 25
Nir der sker en generel ndring af tjenestemandslonnen, foretages tilsvarende regulering af efter-

indtagt af lon, jf. kapitel 6, samt af radighedslon og ventepenge, jf. §§ 30, 43 og 44, stk. 3 i tjeneste-
mandsregulativet.

Kapitel 9. Forskellige bestemmelser

§ 26

Afgorelser efter dette regulativ treffes af kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Afgorelser, som efter dette regulativ beror pa en helbredsbedemmelse, kan treffes efter ind-
hentet udtalelse fra et dansk pensionsforsikringsselskab, jf. dog stk. 3, eller, safremt en
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forsikringsmaessig ordning ikke er truffet, fra Neevnet for Helbredsbedemmelser i Tjenestemands-
sager, der ligeledes hores, sifremt tjenestemanden med stotte af sin forhandlingsberettigede organi-
sation onsker en pa grundlag af en indhentet udtalelse fra et dansk pensionsforsikringsselskab eller
anden legelig myndighed truffet afgorelse taget op til fornyet overvejelse.

Stk. 3. For tjenestemand 1 Kebenhavns Kommune kan afgorelser, som beror pa en helbredsbe-
dommelse, treffes efter indhentet udtalelse fra et rad, Pensioneringsridet. @konomi-

udvalget treffer neermere bestemmelser om sammensatningen af Pensioneringsradet og dettes vir-
keomrade.

§ 27

Til brug ved afgorelser, som efter dette regulativ beror pa en helbredsbedemmelse, kan kommunal-
bestyrelsen forlange sidanne helbredsoplysninger, som man anser for nedvendige, samt krave, at
den pagzldende underkaster sig serlige undersogelser eventuelt under indlaggelse til observation
pa hospital.

§28
Kommunalbestyrelsen kan fastsatte nermere regler om udbetaling af ydelserne efter dette regula-
tiv.

Stk. 2. Efter regler, der fastsattes af kommunalbestyrelsen, kan de berettigede give transport pa
ydelser efter dette regulativ til laneinstitutter, der af kommunalbestyrelsen er godkendt hertil.

Stk. 3. Bortset fra de tilfzelde, der er nevnt i stk. 2, kan de berettigede ikke overdrage, pantsatte el-
ler pa anden made rade over ydelser efter dette regulativ, der ikke er udbetalt.

Kapitel 10. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

§29
I henhold til indhentet bemyndigelse fra de enkelte kommuner erstatter dette regulativ Pensionsre-
gulativ af 2013 for kommuner.

Stk. 2. Regulativet har virkning fra 1. april 2025, medmindre andet ikrafttreedelsestidspunkt folger af
regulativets ovrige bestemmelser.

§ 30
Ophavet.
§ 31
Udeladt.

§ 32
Udeladt.

§ 33

Pensioner efter kapitel 2 og 3 og efterindtegt af pensioner efter kapitel 6, der er pabegyndt udbetalt
pr. 31. december 1993, omberegnes pr. 1. januar 1994 efter bestemmelserne i § 6 henholdsvis § 12,
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stk. 1 og 2.

Stk. 2. For de pr. 31. december 1993 allerede pensionerede, hvor pensionsberegningen efter § 6
henholdsvis § 12, stk. 1 og 2, medforer et fald i pensionen, ydes personlige tilleg, der udger forskel-
len mellem pensionen efter hidtidige regler og pensionen som beregnet efter § 6 henholdsvis § 12,
stk. 1 og 2. For de pr. 31. december 1993 allerede pensionerede, hvor pensionsberegningen efter §
6 henholdsvis § 12, stk. 1 og 2, vil give stighing i pensionen, udmentes stigningen med 1/6 pr. 1.
januar 1 hvert af drene 1997, 1998, 1999, 2000, 2001 og 2002, dog saledes at stigninger, der efter
fordelingen pa sjettedele i hvert af arene udger mindre end 911,67 kr. 1 arligt grundbelob, fordeles
saledes, at der udbetales en stigning pa 911,67 kr. 1 arligt grundbelob 1 1997 og hvert af de efterfol-
gende ar, indtil den fulde stigning er udmontet.

§ 34
Bestemmelserne i § 33 finder tilsvarende anvendelse for pensioner, der udbetales pa grundlag af
pensionsret, der opstar forste gang i perioden 1. januar 1994 - 31. december 1996.

§ 35
Udeladt.

§ 36
Udeladt.

§ 37
Pensioner efter kapitel 7, der er pabegyndt udbetalt eller opsat senest 31. december 1993, ombereg-
nes som navnti § 33.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for pensioner efter kapitel 7 til tjeneste-
mend, der fratraeder i perioden 1. januar 1994 - 31. december 1996.

Stk. 3. Pensioner efter kapitel 7, der er beregnet til en tjenestemand, der fratraeder i perioden 1. ja-

nuar 1997 - 31. december 2001, ydes med samme udskudte stigninger henholdsvis samme person-
lige tilleg, som efter § 35 ydes til pensioner efter kapitel 2, der pabegyndes udbetalt pa samme tids-
punkt.

Stk. 4. Pensionen til en efterlevende axgtefalle efter en tidligere tjenestemand omfattet af stk. 3 be-
regnes efter § 22, stk. 8, pa grundlag af den pension, den tidligere tjenestemand ville vare berettiget
til efter stk. 3.

§ 38
Udeladt.

§ 39
Udeladt.

§ 40
Udeladt.
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§41

Udeladt.

§ 42

Udeladt.

§ 43

Udeladt.

§ 44

Udeladt.

§ 45

Udeladt.
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