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Lovindgrebet pa skoleomradet

Med lovindgrebet den 26. april 2013 afsiut-
tede folketinget konflikten pa skoleomridet.
Dermed har vi nu et resultat for indevarende
overenskomstperiode for ansatte indenfor
LCs forbandlingsomrade. 1.C (Larernes
Centralorganisation) organiserer leerere m.fl.
og ledere inden for undervisningsomradet.
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Lovindgrebet

Du kan lzse hele "Lov nr. 409 af 26.
april 2013 om forlengelse og fornyel-
se af kollektive overenskomster og af-
taler for visse grupper af ansatte pa
det offentlige omrade” 1 Lovtidende A
pa www.lovtidende.dk

Arbejdstidsregler i indeveeren-
de skolear samt skoleéret
2013/2014

I lovbemarkningerne star, at ”hidtil
gxldende centrale arbejdstidsaftaler og
lokale aftaler indgaet med hjemmel
heri fornys frem til den 1. august
2014, hvorefter de bortfalder. Forny-
elsen gaelder ogsa lokale aftaler indgaet
for skolearene 2012/2013 og
2013/2014.”

Det betyder, at de centralt aftalte ar-
bejdstidsaftaler — Arbejdstidsaftale 08
og Arbejdstidsaftale 05 - er galdende i
resten af indeverende skoledr samt i
skoledret 2013/14.

Det betyder videre, at de lokale ar-
bejdstidsaftaler, som er indgaet i
kommunerne for indevarende skole-
ar, fortsat gaelder.

Det betyder endelig, at lokale arbejds-
tidsaftaler, som er indgaet for konflik-
tens effektuering, for det kommende
skoledr 2013/14 treder i kraft pr. 1.
august 2013. I det omfang den enkelte
kommune for konflikten var pa plads
med arbejdstidsaftaler for det kom-
mende skoledr, skal der altsd ikke gores
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noget lokalt for at sikre et arbejdstids-
regelgrundlag for skoledret 2013/14.

Skolerne kan planlagge nzste skoledr i
overensstemmelse med de lokalt ind-
gaede aftaler.

Kommuner, hvor den lokale arbejds-
tidsaftale udlober med indevarende
skoledr, og som ikke inden lockoutens
ikrafttreeden har indgiet nye lokale af-
taler, skal soge at indga tidsbegraen-
sende lokale aftaler for det kommende
skoledr efter reglerne i AO8 eller A05.

Nye arbejdstidsregler for sko-
ledret 2014/2015

A08 og A05 bortfalder

1. august 2014 traeder de nye Arbejds-
tidsregler for undervisningsomradet i
kommunerne i kraft. Samtidig bortfal-
der Arbejdstidsaftale 08 og Arbejds-
tidsaftale 05 og alle lokale aftaler ind-
gaet med hjemmel heri. De nye regler
indeholder ingen bindinger pa anven-
delsen af lerernes arbejdstid, herunder
bortfalder alle regler om undervis-
ningsmaksimum, omregningsfaktorer
og akkorder med tilherende proces-
og procedurekrav.

Aftaler efter KT'O-rammeaftalen
Lokale arbejdstidsaftaler, der er indga-
et med hjemmel i KTO rammeaftalen
om decentrale arbejdstidsaftaler, bort-
falder ikke med lovindgrebet.

Disse aftaler skal kommunerne selv
opsige til udleb pr. 31. juli 2014.

Konkret indhold i nye regler
Det nye regelszt galder fxlles for un-
dervisere 1 folkeskolen, ungdomssko-

len, sprogcentre og voksenspecialun-
dervisningen.

Reglerne er pa nogle punkter formule-
ret lidt anderledes, end kommunerne
er vant til, fordi Folketinget 1 lovind-
grebet har valgt at legge sig op af
statstjenestemandenes arbejdstidsafta-
le. Men reglerne indeholder konkret
folgende centrale elementer:

® 4rsnorm

e gennemsnitlig ugentlig ar-
bejdstid udger 37 timer

e placeringen af arbejdstiden er
normalt i dagtimerne, mandag
til fredag

e lxrerne har ret til en opgave-
oversigt udarbejdet efter dia-
log mellem leder og lerer

e adgang til lobende @ndringer
og tilpasninger i opgaver, ud
fra elevernes og skolens behov

e ved behov for vasentlige an-
dringer droftes dette snarest
muligt mellem ledelse og lerer

e ret til afspadsering eller over-
arbejdsbetaling ved prasteret
overarbejde, opgjort ved arets

udleb

e ulempegodtgorelser for palagt
arbejde pa skave tidspunkter.

Skolens ledelse prioriterer anven-
delsen af leerernes arbejdstid

Med de nye regler er beslutningen om,
hvor meget undervisning og andre
opgaver, den enkelte laerer skal lose,
en ledelsesbeslutning. Reglerne giver
ledelsen ansvar for at prioritere an-
vendelsen af lerernes arbejdstid. Le-
delsen fordeler skolens arbejdsopga-
ver blandt lererne efter dialog med la-
rerne og efter hensyn til fx elevernes
behov og lerernes forskellige erfaring,
kompetencer og ensker.
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Sammenlignet med Arbejdstidsaftale
08 er den vasentligste forskel til de
nye regler, at opgavefordelingen mel-
lem lererne ikke lengere er fastlagt 1
aftaler med Danmarks Larerforening.
Dét giver skolerne fleksible rammer til
at udvikle og nytenke undervisningen
og leringsmiljoer til gavn for eleverne
og til at fordele arbejdsopgaverne ef-
ter skolens og elevernes behov samt
efter lerernes onsker, erfaring og
kompetencer.

Ingen lokalaftaler om anvendelsen
af arbejdstiden

KTO rammeaftalen om decentrale ar-
bejdstidsaftaler gzlder stadig efter 1.
august 2014.

Fra skoledret 2014/15 skal der ikke
lzengere indgas lokale arbejdstidsafta-
ler. De nye centrale arbejdstidsregler
setter rammen om lerernes arbejdstid
og udgor den nedvendige og tilstraek-
kelige regulering, som kommuner og
skoler skal agere indenfor.

Regeringen understreger i lovbe-
merkningerne, at rammeaftalen ikke
skal bruges til at indga lokale arbejds-
tidsaftaler, der genindforer den regule-
ring, som loven har ophavet.

Lokale aftaler der binder anvendelsen
af arbejdstiden kan derfor ikke anbe-
fales og md anses for en overtredelse
af lovgivers intentioner med loven.

KL finder, at det er fuldstendig afgo-
rende, at kommunerne nu ikke indgar
lokale aftaler om, hvad lererne bruger
arbejdstiden til, og dermed begrenser
den ledelsesret, som kommunerne har
kaempet for 1 drevis at fa tilbage.
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Praktikaftalen

Pr. 1. august 2014 bortfalder de be-
stemmelser i praktikaftalen, som nor-
merer, hvor meget arbejdstid, der skal
medga til vejledning, praktikundervis-
ning mv., nar lerere har ansvar for
praktikken for lererstuderende. Afta-
len indeholder herefter alene beta-
lingsregler i form af tilleg for opga-
verne knyttet til ansvar for praktikken.

Der er fremover hjemmel til lokalt at

indga aftale om udbetaling af tilleg til
erstatning for de tilleg, der gelder ef-
ter aftalen. Der er ikke lengere hjem-

mel til lokalt at indga aftale om, hvor

meget arbejdstid, der skal anvendes til
opgaverne.

Lokale lgnaftaler bortfalder 1.
august 2014

Lokale lonaftaler, der er indgaet med
hjemmel i bilag 3 til lereroverenskom-
sten og tilsvarende bilag 4 til ung-
domsskole- og sprogcenteroverens-
komsten, bortfalder 1. august 2014.
De navnte bilag 3 og 4 1 overenskom-
sterne ophaves. Herefter er der ikke
lzengere hjemmel til at integrere un-
dervisningstilleg og specialundervis-
ningstilleg 1 et lokalt aftalt tillaeg.

Fra 1. august 2014 skal undervisnings-
tilleg og specialundervisningstilleg
udbetales efter reglerne i overenskom-

sten.

Regeringen forudsatter i lovbemark-
ningerne, at eventuelle lokale lonmid-
ler, som har indgéet i lokale lonaftaler
efter bilag 3 og 4 genanvendes til de
samme medarbejdergrupper pr. 1. au-
gust 2014.



KL vil i god tid inden 1. august 2014
vende tilbage med radgivning til
kommunerne om handtering af oven-
stidende.

Lonforbedring og udfasning af
aldersreduktion

Reglerne om nedsat arbejdstid for la-
rere over 60 ar udfases. Som kompen-
sation herfor gives lererne folgende
lonforbedring.

Lonforbedring

Loven indeholder en lonforbedring til
de medarbejdergrupper, som i dag er
omfattet af et regelszxt, som indehol-
der aldersreduktion.

Lonforbedringen gives pr. 1. august
2014 til alle ansatte inden for disse
grupper og gives 1 form af et pensi-
onsgivende tilleg pa 2.800 kroner ar-
ligt grundbelob (31/3 2000 niveau) til
overenskomstansatte og et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 3.250 kro-
ner arligt grundbelob (31/3 2000 ni-
veau) til tjenestemand. Forbedringen
svarer i nutidskroner til ca. 4.200 kr.
arligt pr. laerer.

Udfasning af aldersreduktion

Der er to ”’spor” 1 udfasningen af de
cksisterende regler om aldersredukti-
on:

Ansatte, der er fyldt 57 ar den 31. juli
2013, fastholder retten til aldersreduk-
tion, nar de fylder 60 ar.

Ansatte, der den 31. juli 2013 er fyldt
50 ar, men ikke 57 ar, far mulighed for
nedsat arbejdstid med tilsvarende lon-

nedgang i op til 175 timer arligt, men
med bevarelse af fuld pension.

Partssamarbejder

Loven indebzrer, at overenskomst-
parterne inddrages i nogle forpligten-
de partssamarbejder vedr. kompeten-
ceudvikling, samarbejde, tillid og ar-
bejdsmilje.

Forpligtende partssamarbejde om
kompetenceudvikling

Regeringen har 1 udspillet til en folke-
skolereform foresldet at anvende 1
mia. kr. i perioden 2014-2020 til faglig
opkvalificering af lzerere og padagoger
i folkeskolen. Midlerne skal medfinan-
siere kommunernes udgifter til opkva-
lificering af laerere og til opkvalificering
af padagoger, der varetager opgaver i
folkeskolen.

Loven indebaerer, at overenskomst-
parterne bliver inviteret til at deltage i
et centralt partsudvalg, der skal med-
virke til at formulere pejlemearker for
udmontningen af de 1 mia. kr., herun-
der hvordan der lokalt og pa tvers af
institutioner kan folges op pa effekten
af de initiativer, midlerne anvendes til.

KL vil vende tilbage, nar der forelig-
ger nermere information herom.

Forpligtende partssamarbejde om
samarbejde, tillid og arbejdsmiljo
Derudover afsxttes 1 loven i alt 20
mio. kr. 1 2013-2014 til indsatsomra-
der, der skal understotte et godt og til-
lidsfuldt samarbejde og arbejdsmiljo
pa skolerne inden for rammerne af de
nye arbejdstidsregler.
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Midlerne skal anvendes til at stotte lo-
kale aktiviteter og indsatser, der har til
hensigt at styrke samarbejdet mellem
ledelse og leerere og fremme et godt og
tillidsfuldt arbejdsmiljo under de nye
arbejdstidsregler. Herudover skal mid-
lerne bruges til udvikling og gennem-
forelse af felles kurser for ledere og
tillidsrepraesentanter med fokus pa ud-
vikling af nye roller og dialog- og sam-
arbejdsformer. Parterne bliver inviteret
til at deltage i et partsudvalg, der skal
udmeonte midlerne.

Ogsa pa dette punkt vil KL vende til-
bage, nar yderligere information fore-

ligger.

Partsprojekter droftet i forbindelse
med 0.13

KL og LC har under overenskomst-
tforhandlingerne droftet en rakke fal-
les projekter om samarbejde, skolele-
delse, inklusion og forbedret arbejds-
milje pa folkeskoleomradet.

Projekterne indgar som overens-
komstprojekter efter aftalen mellem
KL og KTO om udviklingsmzssige
aktiviteter og i loven forudsattes pro-
jekterne gennemfort inden for den
gkonomiske ramme, der er afsat her-
til.

@vrige eendringer

Folketinget har vedtaget at indfore en
raekke ovrige ndringer i overenskom-
ster og aftaler indenfor LC’s forhand-
lingsomride. Det er @ndringer, som
KL og LC i overenskomstforhandlin-
gerne er blevet enige om:

Forhgijelse af fritvalgstillaeg
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Med virkning pr. 1. januar 2014 for-
hojes den eksisterende fritvalgsord-
ning fra 0,3 til 0,6 pct.

Lonforhgjelse for ledere pa grund-
lon 46

Med virkning pr. 1. januar 2014 for-
hojes grundlennen for ledere pa
grundlen 46 + 2.000 kroner arligt
grundbelob (31/3 2000 niveau) med
fuldt gennemslag til grundlen 46 +
4.200 kroner atligt grundbelob (31/3
2000 niveau).

Indplacering pa ny grundlen sker sa-
ledes, at alle lokalt aftalte trin/tilleg
bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte
endringer. Der foretages modregning
1 udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

Lonforhgjelse for lerere pa sprog-
centre

Med virkning pr. 1. januar 2014 for-
hojes funktionstillegget 1 § 5, stk. 3
(sprogcentertilleeg) fra 10.000 til
10.300 kroner 4rlig grundbelob (31/3
2000 niveau).

Lonforhgjelse for lerere i ung-
domsskolen

Med virkning pr. 1. januar 2014 for-
hojes funktionstillegget i § 5, stk. 3
(ungdomsskoletilleg) fra 10.000 til
10.100 kroner érlig grundbelob (31/3
2000 niveau).

Forhgjelse af ATP — arbejdsgiver-
bidrag
ATP-bidraget forhojes pr. 1. januar
2014 fra F-sats til A-sats1§ 12 1:
e Overenskomst for lerere m.fl.
1 folkeskolen og ved special-
undervisning for voksne



e Overenskomst for ledere m.fl.
indenfor undervisningsomra-

det

Aftale om lokal lendannelse

I aftale om lokal londannelse for lere-
re m.fl. abnes mulighed for, at niveau
2 forhandlinger kan gennemfores ved,
at alene den centrale organisationsre-
presentant deltager. Det forudszttes,
at sagen forinden forhandlingens af-
vikling har veret droftet mellem KL
og organisationen med henblik pa

klarleggelse.

Pensionskarens

I pensionsbestemmelsen for timelon-
nede i overenskomsterne praciseres
det, at beskeaftigelseskravet (karens)
skal opfyldes indenfor de seneste 8 ar
forud for ansxttelsestidspunktet.

Delpension

Parterne er enige om at indfere mu-
lighed for delpension i overenskom-
sterne, nir Larernes Pension har ind-
fort mulighed herfor.

Sarydelser

Fra 1. januar 2014 forhojes
serydelserne 1 LC’s overens-
komster med 0,25 pct.

KTO-forliget geelder med en
enkelt undtagelse

De ansatte er omfattet af KTO-
forliget af 16. februar 2013, dog med

undtagelse af punkt 5 (Tryghedspulje).

KTO-forliget indebzrer, at der 1 2013
er aftalt generelle lonstigninger pr. 1.
april pa 0,50 % og pr. 1. oktober pa
0,60 %. I 2014 er aftalt generelle lon-

stigninger pr. 1. januar pa 0,50 % og 1.

oktober pa 0,37 %. De ansatte pa un-
dervisningsomradet, som har veret

omfattet af konflikten, omfattes af
lonstigningerne med virkning fra 27.
april 2013, hvor lovindgrebet tradte 1
kraft.

Reguleringsordningen viderefores og
forventes at udmente -0,40 % pr. 1.
oktober 2013 og 0,34 % pr. 1. oktober
2014.

KTO-forliget indeholder desuden en
rekke andre elementer vedr. generelle
ansattelsesvilkar fx forkortet MED-
uddannelse og mulighed for lokal for-
enkling af MED-systemet.

Den videre proces

KL vil pa baggrund af lovindgrebet
udarbejde de relevante administrati-
onsgrundlag til kommunerne:

e Lt tilleg til de eksisterende
overenskomster og aftaler
gxldende for perioden 1. april
2012 - 31. juli 2014

e En sammenskrivning af loven
og overenskomster og aftaler,
sa kommunerne har et samlet
administrationsgrundlag gzl-
dende fra 1. august 2014, der
indeholder de nye arbejdstids-
regler og ovrige andringer
knyttet hertil.

Kontaktpersoner i KL

Eventuelle sporgsmal vedrerende
ovenstiende kan rettes til:
Konsulent Martin Hojkjaer Larsen,
tlf. 33703373, email mkl@kl.dk
Chefkonsulent Janne Vinderslev,
TIf. 33703244, email: jai@kl.dk
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