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NORDJYSKE FRIKOMMUNEFORS®G II

® Frikommuneforsgg siden 2016

® Oprindeligt udlgber frikommuneforsggene ved udgangen af 2021

" Med Regeringsudspil i august 2021 er visse forsgg dog blevet forleenget - i alt 8

® Det bliver de fordi regeringen gnsker at holde muligheden aben for forsggene, mens
det i andre regi, undersgges om elementer fra forsggende helt eller delvist kan
permanentggres

m Udspillet fra regeringen betyder omvendt ogsa at en raekke forsgg ophgrer ved
udgangen af 2021 - uden at vaere blevet implementeret i lovgivningen



FORS@OG DER FORLZANGES TIL UDGANGEN AF 2022

Bemaerkninger fra regeringen

Formkrav ved Resultaterne af evalueringen vurderes ikke at pavise positiv effekt af forsgget. Dog er der blandt medarbejdere
lovpligtige gget tilfredshed
samtaler

Forsgget vurderes delvist imgdekommet 1. januar 2020 hvor kontaktforlgbet vedr. samtaleindhold og
samtalekadence blev forenklet

Derudover far ledige efter seks maneders ledighed mulighed for at veelge, om samtaler med jobcenter eller a-
kasse skal afholdes ved personligt fremmgde, over video eller telefonisk (Fgrste delaftale om nyteenkning af

beskeaeftigelsesindsatsen fra juni 2021)

Der er et solidt evidensgrundlag for fysiske samtaler. Evidensgrundlaget viser,; at individuelle fysiske samtaler de
forste seks maneder af ledighedsforlgb er et effektivt veerktgij til at fa ledige i job.

Det er vigtigt at veere sikre pa, at digitale samtaler har lige sa gode effekter som de fysiske samtaler. Derfor
arbejder beskaeftigelsesministeriet pa at analysere og dokumentere effekterne af digitale samtaler.

Forsgget forlaenges et ar mens effekterne af digitale samtaler undersgges naermere.



FORS@OG DER FORLZANGES TIL UDGANGEN AF 2022

Bemaerkninger fra regeringen

Rehabiliteringste = Evalueringen konkluderer, at der er positive erfaringer med forsgget, herunder procesmeessige forenklinger og

ams - JAF-sager evt. besparelser.

og LA265
Mulighed for fuld fleksibel indhentelse af LA 265 i sager, der skal behandles i rehabiliteringsteamet vurderes ikke
hensigtsmaessig, da den praktiserende laege er en central fagperson i forhold til borgeren. Inddragelse af
borgerens praktiserende leege er derfor et vigtigt element i oplysningen af sager, der behandles i teamet.

Regeringen har iveerksat en kritisk gennemgang af reform af fgrtidspension og fleksjob, hvor erfaringerne
kan indga i vidensgrundlaget. Dertil vil den fleksible mulighed for JAF vedr. sager til rehabiliteringsteamet
veere en del af grundlaget for den kritiske gennemgang af sygedagpengereformen.

Ledighedsydelse - Evalueringen viser, at fritagelsen for revurderingen efter 12 maneder i nogen grad eller i hgj grad har forenklet
fritagelse for sagsbehandlingen pa omradet.

revurdering i 12.

maned inden for  Erfaringerne vil kunne indga i vidensgrundlaget for den kritiske gennemgang af reformen af fgrtidspension og
18 maneder fleksjob.



FORS@OG DER FORLZANGES TIL UDGANGEN AF 2022

Bemaerkninger fra regeringen

Fleksible rammer Evalueringen viser god erfaring med beskaeftigelseseffekten for den del af forsgget, som angar jobrotation.

for lgntilskud/

jobrotation Der kgrer allerede et andet forsgg med en udvidelse af jobrotationsordningen i regi af Aftale om stimuli og grgn
genopretning, som udlgber ved udgangen af 2021. Resultaterne heraf afventes sammen med en generel evaluering
af ordningen.

Idet forsgget vedrgrende fleksible rammer for Igntilskud kun har veeret anvendt i forsggsperioden i begrenset
omfang, er det vurderingen, at gaeldende lovgivning indeholder tilstreekkelige muligheder for bevilling af
offentlige job med lgntilskud. Der er derfor ikke behov for eendringer af nuveerende lovgivning

Forlengelse af Det fremgar af evalueringen, at kommunen mener, at der er et potentiale i at fjerne proceskravet, og at de 15

ressourceforlgbs-  borgere, der har vaeret administrativt forleenget har oplevet fritagelsen "positivt” eller "meget positivt”.

sager
Evalueringen konkluderer dog, at det er vanskeligt, grundet det relative lille antal borgere, som har veeret omfattet
af forsgget, at lave meget solide malinger af borgerens oplevelse af forlgbet, eller hvorvidt der er opnaet
administrative lettelser.

Erfaringerne vil dog kunne indga i de videre overvejelser pa omradet, herunder i forbindelse med den kritiske
gennemgang af reformen af fgrtidspension og fleksjob



FORS@OG DER FORLZANGES TIL UDGANGEN AF 2022

Bemaerkninger fra regeringen

Feerre opfalgninger Evalueringen viser lovende resultater, idet der ikke har vaeret behov for hyppigere opfalgninger. Forsgget har

i relation til ikke medfgrt, hverken flere eller feerre afbrudte ansattelser, og virksomhedskonsulenterne har kunnet anvende
fortidspensionister de sparede ressourcer i den virksomhedsrettede indsats for andre malgrupper.

i job med

lgntilskud Derfor vil erfaringerne veere en del af grundlaget i de videre overvejelser pa omradet

Mikrolan Det fremgar af evalueringen, at forsgget med mikrolan vurderes at veere et rentabelt tilbud over for malgruppen.

Ifglge evalueringen er der blandt borgerne positive oplevelser forbundet med mikroldnene, men ogsa en del
administrative udfordringer for bade borgere og medarbejdere. Derudover var der et lavt antal deltagere.

Forsgget forleenges et ar med henblik pa at afklare, om forsgget eventuelt skal permanentggres



FORS@OG DER FORLZANGES TIL UDGANGEN AF 2022

Bemeaerkninger fra regeringen

Psykologbehandling Borgere og sagsbehandlere har udvist tilfredshed med forsgget.

i jobcenteret

Det er dog uvist, i hvilket omfang borgeres sygemelding forkortes som direkte fglge af tilbuddet om
psykologbehandling.

Psykologbehandling er ikke omfattet af beskaeftigelseslovgivningen og gives dermed ikke som et
beskaeftigelsesrettet tilbud.

Der er ikke noget i beskeeftigelseslovgivningen, der er til hinder for, at kommunerne kan tilbyde borgere
psykologhjzlp, det kan bare ikke indga som et beskaeftigelsestilbud.

Forsgget forleenges et ar med henblik pa at afklare en eventuel forankring af ordningen



FORS@G DER IKKE UDBREDES (STOPPER 31/12-21)

Fremme af iveerksaetteri for dimittender
Fleksibilitet i forhold til forholdstalskravene
Forenkling af bevillingsgrundlaget for revalidering

Lempelse af forholdstalskrav ift. praktikker for ledighedsydelsesmodtagere



FORS@G, DER ALLEREDE ER HELT ELLER DELVIST

UDBREDT

Fleksible rammer for uddannelse

Fritagelse fra krav om opdatering af indsatsplanens tilbud hver 6. maned ifm. ressourceforlgb
Lempede mentorregler

Differentiering i valg af laegeattester pa sygedagpengeomradet

Fleksible rammer for uddannelse

Fritagelse fra krav om opdatering af indsatsplanens tilbud hver 6. maned ifm. ressourceforlgb

Lempede mentorregler

Differentiering i valg af leegeattester pa sygedagpengeomradet



DEN POLITISKE SCENE

I forhold til digitale samtaler og samtaler generelt.

* Finansministeriet holder fast i at der er evidens for fysiske samtaler de fgrste 6 maneder - det nordjyske forsgg
og perioden med coronanedlukning af jobcentrene (digitale samtaler) er ikke nok. Derfor:
Beskaftigelsesministeriet er i gang med egen undersggelse

= Regeringens "Fgrste delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen” (og finansiering af Arne-pensionen).
Heri laegges der op til, at jobcentrene fra 1/1-22 kan afholde digitale/telefoniske samtaler for alle malgrupper
efter de fgrste 6 maneder (er dog forligsbelagt, og derfor ikke vedtaget endnu)

= FH har foresldet, at samtaler for forsikrede ledige flyttes til a-kasserne. Kommunerne afventer udmelding om
dette.

= Pt. kgrer der a-kasseforsgg, hvor udvalgte a-kasser i udvalgte kommuner har overtaget kontaktforlgbet de
fgrste 3 maneder - minister siger han afventer evalueringen herfra. Men ggr han det?

» Er forlengelsen et udtryk for at man ikke har faet forholdt sig ordentligt til forsgget?

= Eller er forlaengelsen et udtryk for at man afventer, at andre forhold omkring a-kasserne falder pa plads, og at
de skal kunne afholde digitale samtaler?
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DEN POLITISKE SCENE

[ft. forsgg med Rehabiliteringsteams

= Politisk forstdelse mellem Socialdemokratiet, Radikale Venstre, SF og Enhedslisten: Retfeerdig retning for Danmark
(2019): Heri fremgar at:

= Regeringen vil tage initiativ til en kritisk gennemgang af udvalgte reformer. Det vil omfatte de store reformer, som de seneste ar er
gennemfgrt pa beskaftigelsesomradet, herunder fgrtidspensionsreformen og sygedagpengereformen.

= [ slut 2020: Kritisk gennemgang af reform af fgrtidspension og fleksjob: Forligskredsen bag reformen af fgrtidspension
og fleksjob har indgadet en aftale, der bl.a. afskaffer ressourceforlgb for seniorer og indfgrer en ret til indsats, der skal
styrke indholdet i forlgbene.

* Arbejdet med den kritiske gennemgang af reformen af hele reformomradet er ikke afsluttet. I foraret 2022 tager
forligskredsen fat i reglerne om fleksjob og fgrtidspension.

= Desuden forventes en kritisk gennemgang af sygedagpengeomrddet igangsati 2022.

*= Problematisk at man ikke gennemfgrer parallelle gennemgange? Hvorfor ikke samtaenke?

* Fgrste del: Kommunernes vurdering er ikke, at der er taget regler fra, men derimod at der er tillagt endnu flere
proceskrav.

* Frikommune understgtter faerre mgder i rehabiliteringsteamet - fgrste del medfgrer flere.
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EN OVERRASKELSE FOR NETVARKET

Psykologforsgget

® Giver mulighed for at tilbyde decideret behandling til sygemeldte med stress, angst
og depression

® Det var sveert at fa forsgget igennem da tverministerielt forsgg

® Derfor meget - positiv - overrasket over, at det forleenges og undersgges narmere
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DET VIDERE ARBEJDE | 2022

® Fortsat behov for interessevaretagelse?

® Vurderes ikke l&engere at vaeere mange administrative greb tilbage

m Sa gerne en drgftelse af strategien for 2022

® Hertil et behov for en generel "talen jobcentrene op” - retorikken er pt. hard, og
Christiansborg dementerer ikke de kritiske rgster
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