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Kapitel 1. Omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Overenskomsten omfatter
a) Ernzrings- og husholdningsekonomer og
b) Professionsbachelorer i ernzring og sundhed med folgende studieretninger

1. Sundhedsfremme og Dixtetik med toningen Sundhedsfremme og Forebyg-
gelse (BEK nr. 502 af 30/5/2016)

Sundhed, forebyggelse og formidling (2010-2010)

2

3. Human Ernaring

4. Sundhedskommunikation
5

Ernzring og fysisk aktivitet
hvor medarbejderen i forbindelse med nyanszattelsen har valgt at vaere omfattet af naer-
varende overenskomst,
og som er ansat

1. 1 KL’s forhandlingsomrade,

2. 1ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster mv., eller

3. paselvejende institutioner, med hvilke Kobenhavns Kommune har indgaet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende virkning kan
indga overenskomst om lon- og anszattelsesforhold,

og hvor stillingerne ikke er omfattet af andre overenskomster.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kapitel 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgéet driftsaftale med, og hvor lon- og anszttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

Uddybning af ovennaxvnte uddannelser samt uddannelser omfattet af proto-
kollat 2 (Beskaxftigelse som vejleder eller konsulent til varetagelse af vejledning
om valg af uddannelse og erhverv) kan ses 1 bilag 2 til overenskomsten. Vedr.
afgrensning af dakningsomrade for overenskomsten, se protokollat 1.

Stk. 2

Overenskomsten omfatter ikke:
1. Ernwrings- og husholdningsekonomer
2. Professionsbachelorer i ernering og sundhed uanset studieretning

som anszttes i en stilling med folgende hovedindhold:
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Udvikling af maltider og fodevarer: Fra konkret mad- og maltidsproduktion og ledelse
heraf til udvikling af koncepter, strategier og politikker for mad- og maltidsproduktion,
herunder udvikling af kvalitetsstandarder, hygiejnestandarder, egenkontrolprogrammer
og afprovning/implementering af ny teknologi.

§ 2. Afgreensning — manedslgnnede og timelennede

Stk. 1

Ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskzftigelse, aflonnes med manedslon, jf.
kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2011 til og
med 1. december 2011 eller ansattelse fra 16. januar 2012 til og med 16. fe-
bruar 2012.

Stk. 2

Ansatte, som er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med timelon, jf. kapitel
3.

Bemaerkning:

Hojst en maneds beskazftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2011 til og
med 30. november 2011 eller ansattelse fra 16. januar 2012 til og med 15. fe-
bruar 2012.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Len
Sth. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 4

2. Funktionslen, jf. § 5

3. Kuvalifikationslen, jf. § 6
4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2

Ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal londannelse for lerere m.fl. (09.03)

2. Aftale om udmoentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (09.20)
3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21)

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskzaftigede beregnes som en forholdsmessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskeftigede.

Stk. 4

Med mindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, atlige ogi 31/3 2000-
niveau.
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Stk. 5
Lonnen udbetales manedsvis bagud.
Stk. 6

Den ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget.”

§ 4. Grundign

Stk 1

Grundlonnen dekker de funktioner, en ansat er i stand til at varetage som nyansat/ny-
uddannet.

Stk 2
Grundlonnen et:

Stillingsbetegnelse Grundlon

Professionsbachelor i ernzring og sund- | 28 + 4.000 kr.
hed

Lonseddeltekst: Grundlon

§ 5. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare szrlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2
Til ansatte ydes et tilleg pa 10.000 kr. [O.24]Pr. 1. april 2025: 13.000.[0.24]

Lonseddeltekst: Centralt tilleg

[0.24]Bemaerkning:

Lonforbedringen pr. 1. april 2025 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt af-
talte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares medmindre, der
lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der
konkret skal tages sarlig stilling for den enkelte ansatte. [0.24]

Stk. 3

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillag eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetilleeg (07.806).

Funktionstilleg kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslon er en varig eller en midlertidig londel.
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Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tillaeg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

§ 6. Kvalifikationslon

Stk 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt 1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2
Ansatte, som har 4 drs sammenlagt beskaftigelse efter narverende overenskomst ind-
placeres pa lontrin 31 + 4.000 kr.

Efter 8 ars sammenlagt beskaftigelse efter naerverende overenskomst indplaceres an-
satte pa lontrin 33 + 2.000 kr.

[O.24]Efter 12 drs sammenlagt beskaftigelse efter narvaerende overenskomst indplace-
res ansatte med virkning fra 1. april 2025 pa lentrin 37 + 2.000 kr.

Bemaerkning:

Lonforbedringen pr. 1. april 2025 sker uden fuldt gennemslag. Alle centralt af-
talte trin/tilleg bevares. Dog foretages modregning i udligningstilleg. Der fo-
retages endvidere modregning i lokalt aftalte trin/-tilleg. Som folge heraf sam-
mensattes lonnen pa ny for den enkelte ansatte.

For ansatte, som har lavere anciennitet pa tidspunktet for den andrede kvalifi-
kationslon, sker modregningen nar kvalifikationslennen opnas, hvorved lon-
nen sammensattes pa ny for den enkelte ansatte.

Der modregnes ikke i lokale tillag, der aftales efter aftalens ikrafttreeden, med
mindre det er aftalt i den lokale lonaftale.[O.24]
Stk. 3
Kvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af ansattes kvalifikationer. Kvalifika-
tionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kwvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet serligt
aftales.

Bemaerkning

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.
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Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

§ 7. Resultatlon

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pd forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
1 form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

§ 8. Funktionariov

For ansatte gaelder vilkar svarende til funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der
er aftalt afvigelser herfra, jf. § 19 Opsigelse og § 20 Ovrige ansaxttelsesvilkar for ma-
nedslonnede.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionarlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionaerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle ma-
nedslonnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af sygdom, (jf. funk-
tionarlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. funktionzrlovens § 2a) samt ef-
terlon (jf. funktionarlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 9. Pension

Stk. 1

For ansatte oprettes pensionsordning i Larernes Pension A/S med virkning fra anszt-
telsen.

Det samlede pensionsbidrag udgor:
a) 17,3 %, hvis den ansatte valger tilleg, jf. § 12, stk. 1

b) 18,68 % [0.24]Pr. 1. april 2025: 18,94[0.24] hvis den ansatte valger pensi-
onsforhejelsen, jf. § 12, stk. 2

af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anset for den ansattes egetbidrag.

Stk. 2

Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. § 5, stk. 3, og § 6, stk. 3. Eventuel pension af resultatlon folger af § 7.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.
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Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 3

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 4

Ansezttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Lerernes Pension A/S, Tu-
borg Boulevard 3, 2900 Hellerup, méanedsvis samtidig med lonudbetalingen.

Stk. 5

Pensionsforbedringer kan i ovrigt aftales lokalt ved anvendelse af lokale midler. Pensi-
onsforbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Stk. 6

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) storrelsen af den forhojede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) 1 hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsaxtte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremszttelse
af anmodninger og xndringer af indbetalinger mv.

Stk. 7

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den an-
satte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Denne londel er ikke pensionsgivende.

c) Denne londel indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, i Aftale om
lonberegning/lonfradrag for méinedslonnet personale (04.38).

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst aendres efter et ar.
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§ 10. Gruppeliv

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af Aftale om gruppeliv for lerere m.fl.

(50.11).

Bemaerkning:
Aftalen har nr. 94001 hos Forenede Gruppeliv.
§ 11. ATP

ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 12. Frit valg

Stk. 1

Der ydes et tilleg svarende til 1,38% [0.24]Pr. 1. april 2025: 1,64%[0.24] af den pen-
sionsgivende érslon.

Bemaerkning:
Den pensionsgivende drslon bestar af folgende londele: Lontrin samt centrale
og lokale pensionsgivende funktions- og kvalifikationstilleg.

Tillzegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes swrlig ferie-
godtgorelse heraf.

Tillegget indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg.

Stk. 2

Den ansatte kan i stedet valge at forheje pensionsbidraget i pensionsordningen, jf. § 9,
stk. 1, med 1,38 [O.24]Pr. 1. april 2025: 1,64[0.24] procentpoint.

Stk. 3

Den ansatte skal ved ansattelsen give ansattelsesmyndigheden skriftlig besked om,
hvorvidt vedkommende onsker fritvalgstilleg eller ekstra pensionsbidrag,.

Anszttelsesmyndigheden kan fastsaxtte procedurer for medarbejdernes valg.

Stk. 4

Ansatte, som onsker at @ndre deres valg, kan pa eget initiativ give ansattelsesmyndighe-
den skriftlig besked herom senest den 1. oktober, hvorefter ndringen kan gennemfo-
res den forstkommende 1. januar.

§ 13. Arbejdstidsbestemmelser

Stk 1
Den arlige arbejdstid udger 1924 timer inkl. ferie og sognehelligdage.

Stk. 2

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskzaftigede 1 normperioden er 37
timer. Normperioden fastsattes lokalt og maksimalt svarende til et ar.
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§ 14. Arbejdstidsbestemte tillaeg

Der ydes ulempetilleg/radighedstilleg for arbejde uden for sedvanlig arbejdstid dvs.
arbejde 1 forskudt tid, aften- og weekendarbejde, samt tilfaeldigt forekommende overar-
bejde efter de ved kommunen/ anszttelsesmyndigheden gxldende regler.

Bemaerkning:
Med bestemmelsen er det tilsigtet, at den ansatte folger de regler, der gzxlder pa
den pagzldende arbejdsplads.

§ 15. Overarbejde

Stk. 1

Som overarbejde betragtes palagt tjeneste udover den del af den arlige arbejdstid, jf. §
13, stk. 1 og 2, der er planlagt afviklet i den pagaldende normperiode. Overarbejde kan
eventuelt undgas ved afspadsering inden for normperioden.

Stk. 2

Overarbejde godtgores med frihed af samme varighed med tilleg af 50 % i den efterfol-
gende normperiode. Erstatningsfrihed kan, sifremt overarbejdet har et tilstrackkeligt
omfang, gives som hele fridage af 7,4 arbejdstimer.

Stk. 3

Kan erstatningsfrihed ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet overar-
bejdsbetaling. Satserne for overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af vedkommendes
arslon med et tilleg af 50 %.

§ 16. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
torste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravar er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.
Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-

nets alder og sygdommens karakter. Tjenestefrihed regnes ikke som sygefra-
var.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillzeg.
§ 17. Tjenestefrihed

Sthk. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.
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Stk. 2

Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

§ 18. Udgifter ved tjenesterejser

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gzelder i kommunen/ved an-
seettelsesmyndigheden.

§ 19. Opsigelse

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet varsel (120-dages
reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

I henhold til forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den ansatte om patankt uan-
sogt afsked. Fremsendes meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen
kan videresendes til Laerernes Centralorganisation ved dennes eventuelle inddrages 1 sa-
gen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlegges en kopi af meddelelsen, som den
ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Lezrernes Centralorganisation underrettes skriftligt om pataenkt uansegt afskedigelse.
Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vur-
dering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavsheds-
pligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige for-
hold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til Laerernes Centralorganisation sker digitalt.

Lzrernes Centralorganisation, CVR-nummer 56531319

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:
sikkerlc@skaf-net.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Opmarksomheden henledes p4, at Lerernes Centralorganisation fortsat skal
gives adgang til at udtale sig indenfor en frist pa 3 uger (for proveansatte dog 2
uger) forinden en manedslonnet lerer afskediges. Fristen forlenges med evt.
sognehelligdage 1 perioden.

I forbindelse med vikarers og andre midlertidig ansattes fratreeden ved udgan-
gen af en aftalt answttelsesperiode er det ikke fornedent at hore Larernes Cen-
tralorganisation.
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Stk. 4

Larernes Centralorganisation kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den forinden afskedigelsen finder sted, safremt organisationen ikke finder, at afskedigel-
sen bor finde sted, eller saifremt organisationen ikke finder sagen tilstrackkeligt oplyst.
Den afskedigende myndighed kan kreve forhandlingen atholdt inden for en frist af 3
uger efter afsendelsen af den 1 stk. 3 nevnte meddelelse. For ansatte pa prove kan den
afskedigende myndighed krave forhandling afholdt inden for en frist af 2 uger efter af-
sendelse af den i stk. 3 nevnte meddelelse. Fristen forlenges med eventuelle sognehel-

ligdage.

Stk. 5

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til Laerernes Central-
organisation ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes
pr. brev, vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisati-
onen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 6

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes Larernes Central-
organisation skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at
det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysnin-
gerne strider mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt
med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Stk. 7

Lezrernes Centralorganisation kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den, hvis organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet
1 den ansattes eller institutionens forhold. Organisationen kan kraeve forhandlingen af-
holdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 6 nevnte meddelelse.

Stk. 8

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget i kommunen 1 mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Larernes Centralorganisation kreve sagen
indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter
stk. 7. Et sadant krav skal fremszattes overfor kommunen inden for 1 maned efter for-
handlingen med kopi til KL.

Stk. 9

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af Larernes
Centralorganisation, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter her-
efter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af op-
mand. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens for-
mand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne 1 lov
om arbejdsretten og voldgiftsretter, kapitel 2.
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Stk. 10

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For naevnet kan atheres parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kom-
munen at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsxttelse af en godtgorelse. Storrel-
sen af godtgorelsen fastsettes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendighe-
der og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fast-
seettes til sedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigel-
sesvarsel over for den ansatte. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsat-
tes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende
part.

Sth. 11

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet 1 ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 20. Gvrige ansattelsesvilkar (manedslgnnede)

Sth. 1 Generelle ansattelsesvilfedar

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag 1.

Stk. 2 Sarlig feriegodtgorelse og 6. ferienge
Sarlig feriegodtgorelse udgor samlet 2,15. [0.24]Pr. 1. maj 2024: 2,68 %[0.24].

1 procentpoint af den sarlige feriegodtgorelse (ferietilleg) optjenes og udbetales efter
Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12), mens den resterende del af den
seerlige feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) optjenes og udbetales efter Aftale om 6.
terieuge, sarlig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) og forhojet feriegodtgerelse m.v.
for personale ansat i kommuner (05.11).

[0.24] 5. 3 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32).

Bemeerkning

Aftalen indebarer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. dr fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Der kan i overenskomstperio-
den soges op til 50.000 kr. pr. dr til masteruddannelser (og moduler).

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning underskri-

ves af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant for Larernes
Centralorganisation. [0.24]

Stk. 4 Efteruddannelsesplaner
Ansatte er omfattet af Protokollat 5: [O.24] Efteruddannelsesplaner[O.24]

[0.24]Stk. 5 Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemaerkning
Aftalen indebzrer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af budgetbe-
sparelser, organisationsendringer mv., kan sege op til 10.000 kr. til eksterne
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aktiviteter. Hvis der soges til kompetencegivende efter- og videreuddannelse,
kan der soges op til 20.000 k.

Der soges via www.tryghedspuljen.dk. Ansegning underskrives af den ansatte,

dennes leder samt den (lokale) reprasentant for Larernes Centralorganisa-
tion.[O.24]

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 21. Lon, lenberegning og lgnudbetaling

Stk 1
Lonnen aftales lokalt.

Bemaerkning:
Der henvises til § 3.

Sth. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3
Der ydes betaling for det faktisk udferte antal timer.

Stk. 4

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget.”

§ 22. Pension

Stk. 1
Kommunen/anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Larernes Pension

A/S for
1. Timelonnede, som

a) er fyldt 21 ar og

b)  har mindst 1 ars sammenlagt forudgaende beskzftigelse i kommuner, amter
og regioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) indenfor de seneste 8 ar.

Det samlede pensionsbidrag udgor 17,3 % af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er op-
tyldt.

Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemaerkning:

For optjening af karensperioden henvises til Aftale om Pensionsordning for
visse ansatte 1 kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende ad-
ministrationsgrundlag (26.02).

2. Timelonnede, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 9 Pension ved
tidligere kommunale/amtskommunal beskzaftigelse, omfattes straks af pensionsord-
ningen med den samme procentsats, som er opndet efter § 9.
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Stk. 2

Ansezttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Lerernes Pension A/S, Tu-
borg Boulevard 3, 2900 Hellerup, samtidig med lonudbetalingen.

Stk. 3
Pensionsforbedringer kan i ovrigt aftales lokalt ved anvendelse af lokale midler. Pensi-

onsforbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.
§ 23. Opsigelse (timelgnnede)
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

§ 24. @vrige ansattelsesvilkar (timelgnnede)

Sth. 1
For timelonnede galder i ovrigt folgende bestemmelser i kapitel 2:

1. §11 om ATP
Sth. 2

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gaxlder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet 1 Bilag 1.

Kapitel 4. Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

§ 25. Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

Stk. 1
Overenskomsten gzlder fra 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2
Overenskomsten kan opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas ny overenskomst, fastsattes lonnen efter Aftale om lenninger til kom-
munalt ansatte, der gelder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 20. december 2024

For

KL

Michael Ziegler
Ditte Bisgaard

For
Lzrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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Protokollat 1 - Feelles protokollat til Overenskomst for professionsbache-
lorer m.fl. inden for LC’s forhandlingsomrade (LC) og Overenskomst for
syge- og sundhedsplejersker, ernzringsassistenter, professionsbachelo-
rer i ernaring og sundhed m.fl. (Sundhedskartellet)

Principper for overenskomstdekning af professionsbachelorer 1 ernaering og sundhed,
ernarings- og husholdningsekonomer, skonomaer og kliniske dixtister med virkning
fra den 1. april 2018:

Hovedreglen for, hvilken overenskomst der dekker, folger af punkt 1-4. Der er to und-
tagelser fra hovedreglen, jf. punkt 5. I det tilfzelde, at der er tale om en undtagelse, gzl-
der bestemmelserne i punkt 5.

Allerede ansatte bevarer deres nuverende overenskomsttilknytning, indtil de skifter stil-
ling fra og med den 1. april 2011.

Punkt 1

Professionsbachelorer i ernaring og sundhed med nedenstiaende studieretninger og per-
soner med uddannelse i Klinisk Dixtetik (for 2002) er omfattet af Sundhedskartellets
tellesoverenskomst (KEF):

Sundhedsfremme og Diztetik med toningen Klinisk Diztetik (BEK nr. 502 af 30/5/2016)
Klinisk Diztetik (2002-2016)
Punkt 2

Professionsbachelorer 1 ernzring og sundhed med nedenstaende studieretninger og per-
soner med uddannelse til skonoma (for 2002) er omfattet af Sundhedskartellets falles-
overenskomst (KEF):

Fodevarer og Ledelse (BEK nr. 502 af 30/5/2016)
Ledelse, fodevare og service (2010-20106)
Cateringledelse (2002-2010)

Serviceledelse (2002-2010)

Produktudvikling (2002-2010)

Punkt 3

Professionsbachelorer i ernzring og sundhed med nedenstiaende studieretninger og per-
soner med uddannelse til Ernarings- og husholdningsekonom (for 2002) er omfattet af
reglerne om medarbejderens eget valg af forhandlings- og aftaleberettiget organisation,
jf. punkt 4:

Sundhedsfremme og Diztetik med toningen Sundhedsfremme og Forebyggelse (BEK nr.
502 af 30/5/2010)

Sundhed, forebyggelse og formidling (2010-2016)
Human Ernaring (2002-2010)
Sundhedskommunikation (2002-2010)

Ernwring og fysisk aktivitet (2006-2010)
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Punkt 4

Professionsbachelorer i ernzring og sundhed samt ernarings- og husholdsekonomer
(for 2002), som er omfattet af punkt 3, vaelger ved nyanszttelsen selv, hvilken af de to
overenskomster som skal gzlde, og dermed om KEF eller LC er den forhandlings- og
aftaleberettigede organisation. Dette gzelder dog ikke, hvis der er tale om en undtagelse i
punkt 5.

Der kan alene ske omvalg i forbindelse med anszttelse 1 en ny stilling.
Punkt 5

Der er nedenstiende to undtagelser fra hovedreglen.

Undtagelse 1

Professionsbachelorer i ernering og sundhed uanset studieretning og personer med ud-
dannelse til Ernarings- og husholdningsekonom (for 2002), der anszttes 1 en stilling
med folgende hovedindhold, er omfattet af Sundhedskartellets fellesoverenskomst
(KEF):

Udpvikling af maltider og fodevarer: Fra konkret mad- og maltidsproduktion og ledelse
heraf til udvikling af koncepter, strategier og politikker for mad- og maltidsproduktion,
herunder udvikling af kvalitetsstandarder, hygiejnestandarder, egenkontrolprogrammer
og afprovning/implementering af ny teknologi.

Undtagelse 2

Professionsbachelorer i ernzring og sundhed uanset studieretning, ernzrings- og hus-
holdningsekonomer, oskonomaer og kliniske diztister, der ansattes til varetagelse af vej-
ledning om uddannelse og erhverv, jf. kapitel 2 i lovbekendtgorelse nr. 1301 af 4. sep-
tember 2020 om kommunal indsats for unge under 25 ar, er omfattet af overenskomst
for professionsbachelorer 1 ernzring og sundhed m.fl. inden for LC’s forhandlingsom-
rade.

Punkt 6

Kommunen afgor om en given stilling er omfattet af en undtagelse, jf. punkt 5.

Kobenhavn, den 20. december 2024

For

KL

Michael Ziegler
Ditte Bisgaard

For
Lzrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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Protokollat 2 - Beskaftigelse som vejleder eller konsulent til varetagelse
af vejledning om valg af uddannelse og erhverv

§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Protokollatet omfatter

1. personer, som er omfattet af § 1, stk. 1, 1 Overenskomst for professionsbachelorer i
ernzring og sundhed m.fl. inden for LC’s forhandlingsomrade,

2. personer med uddannelse til Klinisk Diatetik,
3. personer med uddannelse til @konoma og
4. professionsbachelorer i ernxring og sundhed uanset studieretning

som ansattes til varetagelse af vejledning om valg af uddannelse og erhverv, jf. kapitel 2
1 lovbekendtgorelse nr. 953 af 12. august 2024 om kommunal indsats for unge under 25
ar.

Stk. 2

Protokollatet omfatter 1 ovrigt ikke stillinger, der er omfattet af anden aftale eller over-
enskomst.

Stk. 3

De af protokollatet omfattede stillinger er omfattet af overenskomstens bestemmelser
med nedennzvnte tilpasninger.

§ 2. Grundlgn

Stk. 1

Grundlonnen dekker de funktioner, en ansat er i stand il at varetage som nyansat/ny-
uddannet.

Stk. 2

Grundlennen et:

Stillingsbetegnelse Grundign
Vejledere 31 + 3.000
Stk. 3

Ved ansattelse som konsulent, jf. § 1, stk. 1, fastsettes grundlonnen ved aftale mellem
anszttelsesmyndigheden og (lokale) reprasentanter for LC.

Bemaerkning:

Konsulenters indplacering pa grundlen sker efter lokal aftale pa basis af en
samlet vurdering af stillingens organisatoriske placering, stillingens omfang,
indhold og ansvarsomrade.

Parterne er enige om, at grundlennen er det lontrin, som udger den nedre
grense for den mulige aflonning af den pagaldende stilling. Grundlennen daek-
ker de funktioner, der forventes varetaget af en nyudnavnt/nyansat i den pa-
gxldende stilling. Opmarksomheden henledes endvidere pa § 3 om funktions-
lon og § 4 om kvalifikationslen.
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En eventuel lokal uenighed om grundlennen skal tillige bilegges i overens-
stemmelse med § 10, stk. 1-4 om interessetvister i Aftale om lokal londannelse
for lerere m.fl.

Safremt der ikke lokalt kan opnas enighed om grundlennen, udger ansattelses-
myndighedens lonudspil minimum for stillingens aflonning 1 perioden frem til
resultatet af tviste losningen. Hvis der ikke er aftalt en grundlen for stillin-
gen/stillingerne, er der sdledes ikke mulighed for blokade m.m.

Stk. 2

Vejledere, der inden 1. april 2009 er ansat i serligt klassificerede stillinger som en per-
sonlig ordning, var ikke omfattet af grundlensforhejelsen pr. 1. april 2009 ved O.08.

§ 3. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslon ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare setlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlonnen.

Stk. 2
Til vejledere ydes et vejledertilleg pa 7.900 kr. [0.24]Pr. 1. april 2025: 10.900 kr.

Bemaerkning:

Lonforbedring pr. 1 april 2025 sker med fuldt gennemslag. Saledes at alle cen-
tralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares medmin-
dre, der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte @ndringer. Der
foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om, der konkret skal tages sarlig stilling for den enkelte ansatte.[O.24]

Stk. 3

Der skal lokalt indgas aftale om funktionslon til vejledere.

Stk. 4

Funktionslen aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslen kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetilleeg (04.89).

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslon, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.
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Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tillaeg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

§ 4. Kvalifikationslon

Stk. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2
Galdende 11l og med 31. marts 2025

Til vejledere ydes efter 4 ars anszttelse efter nervarende protokollat et tilleg pa 17.400
kr.

[O.24] 5. 3
Galdende fra 1. april 2025

Vejledere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse efter narvaerende protokollat indpla-
ceres pa lontrin 35 + 3.000 kr.

Vejledere, som har 8 ars sammenlagt beskeftigelse efter nervarende protokollat indpla-
ceres pa lontrin 40

Tillegget efter stk. 2 bortfalder pr. 1. april 2025[0.24]

Bemaerkning til stk. 2 og 3:

Kwvalifikationslennen kan illustreres saledes:

Gzxldende til og med [0.24]Pr. 1. april 2024
31. marts 2024

Erfaring 4 ar 17.400 kr. 35 + 3.000 kr.
Erfaring 8 ar - 40[0.24]

Lonforbedringerne pr. 1. april 2025 sker uden fuldt gennemslag. Alle centralt
aftalte trin/tilleg bevares med undtagelse af tilleg efter § 4, stk. 2. Dog foreta-
ges modregning i udligningstilleg. Der foretages endvidere modregning i lokalt
aftalte trin/-tilleg. Som folge heraf sammensattes lonnen pé ny for den en-
kelte ansatte.

For ansatte, som har lavere anciennitet pa tidspunktet for den =ndrede kvalifi-
kationslon, sker modregningen nar kvalifikationslonnen opnas, hvorved lon-
nen sammensattes pa ny for den enkelte ansatte.

Der modregnes ikke i lokale tillaeg, der aftales efter aftalens ikrafttreden, med
mindre det er aftalt i den lokale lonaftale.

Stk. 4

For vejledere, der gennemforer relevant videreuddannelse, skal der lokalt tages stilling
til honorering enten via forhandsaftaler eller i de konkrete situationer.

Stk. 5

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.
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Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper eller enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet serligt
aftales.

Bemaerkning

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

§ 5. Arbejdstid

Stk 1
Det forudsattes, at arbejdstiden ikke overstiger gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

Sth. 2
Der er mulighed for indgaelse af lokale flekstidsaftaler.

Stk. 3

Konsulenter er omfattet af Aftale om merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjene-
stetid og er saledes ikke omfattet af §§ 6 og 8.

§ 6. Overarbejde/deltidsansattes merarbejde
Stk. 1

Overarbejde/deltidsansattes merarbejde opgores pr. kvartal.

Stk. 2

Hvis overarbejde/merarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme varighed
som det prasterede overarbejde/merarbejde. For overarbejdet gives erstatningsfrihed
med tilleg af 50 % eller 100 %, jf. stk. 5, nr. 2 og 3. For merarbejdet ydes ingen tillegs-
godtgorelse.

Bemeerkning

Kombinationsbeskzftigede, som i den samlede beskaftigelse er fuldtidsbe-
skaftigede, behandles efter overarbejdsbestemmelserne for arbejde udover
normal arbejdstid i en anszttelse som vejleder, jf. § 1, stk. 1.

Stk. 3

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling, jf. stk. 5, i stedet for at blive afspad-
seret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forne-
den hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan optages droftelse mellem
de lokale parter om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 4

Hvis overarbejde/merarbejde skal godtgeres med afspadsering, skal det sd vidt muligt
vare afviklet senest ved udgangen af det kvartal, der folger efter det, hvori overarbej-
det/merarbejdet er prasteret. I modsat fald betales som navnt i stk. 5. Der kan mellem
de lokale parter indgas aftale om, at afspadsering finder sted pa et senere tidspunkt.
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Stk. 5
Beordret og kontrollabelt overarbejde/merarbejde, jf. stk. 1 betales saledes:

1. Ovet-/merarbejde betales med timelon, jf. § 7.

2. Overarbejde udover normal arbejdstid godtgeres med et tilleg pa 50 % for de for-
ste 35 timers overarbejde pr. kvartal.

3. Efterfolgende overarbejdstimer godtgores med et tilleg pa 100 %.

§ 7. Timelon

Timelon beregnes som 1/1924 af den pigzldendes aktuelle drslon.

§ 8. Arbejdstidsbestemte tillaeg

Stk. 1

For tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 20,03
kr. pr. time (Forskudttidstilleg).

Stk. 2

For tjeneste pa son- og helligdage mellem kl. 06.00 og kl. 17.00 ydes et ikke-pensionsgi-
vende tilleg pa 20,03 kr. pr. time

Stk. 3

For tjeneste pa

e lordage mellem kl. 11.00 og kl. 24.00,

e son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00, og
e mandage mellem kl. 00.00 og 04.00

ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 23,78 kr. pr. time.

Stk. 4

For tjeneste pa mandage mellem kl. 04.00 og kl. 06.00 ydes tillegget, hvis tjenesten pa-
begyndes kl. 00.00 eller tidligere.

Stk. 5

For tjeneste efter kl. 12.00 pa grundlovsdag ydes tillegget efter stk. 1 og 3 eller stk. 2 og
3.

Stk. 6
Godtgorelsen efter stk. 1- 5 ydes for hver pabegyndt halve time.

Bemeerkning
Der henvises i ovrigt til muligheden af lokalt at anvende folgende aftaler:

o Aftale om konvertering af ulempetilleg.

o Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler.



Kobenhavn, den 20. december 2024

For

KL

Michael Ziegler
Ditte Bisgaard

For
Lezrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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Protokollat 3 - Individuel kompetenceudyvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem Forhandlingsfallesskabet og KL er
gxldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende:

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte leders kompeten-
ceudvikling, herunder specielt at sikre ledernes forudsatninger for en effektiv opgave-
varetagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes
udviklingsmuligheder.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte leders kompetencer vedligeholdes og udbygges. Den lobende kompetence-
udvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kompetencegivende uddannel-
ser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.
§ 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte leder. Udviklingsplanen udarbej-
des 1 dialog mellem lederen og dennes narmeste overordnede. Udviklingsplanen inde-
holder malsztninger for lederens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingsplanen
kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivarksattes for at na malene. Det forudszttes, at
det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfore en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages srlig opfolgning for ansatte, som har varet fravarende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

Kobenhavn, den 20. december 2024

For

KL

Michael Ziegler
Ditte Bisgaard

For
Lzrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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Protokollat 4 - Aftaler om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler om per-
sonalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge
af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke a@ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger, der har en arbejdsmaessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredbénd, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger, der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmilje med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaeret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapr).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang 1 kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal folges.
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c) Befordring

Ordninger, der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige
Ordninger, der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tdsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgédet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemazrkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. endringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 20. december 2024

For

KL

Michael Ziegler
Ditte Bisgaard

For
Lzrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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Protokollat 5 — Efteruddannelsesplaner

[O.24]Formalet med efteruddannelsesplanen er at styrke indsatsen omkring den en-
kelte medarbejders kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes
forudsaztninger for en effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre og for-
bedre arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Med LC’s indtreden Den Kommunale Kompetencefond pr. 1. april 2024 er der et ser-
ligt fokus pa kompetenceudvikling i undervisningsfag, didaktiske eller vejledningsfaglige

omrider.

Med afszt i den lobende dialog om mal og resultater af undervisningen — og tilsvarende
kerneopgave for andre medarbejdere — udarbejdes i dialog mellem medarbejder og le-
delse en skriftlig efteruddannelsesplan for den enkelte medarbejder. Efteruddannelses-
planen indeholder malsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere
sigt. Efteruddannelsesplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverksattes for at na
malene. Det forudsattes, at der er en gensidig forpligtelse til, at efteruddannelsesplanen
gennemfores.

I droftelsen af uddannelsesplanen indgar de behov for kompetencer og kvalifikationer,
der udspringer af den undervisningsopgave, som lereren har ansvaret for, eller som le-
deren pataenker, at lereren skal have ansvar for.

Planen skal tage sit udgangspunkt dels 1 de behov skoleledelsen ser i forhold til skolens
udvikling og dels 1 lererens individuelle onsker med henblik pa fortsat udvikling af leere-
rens faglige og didaktiske kompetencer.

Uddannelsesplanen kan indga i den individuelle MUS, og uddannelsesplanen kan indga
som en del af et referat af MUS. Der folges op pa uddannelsesplanen arligt. Det kan ske
i forbindelse med MUS.

Der foretages sarlig opfolgning for medarbejdere, som har varet fravarende fra ar-
bejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.[O.24]

Kobenhavn, den 20. december 2024

For

KL

Michael Ziegler
Ditte Bisgaard

For

Lzrernes Centralorganisation
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Bilag 1 - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansaettel-
sesvilkar (04.00)

Nedenstiende numre i parentes henviser til KI.’s overenskomstnr.

Nr. Aftale og nr. Omfatter maneds- Omfatter
lgnnede? timelgnnede?

1 Anseettelsesbeviser (04.11) Ja Ja'

2 Lgnninger (04.30) Ja Nej

3 Lgngaranti for ansatte omfattet af Ja Nej
opgave- og strukturreformen (04.32)
og Langaranti for ansatte i jobcentre
(04.33)

4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja

5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja Nej
(funktion) (04.51)

6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej

7 Aremaélsanszettelse (04.50) Ja Nej

11 Tilrettelaeggelse af arbejdstid Ja Ja
(04.81)

12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) | Ja Nej

13 Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja

14 Deltidsansattes adgang til hgjere tje- | Ja Ja
nestetid (04.85)

15 Tidsbegreenset anseettelse (04.84) Ja Ja

17 Konvertering af ulempetillaeg (04.86) | Ja Ja

18 Tele- og hiemmearbejde (04.87) Ja Ja

19 Ferie (05.12) Ja Ja

20 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja

21 Barsel m.v. (05.13) og Barselsudlig- | Ja Ja?
ning (05.14)

22 Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja Ja

23 Seniorpolitik (05.21) Ja Jad

24 Integrations- og oplaeringsstillinger Ja Nej
(05.25)

25 Befordringsgodtggrelse og rejsefor- | Ja Ja
sikring (05.71)

26 Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja*

27 Socialt kapitel (05.41) Ja Ja

28 Virksomhedsoverenskomster Ja Nej
(05.51)

29 Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja

30 Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja
(05.65)

31 SU og tillidsrepraesentanter (05.80) | Ja Ja

32 MED og tillidsrepraesentanter Ja Ja
(05.86)

33 Aftale om trivsel og sundhed (05.35) | Ja Ja

34 Aftale om statistikgrundlag for de lo- | Ja Ja
kale Ignforhandlinger (04.39)

35 Aftale om opsparing af frihed (05.16) | Ja Nej

! Forudsatter den ansatte opfylder betingelserne for at vare omfattet af aftalen jf. § 1.

2 Kun omfattet af kapitel 8 om fraver af tvingende familiemaessige arsager.

3 Tkke omfattet af bestemmelser om seniordage.

4 Timelonnede er ikke omfattet af Protokollat 5 - Efteruddannelsesplaner
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Bilag 2 - Oversigt over uddannelser

Ved Ernzrings- og husholdningsekonomer forstis personer, der

er uddannet ernzrings- og husholdningsekonom, jf. bekendtgorelse nr. 771 af 22.
august 1996 (historisk).

Ved professionsbachelor i ernzring og sundhed forstas personer, der

er uddannet professionsbachelor i ernzring og sundhed, jf. Bekendtgorelse nr. 112
af den 1. marts 2002 (historisk) eller

er uddannet professionsbachelor i ernaring og sundhed, jf. Bekendtgorelse nr. 221
af 20. marts 2006 (historisk) eller

er uddannet professionsbachelor i ernaring og sundhed, jf. Bekendtgorelse nr. 491
af 11. maj 2010.

Ved person med uddannelse i Klinisk Diatetik forstar personer, der

er uddannet som klinisk diztist efter bekendtgorelse nr. 314 af 21. maj 1987/be-
kendtgorelse nr. 332 af 25. maj 1993

er uddannet professionsbachelor i ernzring og sundhed med studieretning i Klinisk
Diatetik, jf. Bekendtgorelse nr. 112 af den 1. marts 2002 (historisk) eller

er uddannet professionsbachelor i ernzring og sundhed med studieretning i Klinisk
Diatetik, jf. Bekendtgorelse nr. 221 af 20. marts 2006 (historisk) eller

er uddannet professionsbachelor i ernzring og sundhed med studieretning i Klinisk
Diztetik, jf. Bekendtgorelse nr. 491 af 11. maj 2010.
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