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KKR NORDJYLLAND

Dato: 24-06-2022 10:00

Sted: Scandic Hotel Aalborg @st, Hadsundvej 200, Aalborg
Dst

Mission

KL bidrager til at udvikle og fastholde et staerkt lokalt
demokrati. KL varetager kommunernes faelles interesser
og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation,
videnscenter og forum for feelles initiativer og

beslutninger.

Vision
KL opnar, med et helhedsperspektiv p& opgavelgsningen,
indflydelse og resultater pA kommunernes vegne, til gavn

for borgerne og samfundet.
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Deltagerfortegnelse

Deltagere

Mogens Christen Gade (V) Jammerbugt Kommune
Mikael Klitgaard (V) Brgnderslev Kommune

Hans Ejner Bertelsen (V) Morsg Kommune

Jesper Greth (V) Rebild Kommune

Mogens Jespersen (V) Mariagerfijord Kommune
Sgren Smalbro (V) Hjgrring Kommune

Niels Jargen Pedersen (V) Thisted Kommune
Jens Kristian Yde (C) Thisted Kommune

Leon Sebbelin (B) Rebild Kommune

Mai-Britt Beith (A) Hjgrring Kommune

Asger Andersen (A) Vesthimmerlands Kommune
Lene Aalestrup (C) Rebild Kommune

Henning Jgrgensen (F) Brgnderslev Kommune
Meiner Ngrgaard (O) Morsg Kommune

Leif Skaarup (A), Mariagerfjord Kommune

Birgit Stenbak Hansen (A) Frederikshavn Kommune

Afbud

Lars Erling Sgrensen (D) Brgnderslev Kommune
Ulla Vestergaard (A) Thisted Kommune

Thomas Kastrup Larsen (A) Aalborg Kommune
Per Bach Laursen (V) Vesthimmerlands Kommune
Anna Aaen (&) Aalborg Kommune

Tobias Birch Johansen (V) Leesg Kommune
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1.

1.1.

1.2.

Godkendelse af referat

Godkendelse af dagsorden
SAG-2022-02621 hith

Baggrund
Godkendelse af dagsorden til KKR Nordjyllands mgde den 24. juni 2022

Indstilling
Det indstilles, at dagsorden til KKR Nordjyllands mgde den 24. juni 2022
godkendes.

Sagsfremstilling
Dagsorden er udsendt den 17. juni 2022.

Beslutning
Dagsordenen blev godkendt.

Godkendelse af referat
SAG-2022-02621 hlth

Baggrund
Godkendelse af referat fra mgde i KKR Nordjylland den 25. marts 2022.

Indstilling
Det indstilles, at referat fra mgde i KKR Nordjylland den 25. marts 2022 god-
kendes.

Sagsfremstilling
Referatet er udsendt den 29. marts 2022. Der er ikke indkommet bemaerk-

ninger til det udsendte referat.

Beslutning
Referatet blev godkendt.
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2.

2.1.

Regionalpolitiske sager

Temadrgftelse — rekruttering og fastholdelse i Nordjylland
SAG-2022-02621 hast

Baggrund

Danmark og Nordjylland oplever i gjeblikket historisk hgj beskeaeftigelse og
meget lav ledighed. En raekke fremskrivninger viser, at behovet for arbejds-
kraft ogsa i de kommende ar bliver en stor udfordring pa bade det private og
offentlige arbejdsmarked.

En af de helt store udforinger er rekruttering til de kommunale velfeerdsom-
rader, hvor eeldreplejen rundt om i kommunerne allerede i dag har sveert ved
at rekruttere nye medarbejdere. Analyser viser, at udfordringen stiger de
naeste mange ar.

Formandskabet for KKR Nordjylland har derfor efterspurgt en temadrgftelse
i forbindelse med mgdet i KKR Nordjylland d. 24. juni, hvor der saettes saer-
ligt fokus p& rekruttering og fastholdelse i et nordjysk perspektiv.

Pa mgdet deltager Leif Johannes Jensen, beskaeftigelsesdirektar i Hjarring
Kommune, og Tue Von Pahiman, sundheds- og socialdirektar i Thisted
Kommune, med mundtlige oplaeg. Opleeggene giver bl.a. indblik i udfordrin-
gen set ud fra et nordjysk perspektiv, hvad dette betyder for det nordjyske
arbejdsmarked og iszer eeldreomradet, hvad kommunerne kan ggre i feelles-
skab, mv.

Mette Hesberg Hardam, byradsmedlem i Frederikshavn Kommune og med-
lem af SOSU Nords bestyrelse, deltager i temadrgftelsen.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager opleaegget til efterretning.

Sagsfremstilling

I maj 2022 udkom den seneste nordjyske FremKom-analyse af fremtidens
nordjyske kompetencebehov — FremKom4. Analysen viser udbud og efter-
spargsel pa arbejdskraft og kompetencer frem mod 2026. Den viser samtidig
at muligheden for at opretholde serviceniveauet i det offentlige, samt at
skabe veekst og udvikling inden for visse sektorer i Nordjylland, kommer un-
der pres.
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FremKom4 analysen peger pa flere udfordringer i Nordjylland, som kan sam-
les under tre overskrifter:

— En balanceudfordring, der handler om mismatch mellem udbuddet
og efterspgrgslen efter arbejdskraft pa forskellige uddannelsesni-
veauer. F.eks. ift. sundhedsfaglige erhvervsuddannelser.

— En matchudfordring, der handler om, hvordan uddannelserne og ar-
bejdspladserne mgder hinanden, og hvordan virksomhederne gar
sig mere attraktive over for iseer yngre medarbejdere.

— En omstillingsudfordring, der handler om paratheden i forhold til den
grgnne omstilling og den fortsatte digitalisering og automatisering.

For at imagdega disse udfordringer kreever det, at der teenkes og arbejdes i
flere forskellige baner, som f.eks. at arbejde for starre gennemfgrelse pa be-
stemte uddannelser, sikre ledige og andre relevante bedre opkvalificerings-
muligheder, Igfte erhvervsuddannelsernes prestige, teettere kobling mellem
arbejdsmarkedet og studerende, mv.

De kommunale velfaerdsomrader

Kommunerne star over for betydelige udfordringer i forhold til at rekruttere
tilstraekkelig arbejdskraft til velfeerdsomraderne, herunder seerligt pa aeldre-
omradet.

Hvis kommunerne gnsker at bevare nuvaerende forhold mellem antal aeldre
og antal SOSU’er samt uddanner samme antal som i dag, vil der om 8 ar
mangle knap 16.000 SSA’er og SSH’er til eeldreomradet i de danske kom-
muner. Manglen bliver endnu starre i arene efter, og i 2045 kan man mangle
naesten 37.000 SSA’er og SSH’er. Specifikt i forhold til Nordjylland viser
analyser, at efterspargslen efter SOSU’er gges med 12 pct. frem mod 2027,
stigende til 29 pct. i 2035. Frem mod 2035 vil udbuddet af SOSU’er blot
stige med 4 pct. Det vil sige, at den fremtidige efterspgrgsel efter SOSU-
medarbejdere i endnu hgjere grad vil overstige udbuddet af samme.

De nordjyske kommuner har over leengere tid haft fokus pa udfordringen og
iveerksat en del indsatser og tiltag for at modvirke denne. Her har de haft fo-
kus pé rekruttering og fastholdelse, branding af omradet, trivsel og fokus pa
arbejdspladserne, lgft af praktikvejledningen, onboarding, jobgarantier, fuld
tid, mv. Der er ligeledes indgdet samarbejder med Region Nordjylland,
SOSU skolerne, samt andre relevante akterer, bl.a. pd baggrund af en nylig
frafaldsanalyse.

Falgelig er det fortsat afggrende, at saettes fokus pa social- og sundheds-

omradet som en karrierevej, taenke rekruttering bredt, fastholde den gode

dialog og vidensdeling parterne i mellem og generelt tale SOSU-faget op. |
februar 2022 blev der bl.a. af SOSU Nord — i samarbejde med Region
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2.2.

Nordjylland og de nordjyske kommuner — afholdt en konference, der satte
fokus p& emnet.

Ikke desto mindre, bliver det sveert at Igse udfordringerne alene ved at re-
kruttere nye medarbejdere. Det ngdvendigggr en drgftelse af andre forhold,
bl.a. kerneopgave, serviceniveau, forventninger, andre faggruppers roller,
involvering af pargrende/civilsamfund, digitalisering og velfeerdsteknologi,
mv.

Samtidig er det ogsa vigtigt at drafte hvilke opgaver, der kraever handling fra
nationalt niveau, hvilke opgaver kommunerne lgfter selv - og hvilke opgaver
KKR Nordjylland evt. kan have en rolle i at |gfte.

Beslutning
KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning.

Feelleskommunal tilgang til rekrutteringsudfordringer
SAG-2022-02369 hast

Baggrund

Kommunerne star over for betydelige udfordringer i forhold til at rekruttere
tilstreekkelig arbejdskraft til velfeerdssektoren. Den offentlige sektor forven-
tes at have brug for 44.000 flere medarbejdere frem mod 2030, hvis vi skal
holde et usendret serviceniveau, forstdet som samme antal medarbejdere pr.
bruger. | kommunerne er der iseer behov for flere SOSU-ansatte i takt med,
at der bliver flere 80+ arige.

KL's bestyrelse har i foraret 2022 drgftet, at det er vigtigt at kommunerne s&
vidt muligt treekker i samme retning og fremstar med en samlet stemme i for-
hold til brug af de forskellige redskaber som gar pa tveers af kommunerne og
som kan gge arbejdskraftsudbuddet, herunder bl.a. uddannelse, fasthol-
delse, arbejdstid og lokallgn. | forleengelse heraf lsegger bestyrelsen op til,
at der tages en statusdrgftelse af indsatsen i de enkelte KKR.

Birgit Hansen, borgmester i Frederikshavn Kommune og medlem af KL'’s be-
styrelse, indleder punktet med et kort opleeg.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland drgfter rekrutteringsudfordringerne i et re-

gionalt perspektiv med udgangspunkt i falgende spgrgsmal:

- Hvordan sikrer vi, at vi ikke spaender ben for hinanden ifm. rekrutterin-
gen af medarbejdere, herunder ift. anvendelsen af lokal Ign?
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- Hvordan sikrer vi, at de tiltag vi seetter i gang, rent faktisk virker i en ret-
ning, der gger arbejdskraftudbuddet?

- Hvordan sikrer vi, at vi far uddannet nok personer, og at vi taler med én
stemme over for uddannelsesinstitutionerne?

Sagsfremstilling

Drgftelserne om rekrutteringsudfordringerne og manglen pa arbejdskraft fo-
regar mange steder og pd mange niveauer. Det er vigtige drgftelser, som
kommunerne tager meget alvorligt, men samtidig ses ogsd, at kommunerne
er forskellige steder og har forskellige tilgange til denne dagsorden.

Det kan vaere nyttigt i KKR at ggre status pa arbejdet med rekrutteringsud-
fordringerne og drgfte de elementer, der hensigtsmaessigt kan koordineres
mellem kommunerne i et regionalt perspektiv.

Drgftelserne kan bl.a. vaere med til at understgtte, at kommunerne ikke
spander ben for hinanden i ft. rekruttering af medarbejdere, fx ved at igang-
seette en lgnspiral med overbydning af hinandens lgnninger.

Der er en lang raekke af redskaber, der kan veere med til at gge arbejdskraft-
udbuddet, det kan veere nedbringelse af sygefraveer, fra deltid til fuldtid, fast-
holdelse af seniorer, forbedret arbejdsmiljg, omdgmme, fokus pa kommuner-
nes rolle som meduddanner, lgn og ansaettelsesvilkar osv.

Det er vigtigt, at de redskaber, der tages i brug, overvejende traekker i ret-
ning af at gge arbejdskraftudbuddet og ikke udvikler sig til en kamp om de
samme hander.

Det er relevant at fortseette vidensdelingen mellem kommuner og det kan pa
et regionalt plan veere relevant at drgfte, hvordan vi som kommuner handte-
rer vores rolle som meduddanner, og at vi som kommuner regionalt taler
med én stemme over for uddannelsesinstitutionerne, fx ift. at sikre, at der
uddannes tilstreekkelig med arbejdskraft med de rette kompetencer.

A Til baggrund for draftelserne har KL udarbejdet vedlagte opleeg.

Beslutning

KKR Nordjylland drgftede de tre mundtlige oplseg om rekruttering og fasthol-
delse, herunder bl.a. de mange forskellige initiativer der arbejdes med i de
nordjyske kommuner.

Der var bred enighed om, at der gnskes mere vidensdeling pa omradet. |

den forbindelse skal der indsamles et katalog med ideer og indsatser, der
arbejdes med i de nordjyske kommuner for at rekruttere og fastholde flere til
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2.3.

SOSU-faget. Det nordjyske sundhedsdirektarforum er tovholder for opga-
ven.

Endvidere var KKR Nordjylland enige om, at det ikke er hensigtsmeessigt at
overbyde hinandens lgnninger pa velfeerdsomraderne og dermed igang-
saette en lgnspiral.

Erhvervshus Nordjylland — afrapportering for 2021 og pro-
ces for kontrakt 2023

SAG-2022-02621 hlth

Baggrund
Erhvervshus Nordjylland skal arligt afrapportere til KKR om resultatopfyl-
delse med udgangspunkt i den indgaede resultatkontrakt.

Desuden skal der igangseettes en proces frem mod indgéelse af en resultat-
kontrakt mellem Erhvervshus Nordjylland og KKR Nordjylland for 2023.

Lars Erik Jansson, Direkter for Erhvervshus Nordjylland, deltager pa KKR
Nordjyllands mgde og giver en mundtlig afrapportering.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland

- Drgfter afrapporteringen for 2021

- Godkender processen for udarbejdelsen af resultatkontrakt 2023.

Sagsfremstilling

Afrapportering vedr. resultatkontrakt 2021

Resultatkontrakt 2021 blev aftalt inden for rammerne af "Aftale om etable-
ring af tvaerkommunale Erhvervshuse” og "Aftale om rammerne for Er-
hvervshuse 2021-2023”, der bl.a. beskriver Erhvervshusenes formal, mal-
grupper, opgaver og nationale mal for Erhvervshusene.

Resultatkontrakten for 2021 indeholder 12 mal:

— 8 nationalt fastsatte mal som er faelles for alle Erhvervshuse
- 4 regionale mal som er specifikke for aftalen i Nordjylland.

Erhvervshus Nordjylland skal afrapportere pa alle 12 mal til KKR.
Det er vurderingen, at Erhvervshus Nordjylland lever op til naesten alle ma-

lene. Det er pa nuvaerende tidspunkt alene ift. mal 1 og 3, at malopfyldelsen
ikke er 100 pct.
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2.4.

Arsrapporten er vedlagt dagordenen.

Resultatkontrakt 2023
Der skal — jeevnfgr Den Nationale Rammeaftale — arligt udarbejdes en resul-
tatkontrakt mellem KKR og Erhvervshuset.

Som tidligere &r foreslds nedsat en administrativ arbejdsgruppe, der sam-
men med KKR-sekretariatet og Erhvervshus Nordjylland skal sta for udarbej-
delsen af et konkret forslag til resultatkontrakt 2023 — med henblik pa god-
kendelse pa KKR-mgdet den 15. oktober 2021, alternativt pa madet 10. fe-
bruar 2023.

Der foreslas desuden et dialogmgde mellem KKR Nordjylland og Erhvervs-
hus Nordjylland — med henblik pa at drafte fokusomraderne for resultatkon-
trakt 2023 inden godkendelsen.

Beslutning
Lars Erik Jgnsson holdt et mundtligt opleeg.

Det er — trods corona pandemien — lykkedes at realisere de fleste af de 12
resultatmal fuldt ud. Saledes er det alene i forhold til mal 1, 3, 7 og 8, at
malopfyldelsen ikke er 100 pct. Den samlede malopfyldelse pa resultatkon-
trakten vurderes derfor at veere 97 pct.

KKR Nordjylland godkendte afrapporteringen 2021 og proces for resultat-
kontrakt 2023.

Socialtilsyn Nord arsrapport 2021
SAG-2022-02621 hlth

Baggrund

De fem socialtilsyn skal arligt udarbejde en arsrapport om socialtilsynets
drift samt kvaliteten af tilbud og plejefamilier. Rapporten skal indeholde lov-
bestemte data om socialtilsynets produktion samt tilsynets generelle overve-
jelser om kvaliteten i de plejefamilier og tilbud, der fgres tilsyn med. Social-
tilsyn Nord farer tilsyn i de nordjyske kommuner, minus Hjgrring Kommune,
samt Silkeborg Kommune.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland
- drgfter arsrapporten og tager orienteringen til efterretning
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2.5.

Sagsfremstilling
Falgende tilbud er omfattet af socialtilsynet og dermed inkluderet i arsrap-
porten:

o Plejefamilier

e Botilbud til borgere med handicap og/eller psykiske lidelser

e Dggntilbud til bgrn og unge

e Krisecentre

e Forsorgshjem

¢ Stofmisbrugsbehandlingstilbud

e Alkoholmisbrugsbehandlingstilbud

e Botilbudslignende boformer med hjeelp og statte efter lov om social
service 8§ 83-87, 97, 98.

e BPA-arbejdsgivervirksomheder.

Arsrapporten 2021 indeholder Socialtilsyn Nords generelle overvejelser om
den faglige og organisatoriske kvalitet hos tilbuddene og plejefamilierne i
2021 samt hvordan kvaliteten har udviklet sig over en toarig periode (2020
og 2021).

Arsrapporten indeholder derudover et seerligt afsnit om Socialtilsyn Nords
fokuspunkt: sociale medier. Fokuspunktet er valgt pd baggrund af input fra
DAS i marts 2020.

Socialtilsyn Nords arsrapport er baseret pa data om plejefamilierne og til-
buddenes drift, kvalitetsbedgmmelser, interne registreringer om bekymrende
forhold, tilsynsrapporter, udviklingspunkter, fokusgruppeinterview med til-
synskonsulenter og malrettede spgrgeskemaer som tilsynskonsulenterne
har udfyldt i forbindelse med driftsorienterede tilsyn.

Det fremgar af arsrapporten, at socialtilsynet vurderer, at kvaliteten generelt
er god. Derudover kommer Socialtilsyn Nord med en raekke anbefalinger til
fortsat udvikling i forhold til den generelle kvalitet og fokuspunktet Sociale
medier, jf. bilag 1.

Arsrapporten er forelagt DAS-social p4 mgde den 23. maj 2022. DAS-social
draftede arsrapporten og havde ikke yderligere kommentarer.

Beslutning
KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning.

Status vedr. nyt tilbud til selvskadende unge
SAG-2022-02621 hlith
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Baggrund

Direktarkredsene for Bgrne- og Ungeomradet og Voksensocialomradet
(DAS Social) anbefaler, at der etableres et nyt tilbud i Nordjylland som er
malrettet bgrn og unge med bl.a. sveer selvskadende adfserd. Dog har direk-
tgrrepraesentanterne fra Leesg og Morsg Kommuner taget administrativt for-
behold.

KKR Nordjylland behandlede sagen fgrste gang pa mgde den 25. marts

2022.

Indstilling

KKR Nordjylland drgfter status for sagens behandling i de enkelte kommu-
ner.

Sagsfremstilling

Kommunerne i Nordjylland oplever en stigning i malgruppen, af unge med
sveere socialpsykiatriske problemstillinger, og oplever samtidig at det er
sveert at finde tilbud som kan handtere de komplekse problemstillinger og
sikre progression, fordi det kraever en seerlig specialisering samt en kobling
til behandlingspsykiatrien.

DAS Social og Bgrne- og Ungedirektarerne vurderer saledes, at der er be-
hov for et tilbud med 10 pladser til unge med sveer selvskadende adfaerd
som primaer malgruppe og unge med alvorlige psykiatriske problemstillinger
som en sekundaer malgruppe.

Tilbuddet er et udtryk for et stigende behov for specialiserede dggntilbud til
denne malgruppe samt et manglende udbud af den ngdvendige type tilbud i
Nordjylland.

For at sikre gkonomisk grundlag for etableringen skal kommunerne og regio-
nen indgd i en aftale om daekning af etableringsomkostninger
og underskudsdaekning i de farste tre ar.

KKR Nordjylland behandlede sagen pd mgde den 25. marts 2022 og beslut-
tede, at sagen videresendes til behandling i kommunerne. Herefter skal ske

en vurdering af, om etablering af det foreslaede tilbud kan gennemferes.

Pa mgdet i KKR Nordjylland den 24. juni 2022 dreftes status for behandlin-
gen af sagen i de enkelte kommuner.
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2.6.

Beslutning

KKR Nordjylland drgftede status for behandling af sagen i kommunerne. Der
var enighed om, at sagen genoptages efter kommunernes budgetvedtagel-
ser — pa mgdet i KKR Nordjylland den 18. november 2022 — med henblik pa
endelig afklaring/beslutning.

Justering af kapaciteten pa @sterskoven
SAG-2022-02621 hith

Baggrund

Neurocenter gsterskoven, drevet af Region Nordjylland, er et dggntilbud til
borgere med erhvervet og medfgdt hjerneskade. Neurocenter @sterskoven
er det eneste tilbud i Nordjylland, der tilbyder specialiseret dggnrehabilite-
ring til borgere med erhvervet hjerneskade. Tilbuddet er derfor omfattet af
det forstaerkede samarbejde, som holder handen under de mest specialise-
rede tilbud i Nordjylland.

Neurocenter @sterskoven har i de senere ar oplevet svingende og faldende
brug af pladserne til borgere med erhvervet hjerneskade. Dertil har Neuro-
center @sterskoven oplevet udfordringer vedrgrende handtering af indsatsen
hen over sommerferieperioden. De nordjyske kommuner har i perioden 2015
— 2021 haft en efterspargsel pa mindre end 11 helarsdggnpladser pr. ar. |
2021 var der i gennemsnit belagt i alt 13,6 helarsdggnpladser, herunder
med en beleegning af 6,2 helarsdaggnpladser fra nordjyske kommuner og 7,5
helarsdaggnpladser fra kommuner uden for Nordjylland.

Udfordringen har veeret draftet i Ekspertpanelet og DAS, som har nedsat en
arbejdsgruppe med kommunale og regionale deltagere, som skal sikre et
feelles billede af udfordringen og belyse hvordan udfordringen kan handteres
myndighed og driftsherre imellem.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Behovet for Neurocenter @sterskoven

Arbejdsgruppen vurderer, at der fortsat er behov for levering af Specialiseret
dggnrehabilitering i Nordjylland. Dertil ser alle de nordjyske kommuner fort-
sat Neurocenter @sterskoven som deres foretrukne leverandgr af specialise-
ret dggnrehabilitering til borgere med erhvervet hjerneskade.

Den faldende beleegning skyldes bl.a. en udvikling med kortere opholds-
holdslaengde. Dertil har kommunerne i Nordjylland i hgjere grad end hidtil
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anvendt matrikellgs specialiseret rehabiliteringsindsats i eget hjem ud fra en
faglig vurdering. En stor del af borgerne visiteres dog fortsat til Specialiseret
dggnrehabilitering ved Neurocenter dsterskoven. Den lave belsegning af
pladser i 2021 har medfart et underskud samt manglende gkonomisk beere-
dygtighed pa Neurocenter @sterskoven. Der er derfor behov for en reduktion
i pladsantallet samt en justering af Neurocenter @sterskovens budget og
takst for dggnydelsen til borgere med erhvervet hjerneskade. Justeringen
skal vaere med til at etablere et driftsgrundlag, der kan sikre gkonomisk bae-
redygtighed fremadrettet.

Arbejdsgruppen anbefaler, at:

- Rammevilkarene for Neurocenter @sterskoven sndres i form af en
reduktion af antallet af helarsdggnpladser til borgere med erhvervet
hjerneskade.

- Regionen pa baggrund af analysearbejdet i arbejdsgruppen anbefa-
ler, at pladsantallet for borgere med erhvervet hjerneskade reduce-
res fra 22 til 14 helarsdaggnpladser fra den 1. juli 2022.

o Safremt der er efterspgrgsel pad mere end 14 helarsdggn-
pladser kan der periodevis og i mindre malestok foretages
en opjustering af kapaciteten.

o En andring af pladsantallet vil medfgre et nyt budget og en
takststigning fra 5.077 kr. til 5.561 kr.. Den nye takst vil have
virkning fra den 1. juli 2022 for nyindskrevne borgere og fra
den 1. januar 2023 for allerede indskrevne borgere.

- Ved udgangen af 2023 evalueres efterspgrgslen pa helarsdagnplad-
ser til borgere med erhvervet hjerneskade med henblik p& eventuel
justering af kapaciteten fra den 1. januar 2024 og fremadrettet.

Den nye takst pa 5.561 kr. vil fortsat veere lavere end sammenlignelige til-
bud. Med 14 helarsdggnpladser forventes der at vaere tilstraekkelig kapacitet
til efterspargslen fra de nordjyske kommuner.

Dertil har arbejdsgruppen en reekke gvrige anbefalinger vedrgrende aendrin-
ger af arbejdstilretteleeggelsen i sommerferieperioden samt gget dialog mel-
lem Neurocenter Jsterskoven og kommunerne.

DAS Social bakker op om arbejdsgruppens anbefalinger.

Det bemaerkes, at safremt kapaciteten ikke reduceres svarende til de 14
pladser, vil det betyde yderligere forhgjelse af dggntaksten.

Beslutning
KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning.
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2.7.

Justering af kapaciteten pa Kvisten
SAG-2022-02621 hith

Baggrund

Kvisten, som drives af Region Nordjylland, leverer dggn- og aflastningsydel-
ser til tilbuddets malgruppe, som er bgrn og unge i alderen 0-23 &r med
massive fysiske og psykiske funktionsnedseettelser samt sveere somatiske
vanskeligheder mv. Kvisten er det eneste tilbud af sin art i Nordjylland. Kvi-
sten er derfor omfattet af det forsteerkede samarbejde, som holder handen
under de mest specialiserede tilbud i Nordjylland.

Grundet bekymringen for Kvistens baeredygtighed er tilbuddet overgaet til
det forsteerkede samarbejdes ngdspor, som undtagelsesvist benyttes i de
situationer, hvor der er opstaet en saerlig bekymring om tilbuddets baeredyg-
tighed. Der henvises feerre borgere til Kvisten, som dermed er medvirkende
til generering af driftsunderskud. Dette medfgrer forslag om reduktion i an-
tallet af pladser, samt en takstforhgjelse.

Kvisten har siden 2010 haft svingende beleegning, hvor denne var pa sit hg-
jeste med en efterspargsel pa naesten 10 pladser i 2016. Siden har Kvisten
haft nedgang i efterspgrgslen og denne tendens har betydet, at belaegnin-
gen af pladserne er sa lav, at det udfordrer tilbuddets baeredygtighed savel
fagligt som gkonomisk. Séledes var belaeegningen pa 5,6 pladser i 2021, og
den forventes at blive lavere i 2022. Arsagerne er fraflytning, dgdsfald og
kun visitation af fa nye barn.

Udfordringen har veeret draftet i Ekspertpanelet og DAS, som har nedsat en
arbejdsgruppe med kommunale og regionale deltagere, som skal sikre et
feelles billede af udfordringen og belyse hvordan udfordringen kan handteres
myndighed og driftsherre imellem.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager sagen til efterretning.

Sagsfremstilling

Behovet for Kvisten

Arbejdsgruppen vurderer, at der fortsat er behov for Kvistens dggn- og af-
lastningsydelser til tilbuddets malgruppe. Baggrunden er, at der fortsat er
barn, der er sa plejekraevende grundet kompleksiteten i deres seerlige be-
hov, at de ikke kan hjemmepasses eller rummes i andre dggninstitutioner for
barn og unge med handicap, eller at der vil veere behov for en aflastnings-
mulighed for familierne. Disse bgrn vil fortsat have behov for en dggn- eller
aflastningsplads pa Kvisten.
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Arbejdsgruppen vurderer, at det af hensyn til kommunernes forsyningssik-
kerhed samt forzeldre og pargrendes behov for et tiloud med geografisk
naerhed, er vaesentligt, at afdeling Kvisten i Stagvring fortsat tilbyder ydelser
til malgruppen i Nordjylland. Safremt Kvisten lukkes, er naermeste tilbud til
malgruppen Fenrishus ved Region Midtjylland i Arhus.

Arbejdsgruppen anbefaler, at:
— Kuvisten bevares som tilbud til kommunerne i Nordjylland
— Kommunerne ggr gget brug af Kvisten, ved at:

o Kommunerne har gget opmeaerksomhed pa Kvisten som af-
lastningsmulighed for familier med bgrn i malgruppen

o Kommunerne har gget opmaerksomhed pa kommunernes
samlede udgifter ved hjemmepasning og kompensation til
foreeldre ved tabt arbejdsfortjeneste

o Kommunerne i endnu hgjere grad medvirker til at synligggre
Kvisten som et muligt tilbud for foreeldre, som har bgrn i mal-
gruppen

— Der gennemfgres initiativer med henblik pa sikring af gkonomisk
baeredygtighed, indtil der er en generelt gget tendens ved kommu-
nernes anvendelse af tilbuddet:

o Dggntaksten forhgjes fra 6.260 kr. til 6.855 kr. med virkning
fra den 1. januar 2023. Konkret sker aendringen ved, at nor-
meringen reduceres fra 7 til 6 pladser og at taksten bereg-
nes med afsaet i 90 procent belaegning i stedet for 95 procent
beleegning. Denne fremgangsmetode afspejler den forven-
tede efterspgrgsel fremadrettet.

o Nyindskrivninger efter den 1. juli 2022 indskrives pa den nye
dggntakst pa 6.855 kr.

o Allerede indskrevne bgrn overgar til den nye dggntakst pa
6.855 kr. pr. 1. januar 2023 (2022 p/l)

— Kvisten medvirker til at synligggre tilbuddet for kommunerne.

Anbefalingernes indhold og baggrund er naermere beskrevet i arbejdsgrup-
pens afrapportering.

DAS Social bakker op om arbejdsgruppens anbefalinger.

Det bemaerkes, at safremt kapaciteten ikke reduceres til 6 pladser, vil det
betyde yderligere forhgjelse af dggntaksten.

Beslutning
KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning.
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2.8.

2.9.

Status for bestyrelsessammenseetning i Nordjyllands Tra-
fikselskab

SAG-2022-02621 hlth

Baggrund

KKR Nordjylland har pé tidligere mgder draftet kommunernes repraesenta-
tion i NT’s bestyrelse, herunder hvorvidt alle 11 kommuner skal repraesente-
res i bestyrelsen.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Kontaktudvalget drgftede sagen - efter henvendelse fra NT’s bestyrelse - pa
mgde 8. april 2022. Kontaktudvalget ndede ikke frem til en feelles holdning.
Dermed udvides antallet af bestyrelsesmedlemmer i NT ikke.

Kontaktudvalget anbefalede, at fortseette den nuveaerende praksis, hvor hele
NTs repraesentantskab inviteres til at deltage i bestyrelsesmgderne med ob-
servatgrstatus og modtager hele materialet til mgderne.

Beslutning
KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning.

Flygtningefordeling 2023
SAG-2022-02621 hast

Baggrund
Udleendingestyrelsen har den 30. april 2023 meddelt KL og KKR'erne, at
landstallet for 2023 fastseettes til 550 personer — heraf 66 i Nordjylland.

Udleendingestyrelsen har beregnet en fordeling af de nye kvoter mellem de
11 nordjyske kommuner efter den matematiske model.

Indstilling

Det indstilles, at

- KKR Nordjylland drgfter og beslutter fordeling af den nordjyske kommu-
nekvote for 2023

- KKR Nordjylland drgfter og beslutter om aftalen om at friholde Leesg
Kommune fra at tage deres beregnede kvote fastholdes, og i sa fald om
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aftalen fortsat skal geelde hvis landstallet bliver endret pa et senere
tidspunkt.

Sagsfremstilling
Udlaendingestyrelsens matematiske model lsegger op til fglgende fordeling:

Region Nordjylland

773 Morsg -
787 Thisted 5
810 Brgnderslev 7
813 Frederikshavn 2
820 Vesthimmerland 6
825 Leesg 1
840 Rebild -
846 Mariagerfjord 7
849 Jammerbugt 8
851 Aalborg 19
860 Hjgrring 11
Region Nordjylland i alt 66

Kommunerne har indtil den 10. september 2022 til at give besked til Udlaen-
dingestyrelsen, om de gnsker at indgd en aftale om kommunekvoter. Herun-
der anbefaler styrelsen, at der tages stilling til, hvorvidt aftalen fortsat skal
gaelde, hvis landstallet for 2023 pa et senere tidspunkt bliver aendret.

Har kommunalbestyrelserne inden for en region ikke givet meddelelse til Ud-
leendingestyrelsen om indgaelse af en aftale om kommunekvoter for 2023
inden den 10. september 2022, fastseetter Udleendingestyrelsen inden den
30. september 2022 for hver kommune i regionen det antal flygtninge, som
paregnes boligplaceret inden for de enkelte kommuner i det kommende ar,
jf. integrationslovens 88, stk. 3.

Det vil sige, at hvis der ikke indgas en aftale om kommunekvoter, fordeles
det antal flygtninge, der placeres i Nordjylland efter Udleendingestyrelsens
matematiske model (jf. bilag samt ovenstaende tabel).

Siden 2017 har der veeret en aftale i KKR Nordjylland om at fritage Laesg
Kommune for de fa flygtninge, som Udleendingestyrelsens kvote har lagt op
til, at kommunen modtager — og deres antal har veeret fordelt pa de gvrige
nordjyske kommuner.
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Beslutning

KKR Nordjylland drgftede flygtningefordelingen og var enige om, at falge
den matematiske model; dog saledes at Laesg Kommune fritages fra at tage
deres beregnede kvote.

Aftalen fastholdes, hvis landstallet bliver aendret pé et senere tidspunkt.

Det blev aftalt, at Frederikshavn Kommune denne gang aftager Leesg Kom-
munes andel.
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3.

3.1.

Udpegninger

Genudpegning af bestyrelsesmedlem til Erhvervshus Nord-
jylland for videninstitutionerne

SAG-2022-02621 hlth

Baggrund

Da nuveerende bestyrelsesmedlem (for videninstitutionerne) i Erhvervshus
Nordjylland Dorte Stigaard fratraeder sin stilling pa Aalborg Universitet, skal
der udpeges et nyt medlem til Erhvervshus Nordjyllands bestyrelse.

KKR-sekretariatet har kontaktet Aalborg Universitet, UCN, Nordjyske Er-
hvervsskoler og Martec med henblik pa i feellesskab at pege pa en ny re-
preesentant til posten.

Indstillingen fra videninstitutionerne forventes eftersendt pr. mail inden KKR
Nordjyllands mgde.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland udpeger en ny repreesentant for videninsti-
tutionerne til Erhvervshus Nordjyllands bestyrelse.

Sagsfremstilling
Erhvervshuset ledes af en bestyrelse (udpeget af KKR — bortset fra det regi-
onale medlem). Bestyrelsen bestar af 11 medlemmer, herunder en formand,
0g en observatgr:

— Formand, Borgmester Mogens Christen Gade, Jammerbugt Kom-
mune

— Viceborgmester Per Mgller, Hjgrring Kommune

— Borgmester Thomas Kastrup-Larsen, Aalborg Kommune

- Byradsmedlem Leon Sebbelin, Rebild Kommune

- Regionradsformand Mads Duedahl, Region Nordjylland

— Advokat Birte Dyrberg, Advokatfirmaet Dyrberg & Partnere A/S

— Direktgr Hanne Kvist, Royal Greenland

— Adm. Direktgr Richard Fynbo, Fynbo Foods A/S

— Adm. Direktgr Rikke Gandrup, Colorhotel Skagen

— Formand Jan O. Gregersen, Metal Aalborg

— Repreesentant fra videninstitutionerne — p.t. vakant

| bestyrelsen deltager endvidere én observatar fra Erhvervsministeriet.
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| forbindelse med den oprindelige udpegning til Erhvervshus Nordjyllands
bestyrelse — pa mgdet 25. marts — lagde KKR Nordjylland overordnet vaegt
pa, at kandidaterne har indsigt i den nordjyske regions strategiske afseet,
herunder styrkepositioner og udfordringer i Nordjylland — og dermed kan un-
derstgtte arbejdet med udformningen af det regionale kapitel i Danmarks Er-
hvervsfremmebestyrelse.

KKR Nordjylland skal vaere opmaerksom pa, at der ved udpegningerne skal
iagttages ligestillingshensyn i forhold til den samlede bestyrelse.

Beslutning
Der er indkommet to indstillinger fra videninstitutionerne til bestyrelsespo-

sten.

KKR Nordjylland pegede péa prorektor Anne Marie Kanstrup som nyt besty-
relsesmedlem til Erhvervshus Nordjylland.
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4.

4.1.

Siden sidst

Siden sidst
SAG-2022-02621 hast

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

@konomiaftale 2023

Regeringen og KL har d. 8. juni indgaet en aftale om rammerne for kommu-
nernes gkonomi for 2023 efter et langt og sejt forhandlingsforlgb. Aftalen in-
deholder et lgft af servicerammen pa 1,3 mia. kr. Derudover far kommu-
nerne 18,5 mia. kr. til at bygge og renovere for.

Birgit Hansen, medlem af KL’s bestyrelse, giver en kort orientering ift. gko-
nomiaftalen.

Der gnskes samtidig en bordrunde fra kommunerne ift. de forestdende bud-
getprocesser set i lyset af gkonomiaftalen.

Orientering fra BRN
Birgit Hansen, formand for BRN, giver en kort orientering fra BRN.

Orientering fra Erhvervshus Nordjylland
Mogens Christen Gade giver en kort orientering fra Erhvervshus Nordjylland.

Orientering fra 1. mgde i national partnerskabsgruppe for CO2-vison (Nord-
jylland)
Mogens Christen Gade giver en kort orientering fra mgdet.

Fyraftensmgde d. 7. juni

Den 7. juni blev der afholdt et fyraftensmgde for medlemmer af KKR Nordjyl-
land samt de KKR udpegede. Her blev der sat fokus pd KKR Nordjyllands
roller, formal og opgaver samt de udpegedes roller, mandat og muligheder
for at sgge opbakning.
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A Herudover var der oplaeg fra Lotte Bagh Andersen, fra Aarhus Universitet,
omkring politikerroller med seerlig fokus pa det tveer- og mellemkommunale
samarbejde.

KKR-formandskabet giver en kort orientering fra mgdet.

Fortreede for Folketinges Beskeaeftigelsesudvalg

KKR-formandskabet har haft foretreede for Folketingets Beskaeftigelsesud-
valg den 18. maj. Anledningen for foretreedet var frikommuneforsggene, hvil-
ket KKR-formandskabet ogsa bergrte under deres foretraede. Derudover
gjorde KKR-formandskabet opmaerksom pa konsekvenserne ved at flytte op-
gaven med de forsikrede ledige fra kommunerne til a-kasserne.

A KKR-formandskabet har desuden fremsendt henvendelser vedr. forleengelse
af frikommuneforsgg til Beskaeftigelsesministeren og Indenrigsministeren
samt bedt KL om at g& ind i sagen og har sendt brev med en anmodning
herom.

KKR-formandskabet giver en kort orientering fra mgdet.

Sundhedsklynger

Den 1. juli 2022 forventes en ny organisering pa sundhedsomradet at treede
i kraft (Sundhedssamarbejdsudvalg og sundhedsklynger). Med den nye or-
ganisering far borgmestre og regionsradsformanden en stgrre rolle i den
tveersektorielle organisering pa sundhedsomradet.

Arbejdet omkring forberedelserne til de kommende sundhedsklynger er godt
i gang bade administrativt og politisk. P4 mgdet i Kontaktudvalget d. 8. april
besluttede udvalget at give mulighed for at udvalgsformaend for regionale og
kommunale sundhedsudvalg far mulighed for at deltage i sundhedsklyn-
gerne med observatgrstatus og uden stemmeret.

Samtidig var der enighed om at princippet om paritet finder anvendelse ift.
konstitueringen af sundhedsklyngerne og Sundhedssamarbejdsudvalget.

Herudover, sa blev administrationen bedt om at begynde at overveje hvor-
dan de 8 mio. kr. som kommunerne og Region Nordjylland har faet, som en
del af de nationale midler til opstarten af sundhedsklyngerne, kan anvendes
og udmgntes i sundhedsklyngerne i 2022.

| forbindelse med KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum d. 23. maj invite-
rede KKR formandskabet de nordjyske borgmestre og rddmanden for sund-
hed i Aalborg Kommune til et fyraftensarrangement for at drgfte det foresta-
ende arbejde.
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Brev fra Udlaendinge- og Integrationsminister

Formandskabet for KKR Nordjylland henvendte sig til ministeren d. 28.
marts 2022, med en bekymring omkring den gkonomi der tildeles kommu-
nerne ifm. opgaverne ift. de ukrainske flygtninge.

A Den 7. juni modtog KKR Nordjylland svar fra ministeren.

Beslutning

Orientering fra BRN

BRN og KKR har sammen afholdt farste mgde i Klimapolitisk Dialogforum
den 21. januar 2022. Temaet var strategisk energiplanlaegning. BRN-
bestyrelsen arbejder med en ny strategi og endelig har BRN veeret til stede
pa Folkemadet, hvor fokus primeert var pa udbygning af elnettet.

Orientering fra Erhvervshus Nordjylland

Den nye bestyrelse har afholdt fgrste mgde. Erhvervshuset arbejder med
udviklingsprogrammer, hvor der er stor fokus pa at fa den grenne omstilling
ind i virksomhederne. | forhold til fyrtarnsprojektet er der bl.a. fokus pa at
sikre den gode koordinering.

KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning.
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5. KKR
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6. Punkter til naeste mode

6.1. Punkter til neeste mgde
SAG-2022-02621 hast

Baggrund
Neeste mgde i KKR Nordjylland er planlagt til den 23. september 2022.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den forelgbige sagsliste er:

- KKR'’s beskeeftigelsespolitiske fokusomrader
- Nordjysk Socialaftale 2023-24

Beslutning
KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning.
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7. Eventuelt
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