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Orienteringsbrev nr. 2005:11/ 7. januar 2005

O.05 delforlig om ledere/mellemledere i den
kommunale seldreomsorg

Der er mellem KL, FOA og Lederfo- 4. I overenskomsten indfores et nyt

rum indgaet delforlig for lede- grundlenstrin = lentrin 47. Lo-
re/mellemledere i den kommunale kalt kan det aftales at ledere ind-
aldreomsorg. placeres pa dette lontrin.
Delforliget er indgaet under forbe- Forliget kan lases i sin helhed pa

hold af, at der indgas et samlet forlig www.kl.dk/327828.
mellem de kommunale arbejdsgiver-
parter og KTO.

Forliget indeholder folgende hoved-

elementer:

1. Der afszttes 2,50% af organisa-
tionernes lonsum til lokal lon-
dannelse udmentning pr. 1. ja-
nuar 2006 og 1. januar 2007 —
det er ikke aftalt, hvordan mid-
lerne fordeles.

2. Pensionsprocenten haves fra
12,84% til 13,94%.

3. TFor ledere pa grundlen 34+2.500
(31/3 200-niv.) haves grundlon-
nen med fuldt gennemslag lon-
trin til lontrin 35.

De anforte grundlonstrin er efter
ikrafttreedelsen af lontrinsprojek-
tet.
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