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Forlig på omsorgs- og pædagogmedhjælper-
området 

3F, SL, Fag og arbejde - FOA og de 

(amts)kommunale arbejdsgivere har 

indgået forlig for personale omfattet 

af overenskomsten for omsorgs- og 

pædagogmedhjælpere ( NIS 64.41). 

 

Forliget indeholder følgende hoved-

elementer: 

 

Lokal løndannelse 

Der afsættes 1,25% til lokal løndan-

nelse den 1. januar 2007. 

 

Lønsstigninger  

Grundlønnen, som i medfør af løn-

trinsprojektet den 1. april 2005 stiger 

til løntrin 12, forhøjes den 1. april 

2006 til løntrin 13. 

 

Kvalifikationsløntrinene i § 8, stk. 2, 

som ligeledes den 1. april 2005 stiger 

til henholdsvis løntrin 15 og løntrin 

18, forhøjes den 1. april 2006 til hen-

holdsvis løntrin 16 og løntrin 19. 

 

For PGU-elever forhøjes lønnen med 

1,57% den 1. april 2005. 

 

Pr. 1. april 2006 er aftalt følgende: 

For ansatte med afsluttet PGU for-

højes det pensionsgivende kvalifika-

tionstillæg fra 10.600 kr. til 16.350 kr. 

PGU elevers løn forhøjes endvidere 

med 100 kr. (tal i 31/3 2000-niveau). 

 

Pension 

Pensionsprocenten forhøjes fra 

7,69% og 12,50% til 12,80%, hvor-

ved minipensionen afskaffes. 

 

Under merituddannelsen bevares 

hidtidige pensionsbidrag, og PGU-

elever indgår ved afslutningen af 

elevtiden i overenskomstens pensi-

onsordning. 

 

Arbejdstid 

Såfremt der ikke er indgået lokal afta-

le tilsikres deltidsansatte med mini-

mum gennemsnitlig 30 timer ugent-

ligt  ret til minimum 5 timer pr. vagt. 

 

Arbejde på juleaftensdag er reguleret, 

og 37/3 optjeningen skal drøftes i 

overenskomstperioden. 

 

Servicelovens § 49a 

Områdebestemmelsen omfatter nu 

også § 49a-foranstaltninger, når de 

oprettes som en del af en døgninsti-

tution. 

 

Forliget kan ses i sin helhed på 

www.kl.dk/328988.  
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