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Kapitel 1. Omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Overenskomsten omfatter:

a) omsorgs- og padagogisk uddannet personale mv., jf. Bilag A, og

b) padagogstuderende i lonnet praktik, jf. kapitel 4,

som er ansat

1. ved de i overenskomsten omfattede stillinger i Kebenhavns Kommune, jf. § 2, og

2. boformer i Frederiksberg Kommune, jf. Protokollat 7.

Bemaerkning:
Med padagogstuderende i lonnet praktik forstas pzedagogstuderende i lonnet
praktik, jf. bekendtgorelse om uddannelsen til professionsbachelor som pada-
goger (for tiden BEK nr. 354 af 7. april 2017).

Stk. 2

Det bor ved opslag af stillinger som afdelingsleder, stedfortrader for forstander, sted-
fortreeder for leder, overlarer (viceforstander) anfores, at uddannelsen gerne ses supple-
ret med arskursus fra Socialpaedagogisk Hojskole.

Stk. 3

Safremt overenskomstens parter er enige herom, kan andre end de 1 Bilag A navnte ud-
dannelser omfattes af overenskomsten.

Stk. 4

Efter aftale mellem Kobenhavns Kommune og FOA’s lokale fagforening (LFS) kan der
1 det konkrete ansattelsesforhold dispenseres fra uddannelseskravene.

Dette gxlder dog ikke ved ansattelse pa de folgende omrader:
1. §2,stk. 1, punkt A, nr. 4)
2. §2,stk. 1, punkt C, nr. 2)

Stk. 5

Anszttelse af uddannede plejere samt social- og sundhedsassistenter ved bofallesskaber
for sindslidende kan ske efter denne overenskomsts bestemmelser. Anszttelse kan
finde sted uden aftale med FOA i henhold til stk. 4.

Bemaerkning:

Hyvis der ansattes personer uden uddannelse som folkeskolelarer i stillingen
som overlaerer (viceforstander), forudsezttes det, at ansvaret for skoleundervis-
ningen palegges forstanderen, safremt denne har en uddannelse som folkesko-
lelzrer, eller en anden lerer/overlerer.

Personer, der ikke opfylder overenskomstens uddannelseskrav, kan kun anszet-
tes efter aftale med FOA (LES).

Sthk. 6
Overenskomsten omfatter ikke:

1. Tjenestemznd og reglementsansatte
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Bemaerkning:

Bestemmelsen forhindrer ikke, at der i henhold til denne overenskomst kan
ske anszttelse af personer med orlov fra en tjenestemandsstilling. Eventuel an-
settelse sker tidsbegraenset og max. 15 ir, saledes at den opherer senest ved
orlovsperiodens udlab.

Den pagaldende optjener kun lon- og pensionsanciennitet i det ene ansattel-
sesforhold.

Ledere og souschefer ved institutioner, der i Kebenhavns Kommune drives 1 hen-
hold til § 110 i lov om social service (for tiden LBK nr. 64 af 22. januar 2024).

§ 2. Hvor kan man ansaettes

Overenskomsten omfatter socialpadagoger mv. ved de i punkt A, B og C navnte kom-
munale institutioner og tilbud samt ansatte i Kobenhavns Kommune beskaftiget som:

1.

hjemmevejleder, beskaftiget med opgaver i henhold til §§ 81, 101 og 102 i lov om
social service, samt specialradgivning og vejledning til personer med betydelig og
varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

“hjemme-hos” padagog til varetagelse af midlertidige stotteforanstaltninger, der
udfores i klienters eget hjem i medfer af bestemmelserne i § 32 i Barnets lov (for
tiden LBK nr. 890 af 19. juni 2024) og §§ 83 og 84 i lov om aktiv socialpolitik (for
tiden LBK nr. 808 af 25. juni 2024). Overenskomsten omfatter ikke stottefunktio-
ner i forbindelse med borns skoleundervisning eller dogninstitutionsophold. Over-
enskomsten omfatter endvidere ikke stottefunktioner, der udferes 1 daginstitutio-
net.

borne- og ungdomskonsulent til i henhold til bestemmelserne i lov om social ser-
vice at varetage stotte til lokalforvaltningen i sager om born og unge samt vurdere
anbringelser af born og unge uden for eget hjem og udovelse af de deraf folgende
tilsyn.

ansat i stillinger med stlige arbejdsomrider/funktioner, der ikke er dakket af
ovenstiende omrader for personale med en padagogisk uddannelse, og hvor der
ved anszttelsen af den pagaldende er lagt vagt pa de faglige og teoretiske kvalifika-
tioner vedkommende har erhvervet sig i kraft af den pedagogiske uddannelse.

ansat til varetagelse af opgaver 1 form af hjalp, omsorg, stette til optrening og
hjxlp til udvikling af fardigheder til personer med betydelig nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne eller sarlige sociale problemer (hjemme-vejledere), 1 henhold til
§ 85 ilov om social service (bortset fra ansatte, der udferer arbejde ved botilbud
mv. 1 henhold til § 2, punkt A).

A. Botilbud mv.

1. Botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funkti-
onsevne, jf. {§ 107 og 108 i lov om social service, herunder sidanne opgaver,
der organisatorisk og ledelsesmassigt horer under disse institutioner.

Institutioner og botilbud til behandling af stofmisbrugere.
Institutioner og botilbud for sindslidende.

Plejehjem, herunder Socialpsykiatriske bocentre/bosteder.

AR S

Hjemlose-tilbud.
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B. Deogninstitutioner

1.

Dogninstitutioner for born og unge jf. § 67, stk. 1 og 3 i lov om social service,
herunder institutioner for born og unge med betydelig og varig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne samt sadanne opgaver, der organisatorisk og ledel-
sesmassigt horer under disse institutioner.

Bemaerkning:

Pxdagoguddannede, ansat i stilling som varkstedsassistent med faglig relevant
uddannelse, samt ikke-padagogisk uddannet personale ved de i punkt C, nr. 2
nzvnte institutioner er omfattet af Overenskomst for ledende varkstedsperso-
nale mv. ved klientvaerksteder (44.01).

C. Aktivitets- og samvarstilbud

1.

Aktivitets- og samvearstilbud for voksne personer med betydelig og varig ned-
sat fysisk eller psykisk funktionsevne, jf. §§ 103 og 104 i lov om social service,
herunder sadanne opgaver, der organisatorisk og ledelsesmassigt horer under
disse institutionet.

Varksteder for personer med betydelig og varig nedsat fysisk og psykisk funkti-
onsevne samt revalideringsinstitutioner og beskyttede varksteder under Ko-
benhavns Kommune.

Bemaerkning:

Ved ansattelsen efter punkt C, nr. 2 forudszttes gennemfort uddannelse til
pedagog. Pedagoguddannede, ansat i stilling som varkstedsassistent med fag-
lig relevant uddannelse, samt ikke-padagogisk uddannet personale ved de i
punkt C, nr. 2 navnte institutioner er omfattet af Overenskomst for ledende
verkstedspersonale mv. ved klientvarksteder (44.01).

§ 3. Afgreensning — manedslegnnede og timelgnnede

Stk. 1

Omsorgs- og padagogisk uddannet personale, jf. Bilag A, som er ansat til mere end 1
maneds beskzftigelse, aflonnes med manedslon, jf. kapitel 2.

Stk. 2

Bemaerkning:
Mere end 1 maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.

december samme ar eller ansaxttelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme ar.

Omsorgs- og padagogisk uddannet personale, jf. Bilag A, som er ansat til hojst 1 ma-
neds beskaxftigelse, aflonnes med timelon, jf. kapitel 3.

Bemeerkning
Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.

november samme ar eller ansxttelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme ar.

Opmarksomheden henledes pa, at ansxttelse pa timelon 1 henhold til naervz-
rende overenskomst kraver opfyldelse af de samme uddannelseskrav, som gzl-
der ved ansattelse pa manedslon.
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Stk. 3

Padagogstuderende under lonnet praktik ved de af overenskomsten omfattede instituti-
oner, jf. § 2, aflonnes med manedslon, jf. kapitel 4.

Bemaerkning:

Diakonelever fra den padagogiske diakonuddannelse (fra Diakonhejskolen i
Aarhus) samt elever, der gennemgir Rudolf Steiner uddannelsen, er omfattet
af overenskomsten i de perioder, hvor de er i praktik.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 4. Lon

Stk. 1

Lonnen bestir af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 5.

2. Funktionslen, jf. § 6.

3. Kyvalifikationslen, jf. § 7.

4. Resultatlon, jf. § 8.

Stk. 2

Omsorgs- og padagogisk uddannet personale er omfattet af:

1. Fallesaftale om lokal londannelse for pedagogisk omrade (09.06).
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (09.20).
3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede [O.24]og til ansatte med hejere individuel arbejdstid, jf.
§ 16,[0.24] beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til fuldtidsbeskaftigede.

Sth. 4
Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige og i 31/3 2000-

niveau.
Stk. 5
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Ansatte, der umiddelbart forud for anszttelse efter denne overenskomst har varet for-
udlonnet, bevarer retten til forudlen.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal sta pd specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.
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Grundlennen dakker de funktioner basisgruppen er i stand til at varetage som nyud-
dannet/nyansat i en basisstilling.

Sth. 2
Grundlonnen et:

Stillingsbetegnelse Lgntrin + arligt tillaeg (31/3 2000-niveau)
[0.24]
Pr. 1. april Pr. 1. januar Pr. 1. april Pr. 1. januar
2024* 2025* 2025 2026*
Overleerer (viceforstan- |36 + 8.675 kr. |36 + 10.512 kr. |36 + 10.512 kr. |36 + 16.025 kr.
der) ved de under § 2, eller eller eller eller
1. |stk. 1, punkt B naevnte in- |42 + 8.675 kr. |42 + 10.512 kr. |42 + 10.512 kr. |42 + 16.025 kr.
stitutioner med intern
skolefunktion
Viceforstander ved insti- |36 + 5.000 kr. | 36 + 5.000 kr. 36 + 5.000 kr. 36 + 5.000 kr.
2. |tutioner med mere end eller eller eller eller
100 daggnpladser 42 + 5,000 kr. |42 +5.000 kr. |42 +5.000 kr. |42 + 5.000 kr.
Stedfortraeder for forstan- |36 + 8.675 |36 + 10.512 kr. |36 + 13.512 kr. |36 + 19.025 kr.
der ved de under § 2, stk. | kr. eller eller eller eller
3. |1, punkt A, nr. 1) og 42 + 8.675kr. |42 + 10.512 kr. |42 + 13.512 kr. |42 + 19.025 kr.
punkt B naevnte institutio-
ner
Afdelingsleder, der er 36 +8.675kr. {36 +10.512 kr. |36 + 10.512 kr. |36 + 16.025 kr.
stedfortreeder for forstan- | eller eller eller eller
4 der ved de under § 2, stk. |42 + 8.675 kr. |42 + 10.512 kr. |42 + 10.512 kr. |42 + 16.025 kr.
" |1, punkt A, nr. 1) og
punkt B naevnte institutio-
ner
Stedfortraeder for leder 36 +8.675kr. |36 +10.512 kr. |36 + 13.512 kr. |36 + 19.025 kr.
5 ved de under § 2, stk. 1,
" | punkt A, nr. 2) naevnte in-
stitutioner
Afdelingsleder, der er 36 +8.675kr. |36 +10.512 kr. |36 + 10.512 kr. |36 + 16.025 kr.
stedfortreeder for leder
6. |vedde under § 2, stk. 1,
punkt A, nr. 2) naevnte in-
stitutioner
Afdelingsleder ved selv- |36 + 8.675 kr. |36 + 10.512 kr. |36 + 10.512 kr. |36 + 16.025 kr.
staendige afdelinger ved
7 de under § 2, stk. 1,
" | punkt A, nr. 1) og 2) og
punkt B naevnte institutio-
ner
Stedfortraeder for instituti- | 36 + 8.675 kr. |36 + 10.512 kr. |36 + 13.512 kr. |36 + 19.025 kr.
8 onsleder ved de under §
" |2, stk. 1, punkt C naevnte
institutioner
Dagcenter-/daghjemsle- |36 + 8.675 kr. |36 + 10.512 kr. |36 + 10.512 kr. |36 + 16.025 kr.
9 der ved de under § 2, stk.
" |1, punkt C neevnte insti-
tutioner
10. | Afdelingsleder 34 +8.675kr. |34 +10.512kr. |34 +10.512 kr. |34 + 16.025 kr.
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Stillingsbetegnelse Lgntrin + arligt tillaeg (31/3 2000-niveau)
11 Barne- og ungdomskon- |31 + 5.000 kr. |31 + 5.000 kr. |31+ 8.000 kr. |31+ 8.000 kr.
" | sulenter

12. | Socialpsedagog 27 +7.275kr. |27 + 9112 kr. |27 + 12112 kr. |27 + 17.625 kr.
13. | Hlemmevejleder 27 +7.275kr. |27 + 9112 kr. |27 + 12112 kr. |27 + 17.625 kr.
14. | "Hjemme-hos” paedagog |27 + 7.275 kr. |27 + 9112 kr. |27 +12.112 kr. |27 + 17.625 kr.
15 Fagleerer ved de under § |27 + 7.275kr. |27 + 9.112 kr. |27 + 12112 kr. |27 + 17.625 kr.

[0.24]

*) Udmentning af midler i henhold til trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar af 4. december 2023.

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Bemaerkning:

Ansatte med mulighed for indplacering pa forskellige grundlensniveauer ind-
placeres efter lokal aftale.

Stk. 3

For mellemledere, der var ansat pr. 31. marts 2003, og til hvem arbejdsgiver valgte at
give grundlensforbedringen pr. 1. april 2003 som et pensionsgivende tilleg svarende til
forskellen mellem gammel og ny grundlen, jf. overenskomst 2002 § 4, stk. 3, (se Bilag
B), er grundlonnen mindst:

punkt A, nr. 2) naevnte
institutioner

Stillingsbetegnelse Lgntrin + arligt tillaeg (31/3 2000-niveau)
[0.24]
Pr. 1. april Pr. 1. januar Pr. 1. april Pr. 1. januar
2024* 2025* 2025 2026*
Overleerer (viceforstan- |33 + 8.675 kr. |33 + 10.512 kr. |33 + 10.512 kr. |33 + 16.025 kr.
der) ved de under § 2, eller eller eller eller
1. |stk. 1, punkt B naevnte 40 + 8.675 kr. |40 +10.512 kr. {40 + 10.512 kr. |40 + 16.025 kr.
institutioner med intern
skolefunktion
Viceforstander ved insti- | 33 + 5.000 kr. | 33 + 5.000kr. 33 + 5.000 kr. 33 + 5.000 kr.
2. |tutioner med mere end eller eller eller eller
100 dggnpladser 40 + 5.000 kr. |40 + 5.000 kr. |40 + 5.000 kr. 40 + 5.000 kr.
Stedfortraeder for for- 33 +8.675kr. |33 +10.512 kr. |33 +13.512 kr. |33 + 19.025 kr.
stander ved de under § |eller eller eller eller
3. |2,stk. 1, punkt A, nr. 1) |40+ 8.675kr. |40 + 10.512 kr. |40 + 13.512 kr. |40 + 19.025 kr.
og punkt B naevnte insti-
tutioner
Afdelingsleder, der er 33 +8.675kr. |33+ 10.512kr. |33 +10.512 kr. |33 + 16.025 kr.
stedfortreeder for for- eller eller eller eller
stander ved de under § |40 + 8.675kr. |40 + 10.512 kr. |40 + 10.512 kr. |40 + 16.025 kr.
4,
2, stk. 1, punkt A, nr. 1)
og punkt B naevnte insti-
tutioner
Stedfortraeeder for leder |33 +8.675kr. |33+ 10.512kr. |33 +13.512 kr. |33 + 19.025 kr.
5 ved de under § 2, stk. 1, |eller eller eller eller
" | punkt A, nr. 2) naevnte 40 + 8.675 kr. {40 + 10.512 kr. |40 + 13.512 kr. |40 + 19.025 kr.
institutioner
Afdelingsleder, der er 33+8.675kr. |33 +10.512kr. |33+ 10.512 kr. |33 + 16.025 kr.
stedfortreeder for leder
6. |vedde under§ 2, stk. 1,
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Stillingsbetegnelse Lgntrin + arligt tillaeg (31/3 2000-niveau)
Afdelingsledere ved 33 +8.675kr. |33 +10.512 kr. |33 +10.512kr. |33 + 16.025 kr.

selvsteendige afdelinger
ved de under § 2, stk. 1,
punkt A, nr. 1) og 2) og
punkt B naevnte instituti-
oner

8 tionsleder ved de under
" 1§82, stk. 1, punkt C
naevnte institutioner

Stedfortreeder for institu- | 33 + 8.675 kr. |33 + 10.512 kr. |33 + 13.512 kr. |33 + 19.025 kr.

der ved de under § 2,
stk. 1, punkt C naevnte
institutioner

Dagcenter-/daghjemsle- |33 + 8.675 kr. |33 + 10.512 kr. |33 + 10.512 kr. |33 + 16.025 kr.

10. | Afdelingsleder

[0.24]

31 +8.675kr. |31 +10.512 kr. |31+ 10.512kr. |31+ 16.025 kr.

*) Udmentning af midler i henhold til trepartsaftale om lon og arbejdsvilkir af 4. december 2023.
Grundlenstillegget bevares uzndret.

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Bemaerkning:

Som Bilag B er vedlagt en oversigt over grundleonninger og indplacering pr. 1.
april 2003.

Stk. 4

[0.24] Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2024, 1. januar 2025, 1. april 2025, og 1. januar
20206, jf. stk. 2 og 3, sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge
af centralt aftale @ndringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre

andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte an-
satte[O.24].

§ 6. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sarlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2
Til ansatte ydes folgende tillaeg:

For ansatte, der er grundlensindplaceret efter § 5, stk. 3, er den tilknyttede minimums-
grundlen til geldende tilleg angivet 1 parentes.

Stillingsbetegnelse Grundign Arligt tilleeg
Mellemleder-/konsulentgruppen

Overleerer (viceforstander) ved de under
§ 2, stk. 1, punkt B naevnte institutioner |42 (40) 18.000 kr.
med intern skolefunktion 36 (33) 17.000 kr.
(Lenseddeltekst: F-tilleeg v. forstander)
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Stillingsbetegnelse Grundign Arligt tilleeg
Viceforstander ved institutioner med
2. | mere end 100 dggnpladser gé gg; ]?888 t:
(Lenseddeltekst: F-tilleeg v. forstander) ' )
Stedfortraeder for forstander ved de un-
3 der § 2, stk. 1, punkt A, nr. 1) og punkt |42 (40) 14.800 kr.
" | B neevnte institutioner 36 (33) 14.000 kr.
(Lenseddeltekst: F-tilleeg stedfort.)
Afdelingsleder, der er stedfortraeder for
forstander ved de under § 2, stk. 1
’ Lo |42 (40) 14.800 kr.
4. pupkt A, nr. 1) og punkt B naevnte insti 36 (33) 14.000 kr.
tutioner
(Lenseddeltekst: F-tilleeg afd.leder)
Stedfortraeder for leder ved de under §
2, stk. 1, punkt A, nr. 2) naevnte instituti- 14.000 kr.

oner 36 (33)
5. | Stedfortraeder for leder ved de under § |36 (33)
2, stk. 1, punkt A, nr. 2) naevnte instituti-
oner (metadonlaboratorium)
(Lgnseddeltekst: F-tillaeg stedfort.)
Afdelingsleder, der er stedfortraeder ved
de under § 2, stk. 1, punkt A, nr. 2)
naevnte institutioner

(Lenseddeltekst: F-tillaeg afd.leder)
Afdelingsleder ved selvstaendige afde-
linger ved de under § 2, stk. 1, punkt A,
7. |nr.1)og 2) og punkt B naevnte institutio- | 36 (33) 14.000 kr.
ner

(Lenseddeltekst: F-tilleeg afd.leder)
Stedfortraeder for institutionsleder ved
de under § 2, stk. 1, punkt C naevnte in-
stitutioner

(Lgnseddeltekst: F-tilleeg stedfort.)
Dagcenter-/daghjemsleder ved de un-
der § 2, stk. 1, punkt C naevnte instituti-
oner

(Lgnseddeltekst: F-tillaeg dag-leder)
Afdelingsleder

(Lenseddeltekst: F-tillaeg afd.leder)

7.000 kr.

36 (33) 14.000 kr.

36 (33) 7.000 kr.

36 (33) 7.000 kr.

10. 34 (31) 12.500 kr.

Stk. 3

Til borne- og ungdomskonsulenter er aftalt telefongodtgerelse svarende til den faste
abonnementsafgift samt indtil 375 kr. pr. kvartal i tilfelde, hvor de ansatte kan benytte
kontorfaciliteter stillet til radighed af kommunen. I ovrige tilfzlde ydes 1 stedet refusion
af samtaleudgifterne efter fremsendt regning.

Lonseddeltekst: Telefongodtgoerelse

Stk. 4

Til hjemmevejledere med koordinerende opgaver ydes et tilleg pa 8.900 kr.
Lonseddeltekst: Koord. opgaver

Stk. 5
Til ansatte ydes folgende tillaeg:

a) Til ansatte pa lukkede/sikrede afdelinger ydes et tilleg, der mindst udger 8.700 kr.
Lonseddeltekst: Lukket-sikret afd.
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b) Til ansatte ved Kebenhavns kommunes plejehjem, hvor det ovrige personale har
krav pa tojpenge, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg, der mindst udger 2.400 kr.
arligt (ureguleret).

Lonseddeltekst: Tojpenge

c) Til ansatte, der har ansvaret for vejledning og undervisning af praktikanter pa insti-
tutionen, skal der lokalt aftales et tilleg.

Lonseddeltekst: Praktikvejl. tilleg

Stk. 6

Funktionslen aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, som ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Funktionslen kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetillaeg (04.806).

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
Funktionslon er en varig eller en midlertidig londel.

Den lokale aftale om funktionslon kan indebare en stillingsmassig klassificering (lon-
fastsattelse) af stillingen, sdledes at stillingen slas op med en forud fastsat funktionslon.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-

vende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, med-
mindre andet aftales.

§ 7. Kvalifikationslon

Stk. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt 1
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

a) Ansatte i basisstillinger, der har opnaet 6 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen, [0.24]ydes et tilleg pa 3 lontrin.[O.24]

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

b) Ansatte i basisstillinger, der har opnaet 10 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen, [O.24]ydes et tilleg pa yderligere 4 lontrin + 600 kr. (pr. 1.
april 2025: 4 lontrin + 980 kr.).[O.24]

Lonseddeltekst: Erfaring 10 ar
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Stk. 3

[O.24]Forhojelse af kvalifikationstilleg pr. 1. april 2025, jf. stk. 2 b), sker med fuldt
gennemslag saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/til-
leg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @n-
dringer. Der foretages modregning i udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt, herun-
der om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.[O.24]

Stk. 4

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pd grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet sarligt
aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status,
medmindre andet aftales.

Stk. 5
[0.24]Til socialpaedagoger, hjemmevejledere, ”hjemme-hos” padagoger, faglarere, af-
delingsledere, stedfortredere og dagcenter-/daghjemsledere og ovetlarere, der er ansat

pr. 1. juni 2024, ydes der én gang et pensionsgivende tilleg pa 985 kr. Tillegget udbeta-
les med forstkommende lonudbetaling efter 1. juni 2024.

Bemaerkning:
Tillegget udbetales forholdsmaessigt til deltidsbeskzaftigede.[O.24]

§ 8. Resultatlon

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte an-
satte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillaeg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

§ 9. Personlig lengaranti og overgangstillaeg

Stk. 1

Ansatte efter denne overenskomst, som var ansat henholdsvis den 31. marts 1998 og
den 31. marts 2000 1 forbindelse med gruppens overgang til ny londannelse, bevarede i
denne forbindelse som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg, her-
under fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).
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Denne personlige longaranti galder sa lenge pageldende er ansat i samme stilling, som
de var ansat i ved overgangen til ny londannelse.

ZEndres beskzftigelsesgraden reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Stk. 2

Ansatte efter denne overenskomst, der oppebarer overgangstilleg ydet 1 forbindelse
med overgangen til ny londannelse pr. 1. april 1998 eller pr. 1. april 2000, bibeholder
disse tilleg uendret under den pagzldendes anszttelse i kommunen, dog bortset fra si-
tuationer, hvor den pagzldende ansattes i en stilling pa et andet grundlenstrin.

Bemaerkning:

Overgangstillegget kan ikke modregnes i kvalifikations- og funktionslen og
udligningstilleg, ligesom det ikke indgar 1 vurderingen af, hvilken funktions- og
kvalifikationslon, der skal aftales for den pagaldende fremover.

§ 10. Funktionariov

For ansatte gaelder vilkér efter funktionaerlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra, jf. § 21 Opsigelse og § 22 Ovrige anszttelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzrlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionaerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle ma-
nedslonnede ansatte har ret til lon under fravaer pa grund af sygdom (jf. funkti-
onzrlovens § 5), vaernepligt (jf. funktionarlovens § 6), fratreedelsesgodtgorelse
(jf. funktionaerlovens § 2a) samt efterlon (jf. funktionzrlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“ansezttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 11. Deltidsbeskaftigelse

For deltidsbeskaftigede reduceres samtlige ovenfor nevnte londele i forhold til den
nedsatte arbejdstid, medmindre andet aftales lokalt. For deltidsbeskaftigede “Hjemme-
hos” padagoger og hjemmevejledere, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol, redu-
ceres lon 1 henhold til Protokollat 1 ligeledes forholdsmaessigt.

§ 12. Pension

Sth. 1
Ansattelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Pen-Sam Liv forsikringsaktiesel-
skab for:

a) ansatte som har gennemfort uddannelsen til pedagog

b) ansatte uden en padagogisk uddannelse, som er fyldt 21 ar

Bemaerkning:

Med ansatte uden pzdagogisk uddannelse menes personer, som er ansat efter
overenskomsten pa dispensation eller med anden uddannelsesmassig bag-
grund.

Stk. 2

Det samlede pensionsbidrag udger for basisgruppen (socialpadagoger, hjemmevejle-
dere, ”hjemme-hos”-peedagoger og faglaerere):
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a) 14,73% [0.24] (pr. 1. april 2025: 15,67 %)[0.24], hvis den ansatte valger pensions-
forhojelse, jf. § 14

b) 14,30% [0.24](pz. 1. april 2025: 15,00%)[0.24], hvis den ansatte valger fritvalgs-
tilleg, jf. § 14

af de pensionsgivende londele.
Det samlede pensionsbidrag udger for berne- og ungdomskonsulenter:

a) 15,12% [0.24](pr. 1. april 2025: 15,67 %)[0O.24], hvis borne- og ungdomskonsu-
lenten vzlger pensionsforhojelse, jf. § 14

b) 15,00%, hvis berne- og ungdomskonsulenten valger fritvalgstillaeg, jf. § 14
af de pensionsgivende londele.

Det samlede pensionsbidrag udger for personer omfattet af § 0, stk. 2, nr. 1-10 (mel-
lemledere):

a) 15,12% [0.24](pr. 1. april 2025: 15,67 %)[0.24], hvis mellemlederen valger pensi-
onsforhoijelse, jf. § 14

b) 15,00, hvis mellemlederen valger fritvalgstilleg, jf. § 14
af de pensionsgivende londele.
1/3 af det samlede pensionsbidrag anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingel-
serne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 3

[0.24]5tk. 3 geelder ikke for nyansatte, der ansettes med tiltradelse 1. maj 2024 eller senere. Pr. 1.
oktober 2024 bortfalder stk. 3. Ansatte, der er omfattet af stk. 3, overgdr til overenskomstens bestem-
melser om pension senest pr. 1. oktober 2024, jf. KL.’s forlig med Forbandlingsfwllesskabet ved
OK24.10.24]

Bestemmelserne i § 12 om pension gzxlder ikke for pensionerede tjenestemaend fra sta-
ten, amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomhe-
der, pensionerede reglementsansatte og andre, der far egenpension eller understottelse
fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Bemaerkning:
Ansatte pa delpension er i relation til stk. 3 ikke at betragte som pensionerede,
og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

[0.24]St. 34

Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension, hvorfor
der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lonnen ved overgang til overens-
komstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der hel eller del-
vist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende pensionsindbetaling. [0.24]

Stk. 4

Grundlen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende,
medmindre andet er aftalt, jf. dog bemarkninger til § 0, stk. 6, samt § 7, stk. 4. Eventuel
pension af resultatlon folger af § 8. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.



5.64.01

0.24
8/2025
Side 16

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af pensionsgivende tilleg, bereg-
nes pensionsbidraget af dette tillaeg.

Stk. 5

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 6

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pen-Sam Liv forsikringsaktie-
selskab, Jorgen Knudsensvej 2, 3520 Farum.

Pensionsbidraget indbetales méanedsvis 1 tilknytning til lenudbetalingen.

Stk. 7

Den ansattes rettigheder er fastsat i de vedtaegter, som overenskomstens parter har af-
talt om pensionsordningen.

Stk. 8

Der tilkommer udover de i stk. 2 og 7 navnte pensionsbidrag ikke den ansatte nogen
ret til pension eller understottelse fra arbejdsgiveren.

Stk. 9

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 2, og/eller nedsat-
telse eller evt. bortfald af karensbestemmelserne i stk. 1.

Stk. 10

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsaxtte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremszttelse
af anmodninger og xndringer af indbetalinger mv.

Stk. 11

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et belob, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til pensionsordningen eller at kebe frihed.

Ved udbetaling betales belobet manedsvis, og der gxlder folgende:
a) Der ydes ikke sxrlig feriegodtgorelse af dette belob.
b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
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Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, 1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for méinedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansxttelsesmyn-
digheden og kan tidligst 2endres efter et ar.

§ 13. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 14. Frit valg
Sth. 1

Basispersonale (socialpedagoger, hjemmevejledere “hjemme-hos”-padagoger og fag-
lerere) kan valge mellem udbetaling eller pension for den del af pensionsbidraget som
overstiger 14,30% [0.24] (pr. 1. april 2025: 15,00%)[O.24].

Borne- og ungekonsulenter kan valge mellem udbetaling eller pension for den del af
pensionsbidraget, som overstiger 15,00%.

Mellemledere kan valge mellem udbetaling eller pension for den del af pensionsbidra-
get, som overstiger 15,00%.

Stk. 2

Ved udbetaling, betales belobet méinedsvis samtidig med lonudbetalingen, og der galder
folgende:

a) Der ydes ikke sxrlig feriegodtgorelse af dette belob

b) Belobet er i1 aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstillag

Stk. 3

Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling [O.24](pr. 1. april 2025: Foretages
intet aktivt tilvalg, ydes forhejelse af pensionsbidraget)[O.24].

[O.24]For allerede ansatte vil udgangspunktet for fritvalg fra 1. januar 2026 veare, at der
ydes forhojelse af pensionsbidraget, dog sdledes, at medarbejderen inden 1. oktober
2025 kan give besked om, at der onskes kontant udbetaling.[O0.24]

Stk. 4
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved ansxttelsen.

Hyvis en ansat pd et senere tidspunkt ensker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. AEndringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom gives senest 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer
for de ansattes valg.
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§ 15. Arbejdstid

Stk. 1
Aftale om arbejdstid pa de kommunale dognomrader — pedagogisk omrade (64.11) gzl-
der, jf. dog stk. 2-6.

Stk. 2

Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, er ikke omfattet af folgende be-
stemmelser i Aftale om arbejdstid pa de kommunale dognomrader — padagogisk om-
rade (64.11), § 2, § 3, stk. 1, 2, 3, 4, 5 punkt b og 6, § 4, stk. 2, 5,6 og 7, § 5, stk. 1 for sa
vidt angar nedskrivning samt 3 og 4 (for sa vidt angar nedskrivning, jf. § 3, stk. 6 og § 5,
stk. 1), §6,§7,§8,§ 11 og § 13, stk. 3.

Bemaerkning:

Der er med oplistningen i stk. 2 ikke tiltzenkt hverken en udvidelse eller ind-
skreenkning i forhold til de undtagelser, som indtil 1. april 2016 var geldende
for ansatte vis normale tjeneste unddrager sig kontrol, jf. § 1, stk. 2 og 3, i
(O.15) Aftale vedrorende arbejdstid og radighedstjeneste for padagogisk per-
sonale ved degninstitutioner mv.

Det forudsattes, at ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, og
som, jf. stk. 2, er undtaget fra bl.a. reglerne om nedskrivning, ikke som en som
konsekvens heraf skal arbejde flere timer eller flere dage end ovrige ansatte,
der har ret til frihed i henhold til § 4, stk. 4, og § 5, jf. § 3, stk. 6,1 Aftale om
arbejdstid for de kommunale degnomrader — pzedagogisk omrade (64.11)

Stk. 3

For ”Hjemme-hos” padagoger og hjemmevejledere gxlder folgende:

”Hjemme-hos” pzdagoger og hjemmevejledere, hvis daglige tjeneste unddrager sig
kontrol, omfattes ikke af visse af den i stk. 1 naevnte aftales bestemmelser. For disse
gxlder Protokollat 1.

Bemaerkning:
Det kan aftales lokalt, at ansatte i andre basisstillinger hvis daglige tjeneste und-
drager sig kontrol, omfattes af Protokollat 1.

Sth. 4
For ”Hjemme-hos” padagoger galder folgende:

Som overarbejde betragtes tjeneste, der palagges en "Hjemme-hos” padagog, udover
den gzldende gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm pa 37 timer, idet arbejdstiden
opgores for en nermere aftalt periode, der ikke ma vare under 4 uger og ikke over 6
uger.

Stk. 5

For Borne- og Ungdomskonsulenter gzlder folgende:

Den i § 5 anforte lon forudsatter fuldtidsbeskaftigelse, hvormed forstis en gennem-
snitlig ugentlig arbejdstidsnorm pa 37 timer. Denne lon indeholder betaling for de med
stillingen som borne- og ungdomskonsulent forbundne ulemper vedrerende forekom-
mende arbejde uden for den normale arbejdstid, delt tjeneste mv.
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Bemaerkning:
Det przciseres, at Borne- og Ungdomskonsulenter ikke er omfattet af den i
stk. 1 neevnte aftale. De er endvidere ikke omfattet af overenskomstens proto-
kollat 1, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 6

For padagoger i sarlige stillinger galder folgende:
Arbejdstidens placering fastsattes efter lokal forhandling.

Der skal lokalt tages stilling til, hvordan arbejde pa serlige tidspunkter honoreres. Ho-
noreringen fastsxttes som et funktionstillaeg.

Sth. 7 Deltidsansatte

For deltidsansatte foretages aendring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merar-
bejde ud over en fuld kalendermaned.

[0.24] § 16. Hgjere individuel arbejdstid (forsegsordning indtil 31. marts
2026)

Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om foregelse af ar-
bejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.

Bemaerkning:
Der kan forst indgas aftale om hojere individuel arbejdstid efter 3 méaneders
ansattelse, og ordningen er frivillig.

Tillidsreprasentanten orienteres om indgaede aftaler.

Stk. 2

Lonnen forhojes forholdsmaessig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhojede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fraver, hvor der er ret til lon, fx fraver pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa til grund ved be-
regning af fx efterindtaegt.

Stk. 4

Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstilleg fortsatter uendret, medmindre andet
aftales.

Stk. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udleb vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af
aftalen om hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6

En ansat, som afskediges uansegt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratraedelsestidspunktet.
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Bemaerkning:
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for gxldende arbejdstidsregler.
Der henvises i ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal

(04.85). [0.24]

§ 17. Koloniophold og ferierejser for grupper

Stk. 1

Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper (64.21) galder, jf. dog stk.
2.

Bemaerkning:
Det bemaerkes, at der mellem overenskomstens parter er enighed om, at afta-
len finder tilsvarende anvendelse ved deltagelse 1 lejrskoler.

Stk. 2
Mellem Kobenhavns Kommune og FOA’s lokale fagforening (LFS) kan der indgas af-
tale vedrorende vilkar for deltagelse i koloniophold og ferierejser.

Bemaerkning:
Hyvis der ikke lokalt kan opnas enighed om en aftale om vilkar for deltagelse 1
koloniophold og ferierejser, galder bestemmelsen i stk. 1.

§ 18. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
torste og anden sygedag hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefra-
var.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillzeg.

§ 19. Tjenestefrihed
Stk. 1

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.
Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar.

Stk. 2

Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.
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Bemaerkning:
Reglerne for tjenestefrihed og orlov for Kebenhavns Kommunes tjeneste-
mend galder.

Reglerne er udsendt med Ukonomiforvaltningens cirkulere nr. 5 af 9. februar
1999.

§ 20. Tavshedspligt

Ansatte efter denne overenskomst skal iagttage tavshed med hensyn til forhold, som de
1 deres stillings medfor bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifolge sagens na-

tur er pakraevet eller bliver foreskrevet af de pagaldendes foresatte. Tavshedspligten op-
horer ikke med udtreden af tjenesten.

§ 21. Opsigelse

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i Funktionzrlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsi-
gelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Bemaerkning:
Nir en ansat afskediges, fordi hans stilling inddrages, fx hvis institutionen eller
afdelingen nedlegges, skal kommunen tilstrabe at soge pageldende beskaftiget
1 anden stilling.

Som et led i disse bestrabelser henstilles, at personaleorganisationen ved om-
struktureringer af storre omfang orienteres, inden der treffes endelig beslut-
ning herom, og at afskedigelser - uanset det i stk. 1, omtalte opsigelsesvarsel -
sker med leengst muligt varsel i det enkelte tilfaelde.

Patankt nansogt afsked:
Stk. 2

I henhold til Forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den ansatte om patenkt uan-
sogt afsked, bortset fra de i stk. 3 navnte tilfaelde. Fremsendes meddelelsen digitalt, ori-
enteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlagges en
kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes eventuelle
inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Organisationen underrettes skriftligt om patenkt uansegt afskedigelse. Underretningen
skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedi-
gelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som folger
af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres for-
bundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den an-
satte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres
til landsforbundet.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt til:

FOA, CVR-nummer: 46024516
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Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Det er ikke tilstrackkeligt at rette henvendelse til FOA’s lokale fagforening (LES). Op-
merksomheden henledes pa overborgmesterens cirkulere nr. 32 af 26. september 1989.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at foranstiende “horing” ikke er
forneden i forbindelse med vikarers og andre midlertidigt ansattes fratreeden, for sa vidt
fratreeden finder sted som aftalt ved anszttelsen.

Sth. 4

Organisationen kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis for-
bundet ikke finder, at afskedigelsen bor finde sted, eller hvis forbundet ikke finder sa-
gen tilstreekkeligt oplyst. Den afskedigende myndighed kan krave forhandlingen afholdt
inden for en frist af 3 uger efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Uansogt afsked:

Stk. 5

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlaegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 6

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres for-
bundet herom 1 forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den an-
satte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres
til landsforbundet.

Stk. 7

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelses-myndigheden, hvis for-
bundet skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller institutionens forhold. Forbundet kan kreve forhandlingen atholdt indenfor en
frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 6 navnte meddelelse.

Afskedigelsesnavn:

Stk. 8

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget i Kommunen 1 mindst 8 mdr. pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA kreve sagen indbragt for et afskedigel-
sesnzevn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 7. Et sadant krav
skal fremszttes over for Kommunen inden for 1 méned efter forhandlingen med kopi
til KI..
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Stk. 9

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af FOA,
hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnas enighed om val-
get af opmanden, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 10

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden, idet afskedigelsesnavnet er
omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 1 Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

For afskedigelsesnevnet kan atheres parter og vidner. Afskedigelsesnavnet afsiger en
motiveret kendelse. Hvis afskedigelsesnzvnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt be-
grundet 1 den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kommunen at af-
bede virkningerne af opsigelsen. Det kan herved palagges den ansattende myndighed,
safremt den pagzldende og den ansattende myndighed ikke begge onsker ansattelses-
forholdet opretholdt, da at betale den pigxldende en godtgorelse, hvis storrelse fastset-
tes af afskedigelsesnavnet og skal vare athengig af sagens omstendigheder og pagzl-
dendes anciennitet ved institutionen. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til sedvan-
lig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over
for den ansatte. Afskedigelsesnavnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes
af afskedigelsesnavnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den
tabende part.

Stk 11

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i1 ansattelsesmyndighedens forhold,
tx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 22. @vrige ansattelsesvilkar (manedslgnnede)

Sth. 1 Generelle ansattelsesvilfedar

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag C.

Stk. 2 Seniordage[O.24] (til og med 31. december 2024)[O.24]

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om seniordage og har dermed ret til yderligere
fraver fra arbejdet (seniordage), som folger:

e 3 dage i det kalenderir den ansatte fylder 58 ar.
e 2 dage i det kalenderir den ansatte fylder 59 ar.

e 1 dage fra det kalenderar den ansatte fylder 60 ar.

Bemaerkning:

Dagene supplerer de seniordage, der er aftalt med Forhandlingsfallesskabet
(FF). Vilkérene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus
eller pension folger samme vilkar, som galder for seniordagene, der er aftalt
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med FF, jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21). Antallet af seniordage efter

de 2 regelsxt kan illustreres pa folgende made:

kommende fylder 60 ar

Efter aftale Fraver i alt
. Supple- .
Alder om seniorpo- (senior-
- rende aftale
litik dage)
Det kalenderir vedkom-
mende fylder 58 ar 2 dage 3 dage 5 dage
Det kalenderir vedkom-
mende fylder 59 r. 3 dage 2 dage > dage
Fra det kalenderir ved- 4 dage | dag 5 dage

[0.24]5tk. 2a Seniorbonus (fra 1. januar 2025)
Ansatte 1 stillinger som socialpedagog, hjemmevejleder, “hjemme-hos” padagog, fagle-
rer, afdelingsleder, stedfortraeder og dagcenter-/daghjemsleder og overlerer er omfattet
af supplerende aftale om seniorbonus og har dermed ret til yderligere seniorbonus, som

folger:

1,41 pct. af den ansattes sedvanlige lon i det kalenderar den ansatte fylder 58 ar (Pr.
1. januar 20206: 59 ar).

0,94 pct. af den ansattes sedvanlige lon 1 det kalenderar den ansatte fylder 59 ar (Pr.
1. januar 20206: 60 ar).

0,47 pct. af den ansattes sedvanlige lon fra det kalenderar den ansatte fylder 60 ar
(Pr. 1. januar 2026: 61 ar).

I overensstemmelse med principperne i § 22 i Rammeaftale om seniorpolitik haves al-
dersgrenserne for ret til seniorbonus pr. 1. januar 2026 med 1 ar og herefter haves al-
dersgrenserne i takt med forhojelsen af den til en hver tid galdende folkepensionsalder.

Bemaerkning:

Bonussen supplerer den seniorbonus, der er aftalt med Forhandlingsfzllesska-
bet (FF). Vilkarene for beregning og udmentning af seniorbonus samt konver-
tering til enten pension eller dage folger samme vilkar, som gazlder for den se-

niorbonus, der er aftalt med FF, jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21).

Storrelsen af seniorbonus efter de 2 regelsat kan illustreres pa folgende made:

Efter aftale

Fraver i alt

januar 2026: 60 4r)

Alder om seniorpo- Supple- (senior-
.. rende aftale
litik dage)
Det kalenderar vedkom-
mende fylder 58 ar (pr. 1. | 0,94 pct. 1,41 pct. 2,35 pct.
januar 2026: 59 ar)
Det kalenderar vedkom-
mende fylder 59 ar. (pr. 1. | 1,41 pct. 0,94 pct. 2,35 pct.
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Fra det kalenderar ved-
kommende fylder 60 ar 1,88 pct. 0,47 pct 2,35 pct.
(pr. 1. januar 2026: 61 ir)

Stk. 2b Seniordage (Fra 1. jannar 2025)

Ansatte 1 stillinger som viceforstander og borne- og ungekonsulent, jf. § 5, stk. 2, nr. 2
og 11 og ledende hjemmevejleder, jf. protokollat 7, § 2, stk. 2, nr. 4, er omfattet af sup-
plerende aftale om seniordage og har dermed ret til yderligere fraver fra arbejdet (seni-
ordage), som folger:

e 3 dage i det kalenderir den ansatte fylder 58 ar.
e 2 dage i det kalenderir den ansatte fylder 59 ar.
o 1 dage fra det kalenderar den ansatte fylder 60 ar.

Bemaerkning:

Dagene supplerer de seniordage, der er aftalt med Forhandlingsfallesskabet
(FF). Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus
eller pension folger samme vilkar, som galder for seniordagene, der er aftalt
med FF, jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21). Antallet af seniordage efter
de 2 regelsxt kan illustreres pa folgende made:

Efter aftale Fraver i alt
) Supple- :
Alder om seniorpo- (senior-
.. rende aftale
litik dage)
Det kalenderir vedkom-
mende fylder 58 ar 2 dage 3 dage 5 dage
Det kalenderir vedkom-
mende fylder 59 ar. 3 dage 2 dage > dage
Fra det kalenderir ved-
kommende fylder 60 ar 4 dage 1 dag 5 dage

Stk. 3 Udpiklingsplan

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvikling/udvik-
lingsplan, jf. Protokollat 4.

Bemaerkning:
De lokale parter kan udarbejde en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter-/videreuddannelse for

taggruppen.

Stk. 4 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32).

Bemaerkning:

Aftalen indebzrer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Der kan i overenskomstperio-
den soges 50.000 kr. pr. ar til masteruddannelser.

Der soges vis www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegningen under-

skrives af den ansatte, dennes leder samt den lokale reprasentant for FOA.
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Stk. 5 Tryghedspuljen
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.33).

Bemaerkning:

Aftalen indebearer, at ansatte som er blevet afskediget som folge af budgetbe-
sparelser, organisationsforandringer mv. kan sege op til 10.000 kr. til eksterne
aktiviteter. Hvis der soges til kompetencegivende efter- og videreuddannelse,
kan der soges op til 20.000 kr. Der soges via www.tryghedspuljen.dk. Ansog-

ning underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant
for FOA.

Stk. 6 Fleksjob
Ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf. Protokollat

5.

Stk. 7 Personalegoder

Ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler om
personalegoder, jf. Protokollat 6.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 23. Lon, lenberegning og lenudbetaling

Stk 1
Timelonnen er 1/1924 af arslonnen efter den pagzldende stilling, efter §§ 4-6 og § 8.

Timelonnet beskaftigelse medregnes ikke ved beregning af obligatorisk kvalifikations-
lon for erfaring, jf. § 7.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud, medmindre andet aftales.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal fremgd af specifikationen: ”1/3 af det samlede pensions-
bidrag er egetbidraget”.

§ 24. Pension

Stk 1

Anszttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i Pen-Sam Liv forsikringsaktie-
selskab for:

1. ansatte som:
a) er fyldt 21 dr, og

b) har mindst 52 ugers sammenlagt beskaftigelse i kommuner, amter og regioner
(mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for de seneste 8 ar
Det samlede pensionsbidrag fremgar af § 12, stk. 2, hvoraf 1/3 anses for den ansattes
egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor begge betingel-
ser er opfyldt hele maneden.
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Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

2. ansatte, som tidligere har varet optaget i en kommunal eller amtslig/regional pensi-
onsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 1, punkt 1, litra b i
denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskzaftigelseskrav.

Bemaerkning:
For optjening af karensperiode se Aftale om pensionsordning for ansatte i

visse kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilherende administrati-
onsgrundlag (26.02).

Dokumentation for, at karenskravet i punkt 2 er opfyldt, kan ske ved fremvis-
ning af pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommuner/amter/regionert.

Stk. 2

Ansatte, som tidligere har opniet ret til pension 1 henhold til § 12 ved tidligere kommu-
nal/amtskommunal/regional beskaftigelse, omfattes straks af den relevante pensions-
ordning.

Sth. 3
I ovrigt gaelder bestemmelserne i § 12, stk. 3, 3A og 6-11.

§ 25. Arbejdstid

Stk. 1

Aftale om arbejdstid pa de kommunale dognomrader — padagogisk omrade (64.11) gzl-
der. For serlige regler vedrorende ansatte der unddrager sig kontrol, "Hjemme-hos”
padagoger, hjemmevejledere, Borne- og Ungdomskonsulenter og pedagoger i serlige
stillinger, se § 15.

Stk. 2

Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper (64.21) galder for time-
lonnede padagoger, der dog ikke er forpligtet til at deltage i saidanne aktiviteter.

§ 26. Opsigelse og sygdom

Stk. 1

For timelonnede kan tjenesteforholdet ophaves med dags varsel. Ved sygdom betragtes
timelonnedes ansattelsesforhold som ophavet.

Bemaerkning:
Opsigelse kan afgives senest samme dag, som fratraden skal ske ved tjenestens
ophor.

Stk. 2
Timelonnede oppebzrer i sygdomstilfalde dagpenge efter reglerne i lov om sygedag-

penge (for tiden LBK nr. 97 af 29. januar 2025).
§ 27. Qvrige ansattelsesvilkar (timelgnnede)

Stk 1
Ansatte er omfattet af folgende bestemmelser i kapitel 2:

§ 4 Lon
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Stk. 2

Aftaler 1 Protokollat om generelle anszwttelsesvilkar gaelder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet 1 Bilag C.

Bemaerkning:

Timelonnede har ikke krav pa fuld lon under barsel, men er omfattet af Lov
om sygedagpenge og Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (for tiden
LBK nr. 184 af 27. tebruar 2024) samt af kapitel 8 i aftale om fravar af familie-
maessige arsager.

Kapitel 4. Peedagogstuderende
Dette kapitel omfatter paedagogstuderende som nzvnti § 1, stk. 1, punkt b).

§ 28. Lon og lenberegning

Stk 1
Manedslonnen for padagogstuderende i lonnet praktik udger:

Manedslgn (31/3 2000-niveau)
[0.24]
Lgn pr. 1. april 2022 Lgn pr. 1. april 2025
1. praktikperiode 7.987,58 kr. 8.495 kr.
2. praktikperiode 8.245,58 kr. 8.753 kr.
[0.24]

Lonseddeltekst: Manedslon

I'lonnen er inkluderet godtgerelse for praktikuddannelsens szrlige beliggenhed (fx i af-
ten- og natperioden).

Bemaerkning:

Der optjenes afspadsering for arbejde i aften- natperioden, jf. arbejdstidsafta-
lens § 13, stk. 3 (8,11%) og afspadsering for arbejde pa son- og helligdage, jf.
arbejdstidsaftalens § 13, stk. 2, punkt A.

Studerende, der gennemforer praktikken pa et nedsat timetal, jf., § 29, stk. 2,
aflonnes med ovennavnte lon uden lonreduktion.

Stk. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3
Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1. i en maned, eller afsluttes den
pa andre dage end den sidste 1 en maned, beregnes lonnen saledes:

Lgn pr. md. * (antal kalenderdage der vedr. praktikudd. i den aktuelle kalendermd.)
Antal kalenderdage i den aktuelle maned

Bemaerkning:

Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage og feriefridagstimer, der af-
holdes i praktikperioden. Derimod skal der ikke reduceres i lonnen pa grund af
studiedage i praktikperioden, idet timerne forudszttes afviklet pa andre dage,
if. § 29.
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§ 29. Arbejdstid

Stk 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.

Der skal saledes arbejdes flere timer pr. uge i normperioder med studiedage for, at den
gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Bemaerkning:
Under en praktikperiode pa 6 maneder skal der saledes prasteres 1 alt 780 ar-
bejdstimer inklusive timer grundet sygdom, ferie, feriefridagstimer og frihed pa

sognehelligdage.
Stk. 2

Hvor den studerende efter ansogning har opnaet dispensation til nedsattelse af timetal-
let 1 praktikperioden, kan den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fastszttes til et lavere
timetal end anfort i stk. 1.

Bemaerkning:
Ovenstaende vedrorer alene dispensation, som er givet i henhold til § 8, stk. 8,
1 bekendtgorelse om uddannelsen til professionsbachelor som padagog.

Stk. 3

Ved tilretteleggelse af den studerendes arbejdstid skal der tages hensyn til, at den pagzl-
dende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have mulighed for at deltage
1 2 ugers studiedage i praktikperioden.

Stk. 4

De for pedagoger pa praktikstedet geeldende regler om tilrettelaeggelse af tjenesten og
opgorelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for studerende ansat efter denne
overenskomst.

Bemaerkning:

Sygedage, feriedage, feriefridagstimer og frihed pa sognehelligdage medregnes
med den skemalagte arbejdstid. Er der ikke fastsat en bestemt arbejdstid for
den pagzldende dag, medregnes dagen med 6 timer.

Sth. 4

Ved den studerendes deltagelse i feriekoloni og lejrskole medregnes 7,4 timer pr. dag.
Den studerende ydes vederlag for deltagelse 1 koloniophold, jf. den i § 17 nzvnte aftale
om deltagelse 1 koloniophold og ferierejser for grupper (64.21).

§ 30. Mer- og overarbejde

Der ydes for mer- og overarbejde samme honorering som til en deltidsansat socialpa-
dagog pa begyndelseslon.

Bemeerkning:

Der henvises til de for deltidsansat padagogisk personale geeldende bestem-
melser i Aftale vedrerende arbejdstid og radighedstjeneste for padagogisk per-
sonale ved degninstitutioner mv. (64.11).
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§ 31. Sygdom, barns 1. og 2. sygedag

De for pedagoger pa praktikstedet gzeldende bestemmelser vedrorende lon under syg-
dom og barns 1. og 2. sygedag finder tilsvarende anvendelse for studerende.

§ 32. Opsigelse
Sth. 1

Pxdagogstuderende kan inden for de forste 3 maneder opsiges med 14 dages varsel. I
resten af praktiktiden kan de opsiges med én maneds varsel til udgangen af en maned.
Den studerende kan opsige sit praktikforhold med samme varsler.

Stk. 2

Ved praktikperiodens udleb ophorer anszttelsen dog uden yderligere varsel.

§ 33. Gvrige ansattelsesvilkar (padagogstuderende)

Stk. 1 Qvrige bestemmelser
Pxdagogstuderende er omfattet af folgende bestemmelser i kapitel 2 (manedslennede):

§ 8 Resultatlon

Sth. 2 Generelle ansattelsesvilfedar

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gaxlder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet 1 Bilag C.

Stk. 3 Fraver

[0.24] (il og med 31. marts 2025:[0.24]

Pxdagogstuderende er omfattet af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barsels-
loven) samt af bestemmelserne om omsorgsdage og tjenestefrihed af tvingende familie-
messige arsager 1 henhold til Aftale om fravaer af familiemzassige arsager og protokollat
om samme.

[0.24] (pr. 1. april 2025):

For fodslen har en kvindelig studerende ret til fravaer fra arbejdet med sadvanlig lon fra
det tidspunkt, hvor der skennes at vaere 8 uger til fodslen (graviditetsorlov), jf. aftale
om fraver af familiemaessige arsager § 8, stk. 1. Pedagogstuderende er herefter omfattet
af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven) samt af bestemmelserne
om omsorgsdage og tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager i henhold til Af-
tale om fraver af familiemaessige arsager og protokollat om samme.[O.24]

Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 34. Ikrafttraeden og opsigelse

Sth. 1
Overenskomsten gzlder fra 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.
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Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastszttes aflonningen efter Aftale om lenninger
til kommunalt ansatte, der gzlder ved opsigelse af overenskomsten.

Kobenhavn, den 17. februar 2025

For Michael Ziegler
KL Lars Orskov Schmidt
For Kim Henriksen

FOA Morten Bruun Segaard
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Protokollat 1 — Vedrorende "Hjemme-hos” padagoger og hjemmevejle-
dere, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol

Til "Hjemme-hos” padagoger og hjemmevejledere, hvis daglige tjeneste unddrager sig
kontrol, ydes et sxrligt tilleg pa 15.900 kr. (31. marts 2000-niveau).

Tillegget ydes som kompensation for aften- og nattilleg, tilleg for delt tjeneste og ra-
dighedsvagtbetaling. Endvidere dakker tillegget forekommende overarbejde/merar-
bejde, medmindre dette 1 hvert enkelt tilfzelde er beordret.

For szrskilt beordret tjeneste pa lordage efter kl. 08.00 samt son- og helligdage ydes
weekendgodtgorelse efter de for ansatte inden for degninstitutionsomradet geldende
regler og satser, men uden aften- og nattilleg.

Der kan saledes med ovennaxvnte undtagelser ikke (ud over tillegget) ske yderligere ve-
derleggelse for de navnte opgaver.

I tilfzelde af egentlig og beordret ridighedsvagt honoreres denne i henhold til gzeldende
aftale herom.

Bemaerkning:
Ansatte, hvis tjeneste unddrager sig kontrol, oppebarer ikke de i henhold til
den i overenskomstens § 15 navnte arbejdstidsaftales ulempeydelser.

Endvidere kan de pagzldende ikke honoreres for overarbejde, jf. arbejdstidsaf-
talen, medmindre overarbejdet 1 hvert enkelt tilfxlde er beordret.

For sarskilt beordret tjeneste pa lordage efter kl. 08.00 samt pa son- og hellig-
dage oppebzrer de pagaldende de 1 henhold til den i overenskomstens § 15
nzvnte arbejdstidsaftale nevnte ydelser.

I tilfelde af egentlig og beordret radighedsvagt finder bestemmelserne i den 1
overenskomstens § 15 navnte arbejdstidsaftale anvendelse.

Kobenhavn, den 17. februar 2025

For Michael Ziegler
K1 Lars Orskov Schmidt
For Kim Henriksen

FOA Morten Bruun Segaard
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Protokollat 2 — "Hjemme-hos”- padagoger

Vedrorende lon- og ovrige ansattelsesvilkar for "Hjemme-hos” pedagoger, der ansazt-
tes 1 Kobenhavns Kommune til varetagelse af midlertidige stotteforanstaltninger, der
udfores i klienters hjem, i medfor af bestemmelserne i § 52 i lov om social service og §§
83 og 84 ilov om aktiv socialpolitik

1.

De ansatte forudszttes ansat til kontinuerlig udforelse af stottefunktioner, men kan dog
ansattes for en tidsbegranset periode af indtil 6 maneders varighed. Tidsbegranset an-
seettelse herudover kan alene ske efter aftale med den pagzxldende organisation.

2.

Den aftalte arbejdstid - inkl. eventuel tid til forberedelse og konferencetimer mv. - for-
udsattes optaget 1 ansattelsesbrevet, jf. Bilag C, nr. 1. Safremt den aftalte arbejdstid
undtagelsesvis ikke kan udfyldes med stottefunktioner, er den ansatte forpligtet til be-
skaftigelse som vikar fx 1 Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen eller pa en degnin-
stitution.

Bemaerkning:
Ad pkt. 1)

Opmarksomheden henledes p4, at de ansatte forudsattes ansat til kontinuerlig
udforelse af stotteforanstaltninger, og at det siledes normalt alene er de enkelte
stotteforanstaltninger, der er midlertidige.

Ad pkt. 2)

Forpligtelsen til beskaftigelse som vikar i Familie- og Arbejdsmarkedsforvalt-
ningen omfatter ogsa vikar-funktion i en daginstitution. Der er dog herved for-
udsat, at sadanne vikariater er af kortere varighed.

Kobenhavn, den 17. februar 2025

For Michael Ziegler
KI1. Lars Orskov Schmidt
For Kim Henriksen

FOA Morten Bruun Segaard
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Protokollat 3 - Vedreorende dobbeltansattelse

Uddannede pxdagoger, der i samme stotteforhold ansattes til at udfere stottefunktio-
ner for et barn, dels 1 daginstitution(er) og dels i hjemmet, henfores til KI.’s overens-
komst med FOA vedrorende Pedagogisk personale ved daginstitutioner mv. (almen-
omradet), dog saledes at aflonning og indbetaling af pensionsbidrag sker efter folgende
regler:

Savel lon som pensionsbidrag beregnes forholdsmassigt efter ovennevnte overens-
komsts bestemmelser vedr. stillinger som stottepadagog og nervarende overenskomsts
bestemmelser vedr. "Hjemme-hos” pxdagoger.

Under forudsztning af, at den pagzldende er fyldt 23 ir, skal der ydes/indeholdes pen-
sionsbidrag med 14% af den pensionsgivende del af lonnen.

Det bemzrkes, at udbetaling af serydelser for skemalagte "Hjemme-hos" timer alene
foretages efter bestemmelserne for "Hjemme-hos" pzdagoger.

Pensionsbidragene indbetales af den lonanvisende myndighed til Pen-Sam Liv forsik-
ringsaktieselskab, og pension ydes 1 henhold til de af denne overenskomsts parter god-
kendte pensionsregler.

Ansatte, som var ansat for 1. april 2002, og som for denne dato fik indbetalt pensions-
bidrag til KP, Pensionskassen for socialradgivere og socialpadagoger eller Pensionskas-
sen for Borne- og Ungdomspadagoger far stadig indbetalt pensionsbidrag til pagzal-
dende pensionskasse som en personlig ordning, medmindre den ansatte skriftligt tilken-
degiver overfor arbejdsgiveren, at vedkommende onsker at overga til Pen-Sam Liv for-
sikringsaktieselskab.

Kobenhavn, den 17. februar 2025

For Michael Ziegler
K1 Lars Orskov Schmidt
For Kim Henriksen

FOA Morten Bruun Segaard
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Protokollat 4 - Individuel kompetenceudyvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem Forhandlingsfallesskabet og KL er
gxldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte med mere end 1 ars anszttelse pa
ansattelsesstedet.

Der henvises til vejledning om aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-

plan, som findes her: www.vpt.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfalgning

Sth. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklings-
planen udarbejdes 1 dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udviklingsplanen indehol-
der malsxtninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklings-
planen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerksattes for at na malene. Det forud-
settes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores. Udviklings-
planerne kan vare individuelle eller gruppe-/teambaserede.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan
der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer, her-
under en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa mulighe-
den for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebarer en konkret
vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende 1 forbindelse med
efter- og videreuddannelse.

Sthk. 2
Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfere en justering af
udviklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages sxtlig opfolgning for ansatte, som har varet fraverende fra
arbejdspladsen 1 en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l
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Bemaerkning:

Opmearksomheden henledes pa bilag til aftale om kompetenceudvikling,
hvoraf det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudsaxtning
for ansegning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til oget kompetence-
udvikling.

§ 3. Droftelse

Sth. 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte kommunens poli-
tik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i aftale om kompetenceudvikling. Endvi-
dere kan SU/MED-udvalget bl.a. drofte ssmmenhangen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling, if. § 6 i aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2

Ledelsen og tillidsrepraesentanten drofter tilretteleggelsen af udarbejdelsen af udvik-
lingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdelse af planerne og drofter erfa-
ringerne med anvendelsen af disse.

Sth. 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drof-

telse.

Kobenhavn, den 17. februar 2025

For Michael Ziegler
KI1. Lars Orskov Schmidt
For Kim Henriksen

FOA Morten Bruun Segaard
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Protokollat 5 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

§ 1 Ansat for januar 2013

Stk. 1

Ansatte 1 fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de gaeldende ansat-
telsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapi-
tel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinzrt ansatte
har veret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde
sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflenning i tilsvarende job pa normale
vilkar, forudsettes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-
seettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventu-
elle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstpar-
ter bistar i en fornyet lokal afthandling.

Der forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
p4, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2 Ansat efter januar 2013

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de gzl-
dende ansattelsesvilkar og forudsaxtninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om
socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet ar ordinzrt ansatte og ekstraordi-
nzrt ansatte har veret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan
ogsa finde sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Kobenhavn, den 17. februar 2025

For Michael Ziegler
KL Lars Orskov Schmidt
For Kim Henriksen

FOA Morten Bruun Segaard
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Protokollat 6 — Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrxk, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredbénd, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaeret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapr).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang 1 kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal folges.
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c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tdsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgédet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. punkt 3, litra a-d 1 ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet,
at organisationen orienteres om evt. ndringer heri, siledes at organisationen
gives mulighed for at opsige protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestem-
melse. Opsiges protokollatet, kan der ikke 1 opsigelsesperioden indgas nye lo-
kale eller individuelle aftaler om emner ud over det i punkt 3, litra a-d navnte.

Kobenhavn, den 17. februar 2025

For Michael Ziegler
K1 Lars Orskov Schmidt
For Kim Henriksen

FOA Morten Bruun Segaard
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Protokollat 7 — Saerlige bestemmelser vedrorende padagogisk personale
ved Frederiksberg Kommunes boformer
§ 1A. Institutioner

Stk. 1

Protokollatet omfatter socialpadagoger p.t. ved folgende kommunale boformer under
Frederiksberg Kommune, jf. Lov om Social Service §§ 85, 103, 107 og 108:

*  Pensionatet Bakkegards Alle

¢ Pensionatet Frydendalsvej 13

*  Frydendalsvej 27 B

e Bofallesskaberne Sondre Fasanvej 40,3
¢ Sondre Fasanvej 40,4

*  Betty Nansen

e Mathildebo

*  Varestedet pa Vesterbrogade Aftenklubben henhorer under CFBA og skal flyttes
til Magneten

*  Padagogisk uddannet personale ved Egegardsvej
¢ Ledende hjemmevejleder 1 Frederiksberg Kommune

e Social- og sundhedsforvaltningen ved anszttelse som hjemmevejleder, beskaftiget
med specialradgivning og vejledning til personer med vidtgaende fysiske eller psy-
kiske handicap

e Pile Alle
*  Dronningensvej
* Lindevej

Sthk. 2
Det i stk. 1 nevnte personale folger overenskomst for hjemmevejledere og pzedagogisk

uddannet personale ved kommunale degninstitutioner m.v. indgiet mellem KL og
FOA (5.64.01) med de @ndringer, der folger af nervarende protokollats §§ 1B-6.
§ 1B. Uddannelser

Stk. 1

Ved socialpeedagoger forstas i dette protokollat personer, som har en af folgende ud-
dannelser:

1. Ved ansaxttelse som faglerer, ved de under § 1 A nxvnte institutioner:

Relevant hindverksmeassig uddannelse, dokumenteret ved svendebrev og - /eller
en af de under 3) nevnte uddannelser.

2. Ved anszttelse som overlerer (viceforstander):
Uddannelse som folkeskolelxrer eller anden uddannelse, der er omfattet af Bilag A.

3. Ved anszttelse som forstander ved institution med skole:
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Uddannelse som folkeskolelerer eller anden uddannelse, der er omfattet af Bilag A.
4. Ved ansattelse i ovrige stillinger:

a) Pzdagoger med eksamen fra et statsanerkendt seminarium, herunder omsorgs-
assistenter samt personer, der har gennemgéet den socialpedagogiske uddan-
nelse 1 Gronland.

b) Statsautoriserede barneplejersker.
c) Udenlandske uddannelser svarende til de under a) og b) navnte.

d) Andre uddannelser suppleret med Socialpadagogisk Hejskole (tidligere borne-
forsorgens fortsettelsesseminarium)).

e) Diakoner af den socialpedagogiske linje (fra Diakonhejskolen i Aarhus)
f)  Rudolf Steiner uddannelsen:

- Marjattas Seminarium med det 4. teori dr, uanset om det 4. teori ar er gen-
nemfort i Schweiz eller Danmark),

- Rudolf Steiner bornehaveseminarium i Gentofte Kommune,
- Rudolf Steiner padagogseminariet i Aarhus.

2) Andre end de under a) - f) nevnte uddannelser, hvis den pagzldende tidligere
er meddelt godkendelse i uddannelsesmaessig henseende.

Stk. 2

Safremt overenskomstens parter er enige herom, kan andre end de i stk. 1 nevnte ud-
dannelser omfattes af overenskomsten.

Sth. 3
Efter aftale mellem kommunalbestyrelsen og FOA’s lokale fagforening (LFS) kan der i
det konkrete ansattelsesforhold dispenseres fra uddannelseskravene.

Bemaerkning:

Personer, der ikke udfylder overenskomstens uddannelseskrav, kan kun ansat-
tes efter aftale med FOA (LEFS).

Hvis kommunalbestyrelsen beslutter at ansztte personer uden uddannelse som
tfolkeskolelarer i stillingen som overlarer (viceforstander) forudsezttes det, at
ansvaret for skoleundervisningen pélaegges forstanderen, sifremt denne har en
uddannelse som folkeskolelzrer eller en anden er laerer/overlerer.

Personer, der er ansat eller skal anszttes efter andre overenskomster fx social-
og sundhedsassistent, kan ikke ved anvendelse af bestemmelsen i stk. 3 henfo-
res til denne overenskomst.

§ 2. Grundlgn
Sth. 1

Grundleonnen for mellemlederstillinger dakker de funktioner, der kan forventes vareta-
get af en nyudnevnt/nyansat mellemleder/konsulent.

Grundlennen for basisgruppen dakker de funktioner, der kan forventes varetaget af en
nyuddannet/nyansat medarbejder i en basisstilling.
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Stk. 2
Grundlennen er:
Stillingsbetegnelse Lgntrin + arligt tillaeg (31/3 2000-niveau)
[0.24]
Pr. 1. april Pr. 1. januar Pr. 1. april Pr. 1. januar
2024* 2025* 2025 2026*
Stedfortreeder for le- |36 + 8.675 kr. |36 + 10.512 kr. |36 + 13.512 kr. |36 + 19.025 kr.
1. |der ved de under § 1A
nzaevnte boformer
Afdelingsleder, derer |36 + 8.675kr. |36 + 10.512 kr. |36 + 10.512 kr. |36 + 16.025 kr.
> stedfortraeder for le-
" | der ved de under § 1A
naevnte boformer
Afdelingsleder ved 36 + 8.675kr. |36 +10.512 kr. |36 + 10.512 kr. |36 + 16.025 kr.
3 selvsteendige afdelin-
" | ger ved de under § 1A
naevnte boformer
4 Ledende hjemmevej- |35 +4.500 kr. | 35+ 4.500 kr. | 35 + 4.500 kr. 35 + 4.500 kr.
" |leder
. 34 +8.675kr. |34 +10.512 kr. |34 +10.512 kr. |34 + 16.025 kr.
5. | Afdelingsleder

[0.24]

*) Udmentning af midler i henhold til trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar af 4. december 2023.

[O.24]Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg[O.24]

Bemaerkning:

Ansatte med mulighed for indplacering pa forskellige grundlensniveauer ind-
placeres efter lokal aftale.

Stk. 3

For mellemledere, der var ansat pr. 31. marts 2003 og til hvem arbejdsgiver valgte at
give grundlensforbedringen pr. 1. april 2003 som et pensionsgivende tilleg svarende til
forskellen mellem gammel og ny grundlen jf. overenskomst 2002 § 4, stk. 3, er grund-
lonnen mindst:

Stillingsbetegnelse

Lgntrin + arligt tillaeg (31/3 2000-niveau)

[0.24]
Pr. 1. april
2024*

Pr. 1. januar
2025*

Pr. 1. april
2025

Pr. 1. januar
2026*

Stedfortraeder ved de
under § 1A naevnte
boformer

33 + 8.675 kr.

33 + 10.512 kr.

33 + 13.512 kr.

33 + 19.025 kr.

Stedfortraeder for for-
stander ved de under
§ 1A ved de under 1A
neevnte boformer

33 + 8.675 kr.

33 +10.512 kr.

33 + 13.512 kr.

33 + 19.025 kr.

Afdelingsleder, der er
stedfortreeder for for-
stander ved de under
§ 1A, nr. 5, naevnte
institutioner

33 + 8.675 kr.
39 + 8.675 kr.

33 +10.512 kr.
39 +10.512 kr.

33 +10.512 kr.
39 + 10.512 kr.

33 + 16.025 kr.
39 + 16.025 kr.

Afdelingsledere ved
selvsteendige afdelin-
ger ved de under §
1A naevnte boformer

33 + 8.675 kr.

33 +10.512 kr.

33 +10.512 kr.

33 + 16.025 kr.

Afdelingsleder

31+ 8.675 kr.

31 +10.512 kr.

31 +10.512 kr.

31 + 16.025 kr.
[0.24]
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Stillingsbetegnelse Lgntrin + arligt tillaeg (31/3 2000-niveau)
6 Ledende hjemmevej- - - - -
" |leder

*) Udmentning af midler i henhold til trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar af 4. december 2023.
Grundlenstillegget bevares uendret

[O.24]Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg[O.24]

Stk. 4

[0.24] Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2024, 1. januar 2025, 1. april 2025, og 1. januar
2026, jf. stk. 2 og 3, sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevates, medmindre der lokalt et aftalt reduktion som folge
af centralt aftale @ndringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre

andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte an-
satte[O.24].

§ 3. Kvalifikationslen mellemledere (saerlige bestemmelser)

Stk. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslen tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Kwvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende.
Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

§ 4. Grundloen basisstillinger (sarlige bestemmelser)

Stk. 1

Grundlennen for basisgruppen dekker de funktioner, der kan forventes varetaget af en
nyuddannet/eventuelt nyansat pedagog.

Stk. 2
Grundlonnen et:

Lgntrin + arligt tilleeg (31/3 2000-niveau)

forvaltningen, som hoved-
sagelig udfgrer special-
radgivning og vejledning
til personer med vidtga-
ende fysiske eller psyki-
ske handicap

- [0.24]
Stillingsbetegnelse Pr. 1. april Pr. 1. januar Pr. 1. april Pr. 1. januar
2024~ 2025* 2025 2026*
Hjemmevejleder ansat i
social- og sundheds- 27 + 3.675kr. | 27 + 5.512 kr. | 27 + 8.512 kr. | 27 + 14.025 kr.
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Lgntrin + arligt tillaeg (31/3 2000-niveau)
- [0.24]
Stillingsbetegnelse Pr. 1. april Pr. 1. januar Pr. 1. april Pr. 1. januar
2024 2025* 2025 2026*

Hjemmevejleder, der ho-
vedsagelig udfgrer radgiv- | 27 + 3.675 kr. | 27 + 5.512 kr. | 27 + 8.512 kr. | 27 + 14.025 kr.
° ning og vejledningsopga-
" | ver over for klienter,

der bor i eget hjem eller i
bofeellesskab m.v.

27 +3.675kr. | 27 + 5.512 kr. | 27 + 8.512 kr. | 27 + 14.025 kr.

3. | Socialpsedagog [0.24]

*) Udmentning af midler i henhold til trepartsaftale om lon og arbejdsvilkér af 4. december 2023.

[0.24]Lonseddeltekst: Grundlon og grundlenstilleg[O.24]

Stk. 3

[0.24] Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2024, 1. januar 2025, 1. april 2025, og 1. januar
2026, jf. stk. 2, sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af
centralt aftale @ndringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet
er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte[0.24].

§ 5. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sarlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk 2
Til ansatte i basisstillinger er centralt aftalt et pensionsgivende funktionstilleg pa 1.500 kr.

Stk. 3

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Den lokale aftale om funktionslon kan indebare en stillingsmassig klassificering (lon-
tastszttelse) af stillingen, saledes at stillingen slds op med en forud fastsat funktionslen.

Funktionslen kan i evrigt anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
veret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg o.1. jf. af-
tale om konvertering af ulempetilleg.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslon, som ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, med-
mindre andet aftales.
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§ 6. Kvalifikationslon

Stk. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlon og eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

a) Ansatte i basisstillinger, der har opnaet 6 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen, [0.24]ydes et tilleg pa 3 lontrin.[O.24]

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

b) Ansatte i basisstillinger, der har opnaet 10 dars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen, [O.24]ydes et tilleg pa yderligere 4 lontrin (pr. 1. april 2025: 4
lontrin + 380 kr.).[O.24]

Lonseddeltekst: Erfaring 10 dr

Stk. 3

[O.24]Forhojelse af kvalifikationstilleg pr. 1. april 2025, jf. stk. 2 b), sker med fuldt
gennemslag saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/til-
leg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @n-
dringer. Der foretages modregning i udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt, herun-
der om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.[O.24]

Stk. 4

Kwvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tillag eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet szrligt
aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslen, som ydes 1 form af tillegsaftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status,
medmindre andet aftales.

Kobenhavn, den 17. februar 2025

For Michael Ziegler
KL Lars Orskov Schmidt
For Kim Henriksen

FOA Morten Bruun Segaard
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Bilag A — Oversigt over uddannelser

Ved omsorgs- og padagogisk uddannet personale forstas i denne overenskomst perso-
ner, som har gennemgiet en af folgende uddannelser:

1. Ved ansaxttelse som faglerer.
Relevant handvaerksmassig uddannelse, dokumenteret ved fx svendebrev og/eller
en af de under 4) nevnte uddannelser.
2. Ved ansattelse som overlarer (viceforstander).
Uddannelse som folkeskolelxrer eller anden uddannelse, der er omfattet af § 1B.
3. Ved anszttelse som borne- og ungdomskonsulent.
Der er intet uddannelseskrav.
4. Ved anseattelse i ovrige stillinger.

2)
b)

g

h)

Pxdagoger, uddannet i henhold bekendtgorelse nr. 211 af 6. marts 2014 om

uddannelsen til professionsbachelor som pzdagog.

Diakoner fra den pedagogiske diakonuddannelse (fra Diakonhejskolen 1 Aar-

hus).

Den socialpzdagogiske uddannelse 1 Gronland.

Pxdagoguddannelsen pa Feroerne.

Tidligere uddannelser: Borneforsorgspedagog af almenlinjen og smabernslin-

jen, Fritidspadagog (2- eller 3-irig uddannelse), Bornehavepadagog (2- eller 3-

arig uddannelse), Statsautoriseret barneplejerske (3-arig uddannelse), Omsorgs-

assistent ved dndssvageforsorgen eller sarforsorgen, Socialpadagog (3-drig ud-

dannelse (socialpadagogisk forsegsuddannelse)), Fellesuddannelse til borne-

tforsorgs- og omsorgspzdagog (3-irig uddannelse til socialpedagog), Andre ud-

dannelser suppleret med borneforsorgens fortsxttelsesseminarium.

Overenskomsten omfatter endvidere paedagogisk personale med nordiske ud-

dannelser svarende til de under a) og e) nxvnte.

Uddannelser fra lande uden for Norden, som af Center for Vurdering af

Udenlandske uddannelser vurderes niveaumassigt at tilsvare den danske pzda-

goguddannelse, kan omfattes af overenskomsten. Anszttelse efter overens-

komsten forudsatter, at den anszttende myndighed finder, at ansegerens per-

sonlige kompetencer i ovrigt (fx sprogbeherskelse) er tilstrackkelige.

Rudolf Steineruddannelsen fra

1. Marjattas Seminarium med det 4. teoriar (hvor det 4. teoriar er gennemfort
1 Schweiz eller Danmark).

2. Rudolf Steiner Bornehaveseminarium i Gentofte Kommune.

3. Rudolf Steiner Pedagogseminariet i Aarhus.

Andre end de under a) - f) nevnte uddannelser, hvis den pagxldende tidligere

er meddelt godkendelse i uddannelsesmaessig henseende.

Ved hjem for spede born endvidere sygeplejerskeuddannede.
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Bilag B — 2003-indplacering
Grundlen og indplacering pr 1. april 2003

Stillingsbetegnelse (paragrafhenvisninger er til L@n_t rin fra . Lantrin fra
2005-overenskomsten) 1. april 2002 ti 1. april 2003
31.marts 2003 )

Forstander ved de under § 1A, nr. 1 og 2 naevnte

1 institutioner med GT 100,01 (jf. 1995-overens- 47
komsten) og derover
Forstander 40 eller 48
Institutionsleder ved de under 1A, nr. 3 naevnte

2 institutioner med GT 100,01 (jf. 1995-overens- 47
komsten) og derover
Institutionsleder 40 eller 48
Forstander/institutionsleder ved gvrige institutio-

3 . L 38
ner, jf. de ovenfor anferte henvisninger
Leder af specialbehandlingsinstitution ved de un- 40
der 1A, nr. 5 navnte institutioner
Overleerer (viceforstander) ved de under § 1A,

4 nr. 2 naevnte institutioner med intern skolefunk- 31 eller 38 34 eller 40
tion

5 Viceforstander ved institutioner med mere end 31 eller 38 34 eller 40
100 dggnpladser

6 Stedfortraeder for f.orst.an(_jer ved de under § 1A, 31 eller 38 34 eller 40
nr. 1 og 2 naevnte institutioner
Afdelingsleder, der er stedfortraeder for forstan-

7 der ved de under § 1A, nr. 1 og 2 naevnte institu- 31 eller 38 34 eller 40
tioner
Stedfortraeder for leder ved de under § 1A, nr. 5

8 R 31 34
naevnte institutioner

9 Afdelingsleder, der er stedfortraeder for leder ved 31 34
de under § 1A, nr. 5 naevnte institutioner

10 Afdelingsleder ved selvsteendige afdelinger ved 31 34
de under § 1A, nr. 1, 2 og 5 naevnte institutioner
Stedfortraeder for institutionsleder ved de under §

11 Lo 31 34
1A, nr. 3 naevnte institutioner
Dagcenter-/daghjemsleder ved de under § 1A,

12 A 31 34
nr. 3 naevnte institutioner

Indplacering pr. 1. april 2003 af ledere og mellemledere, der er ansat pr. 31. marts 2003:

Pr. 1. april 2003 oprykkes alle fra de pr. 31. marts 2003 navnte grundlentrin til de pr. 1.
april 2003 nzvnte grundlenstrin.

Hvis den pagzldende ansatte oppebarer decentralt aftalt funktions- og/eller kvalifikati-
onslen som lentrin, kan kommunen valge at give grundlensforbedringen enten

*  som oprykning til hojere lontrin, eller

e som et pensionsgivende tilleg svarende til forskellen mellem gammel og ny grund-
lon.

Det praciseres, at alle centralt samt lokalt aftalte lontrin/tilleg bevares, uagtet at der i
de lokale aftaler indgar aftaler om modregning (jf. dog § 5).

Ligeledes sker der ikke modregning i udligningstilleg.

Ansatte med personlige lonordninger er ikke omfattet af lonzndringerne pr. 1. april
2003.
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Bemaerkning:
Ansatte med mulighed for indplacering pa grundlen = lentrin 31 eller 38 (med
virkning fra den 1. april 2003 lontrin 34 eller 40) indplaceres efter lokal aftale.

Med virkning fra 1. april 2003 indplaceres ansatte med mulighed for grundlon
= lontrin 40 eller 48 efter lokal aftale.

Det er ikke parternes forudsetning, at indforelse af muligheden for at anvende
flere grundlonninger medforer, at der generelt skal ske en omdefinering af lon-
nen for de allerede ansatte. Safremt det lokalt aftales at andre grundlennen for
allerede ansatte, er det parternes forudsatning, at den samlede lon ikke alene
med den begrundelse foreges.
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Bilag C — Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansaettel-
sesvilkar (04.00)

Nedenstiende numre i parentes henviser til KI.’s overenskomstnr.

nr. | Aftale og nr. Omfatter Omfatter Omfatter
manedslgn- | timelgn- elever?
nede? nede?
1 Anseettelsesbeviser (04.11) Ja Nej Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja Ja Ja
3 Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og Ja Ja Ja
strukturreformen (04.32) og Lgngaranti for an-
satte i jobcentre (04.33)
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja. Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) Ja Ja Nej
(04.51)
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej Ja
7 Aremaélsansaettelse (04.50) Ja Ja Nej
8 Supplerende pension (23.10) Nej Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja Nej Ja
11 | Tilrettelaeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Nej
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid Ja Ja Nej
(04.85)
15 | Tidsbegreenset ansaettelse (04.84) Ja Ja Nej
16 | Merarbejde for tienestemaend uden hgjeste tje- | Ja Nej Nej
nestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja Ja Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja Ja
19 | Ferie (05.12) Ja Ja Ja'
20 | 6. ferieuge m.m. Ja Ja Ja
21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) | Ja Ja? Ja
22 | Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja Ja Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Jad Ja*
24 | Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja Nej Nej
25 | Befordringsgodtgerelse og rejseforsikring Ja Ja Ja
(05.71)
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja Nej
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Nej
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja Ja
31 | SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja Ja Ja
32 | MED og tillidsrepreesentanter (05.86) Ja Ja Ja

! [O.24]Parterne henleder opmzrksomheden pa, at der for padagogstuderende i lonnet praktik kan aftales

ferie pa forskud iht. Aftale om ferie for personale i kommuner § 9. Dette kan vare sarlig relevant, nar der er
tale om kollektiv ferielukket pa institutionen. Der opfordres til, at der ikke aftales mere ferie pa forskud end
der kan optjenes i lobet af den resterende del af den lonnede praktik.[0.24]

2 [0.24) (17 og med 31. marts 2025):[0.24] Kun omfattet af kapitel 7 om omsorgsdage og kapitel 8 om fravaer

af tvingende familiemassige drsager, jf. supplerende bestemmelse i overenskomstens § 33, stk. 3.

[0.24](Fra 1. april 2025): Kun omfattet af § 8, stk. 1, samt kapitel 7 om omsorgsdage og kapitel 8 om fravar
af tvingende familiemassige drsager, jf. supplerende bestemmelse i overenskomstens § 33, stk. 3.[0.24]

3 Tkke omfattet af bestemmelser om seniordage.

4 Kun omfattet af bestemmelser om seniordage.
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33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger | Ja Ja Ja
(04.39)
35 | Aftale om opsparing af frihed (05.16) Ja Nej Nej
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