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§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Stk. 1

Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfzllesskabets forhandlingsomrade,
som er ansat

1. 1 KL’s forhandlingsomrade,

2. 1ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv., og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

3. pa selvejende institutioner mv., med hvilke Kebenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale
overenskomster gzlder.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selv-
styrehavne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og
selvejende institutioner for voksne, som kommunen har indgaet driftsaftale
med, og hvor len- og anszttelsesvilkarene er omfattet af Kommunernes
Lonningsnzvns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfallesskabet, nar der
indgas serviceaftale med en virksomhed.

I forhold til ansatte i virksomheder, jf. pkt. 2, er det en forudsztning for af-
talens anvendelse, at den enkelte overenskomst omfatter disse vitksomhedet.

Opversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2,
findes 1 KI.’s Lon og Personale, afsnit 01.30.

§ 2. Definitioner

Stk. 1

1. Arbejdstid: Arbejdstiden er defineret i de enkelte overenskomster/aftaler eller i
saerlige arbejdstidsregelset.

Hvor en sadan ikke er fastlagt, er arbejdstiden det tidsrum, hvori arbejdstageren er
pa arbejde og star til arbejdsgiverens radighed under udferelse af sin beskzaeftigelse.

2. Hyvileperiode: Det tidsrum, der ikke er arbejdstid, samt det tidsrum, der i aftalerne
om hviletid er aftalt som hviletid.

3. Natperiode: Et tidsrum pa mindst 7 timer, der skal omfatte tidsrtummet mellem kl.
00.00 og 05.00.

4. Natarbejder: En ansat, der normalt udferer mindst tre timer af sin daglige
arbejdstid i nat perioden.

§ 3. Daglig hviletid
Sth. 1

Den daglige hviletid folger bestemmelserne i lov om arbejdsmilje, og
Arbejdsministeriets bekendtgorelse om hviletid og fridegn med de i tilknytning hertil
indgaede og godkendte aftaler om hviletid og fridegn.
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Bemaerkning:

Parterne konstaterer, at de eksisterende regler om hviletid skal give de ansatte
mulighed for tilsvarende kompenserende hviletid, safremt man fraviger
bestemmelserne om hviletid.

§ 4. Pause

Stk. 1

Det skal sikres, at den ansatte kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6
timer. Pausen placeres inden for arbejdsdagen saledes, at formalet med pausen
tilgodeses.

De nzermere bestemmelser fastszttes 1 de enkelte overenskomster, safremt der ikke er
pausebestemmelser i overenskomsten/aftalen.

§ 5. Ugentlig hviletid
Stk 1

Den ugentlige hviletid folger bestemmelsen i lov om arbejdsmilje, og
Arbejdsministeriets bekendtgorelse om hviletid og fridegn med de i tilknytning hertil
indgdede og godkendte aftaler om hviletid og fridegn.

Bemaerkning:

Parterne konstaterer, at de eksisterende regler om fridegn skal give de ansatte
mulighed for tilsvarende kompenserende fridogn, saifremt man fraviger
bestemmelserne om fridegn.

§ 6. Ugentlig arbejdstid

Ste.1

1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fremgar af den enkelte
overenskomst/aftale eller setlige arbejdstidsregelsat.

2. Den gennemsnitlige arbejdstid i lobet af en syv-dages periode ma dog ikke
overstige 48 timer inkl. overarbejde.

Gennemsnittet beregnes over en 4 maneders periode.

Hvor der i overenskomster/aftaler er fastsat eller fastsettes en anden
referenceperiode for beregning af gennemsnittet, benyttes denne.
Referenceperioden kan hojst vere 12 maneder.

Bestemmelsen finder ikke anvendelse:

- nar arbejdstidens lengde som folge af sarlige trak ved det udforte arbejde ikke
males og/eller fastsattes pa forhind, eller

- nar arbejdstagerne selv kan fastsatte den, bl.a. nar der er tale om personale
med ledelsesfunktioner eller andet personale, der har befojelse til at treffe
selvstendige beslutninger.

§ 7. Arlig ferie

Sth. 1
Bestemmelserne i aftale om ferie for kommunalt ansatte finder anvendelse.
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§ 8. Natarbejdets varighed

Stk. 1

1. Deiden enkelte overenskomst/aftale eller sxrlige arbejdstidsregelset optagne
bestemmelser om den daglige arbejdstid gaxlder ogsa for natarbejde.

2. Hvor en siadan ikke er fastlagt, ma den normale arbejdstid for natarbejdere i
gennemsnit ikke overstige 8 timer pr. periode pa 24 timer.

Referenceperioden ved beregningen er identisk med den, som folger af § 6.

Afvigelser herfra kan aftales mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for
vedkommende forhandlingsberettigede organisation.

3. Natarbejdere med sarlig risikofyldt beskaftigelse eller beskaftigelse, der indebarer
en betydelig fysisk eller psykisk belastning, arbejder ikke mere end 8 timer i lobet af
en periode pa 24 timer, i hvilken de udferer natarbejde.

Afvigelser herfra kan aftales mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for
vedkommende forhandlingsberettigede organisation.

Bemaerkning:

For sa vidt angar dette punkts definition af sarlig risikofyldt beskaftigelse, eller
beskaftigelse der indebarer en betydelig fysisk eller psykisk belastning,
henvises til arbejdsmiljelovgivningen.

§ 9. Natarbejderes overgang til dagarbejde og helbredskontrol
[0.24] 521

For at sikre et vedvarende fokus pa natarbejde indgar det i arbejdsmiljoorganisationens
arlige arbejdsmiljodroftelse, at man lokalt drofter, om der kan vare behov for at
ivaerksaztte sarlige tiltag i forhold til natarbejdere.

Bemaerkning:
Sadanne tiltag kan fx omfatte udvidet APV 1 forhold til natarbejdere,
information til ledere og medarbejdere om forebyggelse af risici og gener ved

natarbejde, tilbud til seerligt berorte medarbejdere/natarbejdere om
supplerende helbredskontrol.[O.24]

Stk. 2

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, der paviseligt skyldes, at de udfoerer
natarbejde, overfores, nar det er muligt, til dagarbejde, som passer til dem.

Bemaerkning:

I den forbindelse skal det bemzrkes, at parterne forudsaxtter, at den gratis
helbredskontrol, som tilbydes natarbejdere inden de begynder natarbejde og
derefter med regelmassige mellemrum, indgér i de nationale
helbredsordninger.

[0.24]5tk. 3 (Fra og med 1. oktober 2024)

Nir arbejdsgiveren bliver underrettet eller pa anden made er blevet bekendt med, at en
ansat med natarbejde er gravid, skal arbejdsgiveren hurtigst muligt og senest 14 dage
efter et sadant kendskab serge for, at arbejdet planlegges siledes, at den gravide ansatte
ikke udferer natarbejde mere end én gang om ugen.
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Bemaerkning:
Dette indebzrer, at arbejdsgiveren i navnte situation kan og skal omlegge
ovrigt arbejde for en gravid natarbejder, fx til dagarbejde.[O.24]

§ 10. Tvistigheder

Stk. 1

Uoverensstemmelser om denne aftale kan rejses efter aftale om behandling af retstvister
om aftaler indgaet mellem KL og Forhandlingsfallesskabet (05.61).

§ 11. lIkrafttraeden og opsigelse

Sthk. 1
Aftalen har virkning fra den 1. april 2024.

For ansatte, der ikke er omfattet af kollektiv overenskomst/aftale galder aftalen
tilsvarende.

Stk. 2

Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel. Selv om aftalen er
opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil en anden
aftale traeder i stedet.

Kobenhavn, den 12. juni 2025

For

KL

Michael Ziegler

Lars Orskov Schmidt

For
Forhandlingsfzllesskabet
Mona Striib

Flemming Vinther



04.81
0.24
24/2025
Side 7

Bilag — Vedrarende implementering af direktiv 93/104/EF om
tilrettelaeggelse af arbejdstiden (Arbejdsministeriets skrivelse af 11. januar
1995)

Under henvisning til brev af 13. december 1994 fra parterne pa det kommunale
omrade, hvor ministeriet bedes om at tilkendegive, hvilke initiativer mht. andringer i
love og bekendtgorelser, man ensker at iverksatte i forbindelse med direktivet —
herunder snitfladen mellem aftale og lovstof - skal ministeriet bemaerke:

Der skal indledningsvist gores opmearksomt pa, at Arbejdsministeren over for
Folketinget har tilkendegivet, at implementeringen af arbejdstidsdirektivet bor foretages
af arbejdsmarkedets parter, og at man forst efter afslutningen af parternes overvejelser
og xndringer 1 overenskomsterne vil tage stilling til, om supplerende lovgivning er
nodvendig.

Arbejdstidsdirektivet er et minimumsdirektiv, jf. artikel 15, som kan implementeres ved
lovgivning/administrative bestemmelser eller ved aftale mellem arbejdsmarkedets
parter, idet dog den enkelte medlemsstat skal traeffe alle nedvendige foranstaltninger for
til enhver tid at kunne garantere de ved direktivet kravede resultater, jf. artikel 18, stk.
1,a.

Det bemzrkes desuden, at gennemforelsen af direktivet ikke kan danne grundlag for at
senke det generelle niveau for beskyttelse af arbejdstagerne, jf. artikel 18, stk. 3. Dette
gxlder, uanset om niveauet folger af lov eller af aftaler. Bestemmelsen skal isar ses i
sammenhang med artikel 16 om referenceperioder og artikel 17 om
undtagelsesbestemmelser.

Det er umiddelbart ministeriets opfattelse, at i det omfang et omrade allerede er
genstand forlovregulering, vil det fortsat vaere hensigtsmassigt at lovregulere. I det
omfang et omrade allerede er genstand for aftaleregulering, vil det fortsat vaere
hensigtsmassigt at aftaleregulere.

Som folge heraf er artikel 3 (som anses for at vere implementeret) genstand for
lovregulering, artikel 4 vil vere genstand for aftaleregulering, artikel 5 (som anses for at
vere implementeret) er genstand for lovregulering, artikel 6 vil vaere genstand for
aftaleregulering, artikel 7 (som anses for at vere implementeret, dog med undtagelse af
statslige tjenestemeand m.v.) er genstand for lovregulering, artikel 8 vil vare genstand
for aftaleregulering, artikel 9 kan indga i aftalemaessig sammenhang, artikel 10, som er
fakultativ, og som anses for implementeret ved geldende lovgivning, kan yderligere
udmontes via aftaler, artikel 11 og 12 (som anses for at vare implementerede) er
genstand for lovregulering, og artikel 13, som formentlig er implementeret i
arbejdsmiljoreguleringen, kan vere genstand for yderligere udmontning via aftaler.
Artikel 16 og 17 abner - med den begrensning der er ovenfor navnt folger af artikel 18,
stk. 3 - mulighed for aftalemassig fravigelse.

I forbindelse med implementeringsarbejdet understreges det, at Arbejdsministeren -
uanset der er indgaet aftaler pa overenskomstniveau - selvsagt fortsat kan fastsatte
regler i medfor af arbejdsmiljolovgivningen. Det skal dog tilfejes, at der pa nuvarende
tidspunkt ikke er planer om at @ndre i eksisterende regler pa baggrund af
arbejdstidsdirektivet.

Det skal ligeledes understreges, at aftaler pa overenskomstniveau ikke fratager
Arbejdstilsynet muligheden for med hjemmel 1 arbejdsmiljelovgivningen at foretage
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patale efter en konkret vurdering, nar sikkerheds- og sundhedsmassige grunde taler
herfor.

P.M.V.

E. B.
Henrik Grove
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