9. september 2021
FAQ om ret til nedsat arbejdstid — arbejdstidsaftalens § 11a
Frequently asked questions (FAQ)
KL og LC modtager henvendelser vedrgrende § 11a i Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne.

Derfor har parterne i feellesskab udarbejdet svar pa en raekke spgrgsmal, som det fremgar nedenfor. Hvor
der skrives laerer, taenkes bade pa leerere og bgrnehaveklasseledere, dvs. alle der er omfattet af
arbejdstidsaftalens§ 11a.

Spargsmdl 1: Hvad drejer reglen sig om?

Reglen drejer sig om, at ansatte, der er fyldt 60 ar, har ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt
mod tilsvarende lgnnedgang, men med fuld pensionsret i forhold til hidtidig beskaeftigelsesgrad.

Spargsmdl 2: Hvem geelder reglen for?

Reglen geelder for lerere, der 1. august 2021 eller senere er fyldt 60 ar. Dog er laerere, der 31. juli 2021
eller tidligere er fyldt 65 ar omfattet af reglen i arbejdstidsaftalens § 11 (se spgrgsmal/svar 11)

For den enkelte gaelder reglen fra 1. august i den normperiode (typisk skolear), hvori den pagaldende
fylder 60 ar, jf. § 114, stk. 3. En lzerer, der fylder 60 &r den 1. august 2021 eller senere i skolearet 2021/22,
har ret til nedsat tid fra begyndelsen af skolearet.

Spdrgsmdl 3: Hvordan nedseettes arbejdstiden?

Nedszettelsen af arbejdstiden sker ved en sendring af beskeaeftigelsesgraden, som det ogsa er tilfeeldet for
andre deltidsbeskaeftigede.

For fuldtidsansatte kan beskaeftigelsesgraden efter denne ordning nedsaettes til 33,63/37, svarende til en
nedsattelse af arbejdstiden med 175 timer pr. ar.

Spadrgsmdl 4: Hvordan beregnes Ignnen?
Lennen beregnes som for deltidsbeskaeftigede ud fra beskaeftigelsesgraden.

Det betyder eksempelvis, at funktionstillaag — medmindre andet er aftalt — som udgangspunkt beregnes pa
grundlag af beskaeftigelsesgraden, og at eventuelle graenser for timebaserede tillaeg nedszettes tilsvarende.

Sp@rgsmdl 5: Hvad vil fuld pensionsret sige?

Fuld pensionsret betyder i denne sammenhaeng, at ansatte, hvis arbejdstid nedszettes jf. § 11a, far
indbetalt pension i forhold til hidtidig beskaeftigelsesgrad, jf. leereroverenskomstens § 10, stk. 6.

Det konkret beregnede pensionsbidrag skal saledes regnes op, sa det svarer til fuld tid, eller for ansatte i
deltidsstillinger, til hidtidig beskzeftigelsesgrad.

For tjenestemandsansatte sker der optjening af pensionsalder ift. hidtidig beskeeftigelsesgrad.

Sp@rgsmdl 6: Hvordan afvikles ferien?



Ferien afvikles efter de geeldende regler for deltidsbeskzeftigede — dvs. efter den aktuelle
beskaeftigelsesgrad. Lonnen under ferien beregnes dog i forhold til beskaeftigelsesgraden pa
optjeningstidspunktet jf. ferieaftalens § 23.

Spargsmdal 7: Hvordan med deltidsansatte?

For deltidsansatte beregnes nedszettelsen af arbejdstiden forholdsmaessigt jf. § 11a, stk. 2 i
arbejdstidsaftalen.

Eksempel

En laerer, der jf. ansaettelsesbrevet er ansat i en deltidsstilling pa 30/37, har jf. § 11a ret til yderligere
nedszettelse af arbejdstiden med en forholdsmaessig del af de 175 timer, samlet set svarende til en ny
beskaeftigelsesgrad pa 27,27/37.

Spargsmdl 8: Skal laereren sgge om nedsat tid?

Leereren skal meddele ledelsen, at vedkommende gnsker at bruge sin ret til nedsat tid. Af hensyn til
skoledrets planlaegning er det hensigtsmaessigt, at skoleledelsen orienterer relevante medarbejdere om
retten og oplyser, hvornar laereren skal meddele, om vedkommende @gnsker retten anvendt.

Spargsmdal 9: Skal beskaeftigelsesgraden altid nedseettes til 33,63/37 for fuldtidsbeskaeftigede, svarende til
175 timer?

Leereren har ret til en mindre nedsaettelse af beskaeftigelsesgraden, hvis den pagaldende gnsker dette, fx
35/37.

En nedsaettelse af beskaeftigelsesgraden til 33,63/37, svarende til 175 timer, er den maksimale nedsaettelse
for fuldtidsansatte efter denne ordning.

Spargsmdl 10: Hvordan hdndteres arbejdstidsnedsaettelsen ved aendringer i beskaeftigelsesgraden?

Grundlaget for nedseettelse af beskaeftigelsesgraden efter denne ordning er den beskaeftigelsesgrad, der, jf.
ansaettelsesbrevet, gaelder for stillingen.

Der er mulighed for at s@ge nedsaettelse af beskaeftigelsesgraden efter de almindelige regler om
deltidsbeskeeftigelse, jf. overenskomstens § 15.

Hvis arbejdstiden i henhold til disse regler nedsaettes til fx 30/37, beregnes arbejdstidsnedsattelsen og
pensionsbidragene jf. § 11a pa grundlag af den nye beskaeftigelsesgrad, dvs. pa samme made som
beskrevet i spgrgsmal 7.

Spargsmdl 11: Gaelder reglen for ansatte omfattet af arbejdstidsaftalens § 11?

Nej. Den gruppe af leerere, der er omfattet af arbejdstidsaftalens § 11 har ret til efter anmodning at fa
medregnet 175 timer i opggrelsen af arbejdstiden, jf. § 12, stk. 1, pkt. 6.



