e-distrikt




Baggrund

Verdifuld Hverdag er strategien 1 Voksen og Sundhed som giver borgeren et lafte om
at, vi vil stotte dig i det, der er mest vaerdifuldt for dig i din hverdag”. Alle mennesker har
behov for at bestemme over eget liv og sa vidt muligt leve et liv uathaengigt af
kommunens hjalp.

Haderslev kommune sgger at finde alternative lgsninger til den demografiske
udfordring der ses nu og fremadrettet mod 2027 hvor det fx forventes at
aldersgrupperne over 64 ar, vil stige.

Eftersporglen pa hjeelp fra kommunen vil stige, samtidig med at der ses en situation,
hvor der kommer til at mangle 70% af SOSU’er 1 2030.

En af de tiltag der skal veere med til at imgdekomme borgernes mal og kommunens
strukturelle udfordringer er e-distriktet. E-distrikt konceptet er udarbejdet 1 samarbejde
med Innovationshuset Public Intelligence og skal ses som et supplement til den
konventionelle made at mg@de borgerne pa.
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Formal

Formalet med e-distriktet er gennem
velferdsteknologiske lgsninger at understatte
borgerne 1 deres selvsteendighed, samtidig med at e-
distriktet skal vaere en del af lgsningen til at afhjaelpe
kommunens demografiske udfordringer og
rekrutteringsproblemer der allerede nu ses.




o)
Malgruppe
Borgere der far hjalp eller er ved at fa tildelt hjeelp der

eventuelt kunne blive lgst pa en alternativ made.

Den specifikke malgruppe vil variere athaengig af hvilken
ydelse og teknologi, der arbejdes med.

Inklusionskriterier

& Alle nye borgere visiteret til en sundhedslovsydelser, hvor
en velfaerdsteknologi kan tilknyttes

& Alle nye borgere visiteret til en pakke ét pa servicelov, hvor
en velfaerdsteknologi kan tilknyttes

& Borgere 1 korterevarende-, l&engerevarende og understattelse
indsatser, hvor en velfaerdsteknologi kan tilknyttes

& Borgere, der kan og vil samarbejde om nye lgsninger




Indsatstrappe og tilbudsbeskrivelser

Udformning af indsatstrappe pa
afdelingsniveau

& Tydelige tilbudsbeskrivelser

¢ Tilbud om udredningsforlab
ved behov (82a, 83a, 86 og
140)

¢ Monofaglig udredningsforlab

& Tveerfaglig udredningsforlab

& Indsatstrapperne laegges
sammen

I Ingen indsatser
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E-distriktets overordnede mal

Der skal kontinuerligt folges op pa om e-distriktet og dennes indsatser indfrier de mal der
forventes. Malene reprasenterer hvad der som minimum forventes.

Den menneskelige bundlinje

. Borgere skal opleve en bedre livskvalitet.
« EQDS5, SF12 eller lignende metode
*  Borger foler sig tryg

Den skonomiske bundlinje

. 10% af alle borgere med servicelovsydelser modtager mindst én e-ydelse.

3 30% af alle borgere med sundhedslovsydelser modtager mindst én e-ydelse.
. Pris pr borger mindskes

. E-distriktet skal pa blive selvfinansierende og pa sigt generere overskud

Den faglige bundlinje
. Medarbejdere i e-distriktet trvies og har et max sygefraveer pa maksimalt 4 %.
»  Afventer refleksionsdag ift. de fire bundlinjer

Bundlinje for netvaerk og civilsamfund
- 90% af pargrende, der bor med en borger, der far en e-ydelse, vil opleve tryghed og eget frihed 1 hverdagen.
«  Arlig kvalitativ undersggelse.




Monitorering af mal

E-distriktet vil blive fulgt tet pa de fastsatte maleparametre.
Der udarbejdes plan for dataindsamling

& Fra november 2021 — april 2022 vil der blive samlet op vha.
de faste maleparametre mindst hver 14. dag via
ledelsesinformation o.1. Mal justeres, hvis det vurderes at
det ikke kan nas.

& Fra april 20222 vil der fast genereres ledelsesinformation
indeholdende monitoreringsdata pa e-distriktet.

¢ Den gkonomiske effekt vil blive opsamlet mhp
reinvestering. Mv.




Borger- og medarbejder
INtErviews

Der vil blive foretaget borger- og medarbejder
interviews 1 form af individuelle- og
fokusgruppeinterviews kombineret med surveys:

¢ En maned efter opstart
& Seks maneder efter opstart

¢ Tolv maneder efter opstart




Dimensionering og kompetencer

1. trin, opstart 01. november 2021 /fokus pa
sundhedslovsydelser

& En teamleder
¢ Halvanden konsulentstilling

& En sygeplejerske

¢ En ergoterapeut

& Seks social og sundhedsassistenter

2. trin, opnormering 01. juni 2022/fokus pa
servicelovsydelser

& En sygeplejerske

& Otte social og sundhedsassistenter




Tidsplan

29.06.21 01.07.21 11.08.21 17.08.21
Funktionsbeskrivelse | Digitech event Mgde med FTR Stillingsopslag ferdig
feerdig og frigives 25.08.21

|
17.09.21

Frist for ansggere

Uge 38
Udvelgelse af
kandidater
01.11.21 Uge 39
Opstart af e-distrikt og Ansattelsessamtaler

medarbejdere




Jkonomi

2023
Udviklings- og implementeringsomkostninger 2022 og fremefter

Belgb 12021-P/L

1,5 konsulenter til test og ydelsesdesign (1) 45.833 825.000 862.500

2 sygeplejersker til stabiliseringsfasen (2) 75.000 712.500 900.000

1 terapeut til stabiliseringsfasen (3) 83.333 500.000 500.000

14 sosupersonale til stabiliserings- og driftsfasen (4) 350.000 3.733.333 4.900.000

Teamleder (5) 41.667 250.000 250.000
Personaleforsikring (6) 117.000 117.000
Husleje og andre driftsomkostninger (7) 175.000 175.000
Udviklingsaktiviteter (8) 25.000

Kurser og kompetenceudvikling (9) 60.000

Biler inkl. leasing, forsikring, gren ejerafgift, breendsel og

drivmateriel (10) 15.322 172.376

Uforudsete omkostninger (11) 80.000 40.000

Total budget 805.322 6.610.210




Kommunikationsplan

Aktivitet/maned 8
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Organisering

Chef for e-distrikt

Louise Thule Christensen — Chef for Senior og Rehabilitering

Afdelingsleder for e-distrikt

Rikke Mglgard Nielsen — Afdelingsleder for korterevarende indsatser

Konsulent pa e-distrikt

Lene Bjgrn Jensen — Velfaerdsteknologisk konsulent

Monitorering og opf@lgning af e-distrikt

Programstyregruppe

o Rolf Dalsgaard Johansen — Direktgr for Voksen og Sundhed
Louise Thule Christensen — Chef for Senior og Rehabilitering
Helle Mikkelsen — Chef for Handicap, Socialpsykiatri og Misbrug
Marit Nielsen-Man — Chef for Sundhed og Forebyggelse
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o  Mikael Jakobsen — Afdelingsleder for @konomiafdelingen

Indsatsstyregruppe

O
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Louise Thule Christensen — Chef for Senior og Rehabilitering

Rikke Mglgard Nielsen — Afdelingsleder for de korterevarende indsatser
Johannes Berg Westergaard - Afdelingsleder for traening

Lene Kamp — Afdelingsleder for Socialpsykiatri og Misbrug

Ellen Enné — afdelingsleder for Myndighed

Peter Skau — IT konsulent

Gitte Hgjsgaard Paulsen — Systemansvarlig, Nexus

Lene Bjgrn Jensen — Velfaerdsteknologisk konsulent

@konomi og monitorering

o
o

Birgitte Dyhrberg Melchiorsen
Claus Steensbeck Bossen




