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Den menneskelige bundlinje
• Borgere skal opleve en bedre livskvalitet.

• EQD5, SF12 eller lignende metode

• Borger føler sig tryg

Den økonomiske bundlinje
• 10% af  alle borgere med servicelovsydelser modtager mindst én e-ydelse.

• 30% af  alle borgere med sundhedslovsydelser modtager mindst én e-ydelse.

• Pris pr borger mindskes

• E-distriktet skal på blive selvfinansierende og på sigt generere overskud

Den faglige bundlinje
• Medarbejdere i e-distriktet trvies og har et max sygefravær på maksimalt 4 %.

• Afventer refleksionsdag ift. de fire bundlinjer

Bundlinje for netværk og civilsamfund
• 90% af  pårørende, der bor med en borger, der får en e-ydelse, vil opleve tryghed og øget frihed i hverdagen.

• Årlig kvalitativ undersøgelse.









01.07.21

Digitech event

11.08.21

Møde med FTR

17.08.21

Udvælgelse af 

kandidater

Frist for ansøgere

Ansættelsessamtaler

Funktionsbeskrivelse 

færdig

Stillingsopslag færdig 

og frigives 25.08.21

17.09.21

Uge 38

Uge 39

29.06.21

01.11.21

Opstart af e-distrikt og 

medarbejdere



Udviklings- og implementeringsomkostninger

Beløb i 2021-P/L

2021 2022
2023 

og fremefter

1,5 konsulenter til test og ydelsesdesign (1) 45.833 825.000 862.500

2 sygeplejersker til stabiliseringsfasen (2) 75.000 712.500 900.000

1 terapeut til stabiliseringsfasen (3) 83.333 500.000 500.000

14 sosupersonale til stabiliserings- og driftsfasen (4) 350.000 3.733.333 4.900.000

Teamleder (5) 41.667 250.000 250.000

Personaleforsikring (6) - 117.000 117.000

Husleje og andre driftsomkostninger (7) 29.167 175.000 175.000

Udviklingsaktiviteter (8) 25.000 25.000 -

Kurser og kompetenceudvikling (9) 60.000 60.000 60.000

Biler inkl. leasing, forsikring, grøn ejerafgift, brændsel og 

drivmateriel (10) 15.322 172.376 229.835

Uforudsete omkostninger (11) 80.000 40.000 -

Total budget 805.322 6.610.210 7.994.335



Aktivitet/måned 8 9 10 11 12 01/22 02/22 03/22

Orientering til 

medarbejdere og 

ledere i Voksen og 

Sundhed

X

Annoncering 

af 

stillingsopslag

X 

Opstartsinfo

X

De gode historier

Møde med FTR X

Informere de gode 

historier ud til 

Haderslev kommune 

(internt som eksternt)

X 

Opstartsinfo

X

De gode historier

Programstyregrp X

Status

X

Opstartsinfo

X

Status

X

Status

Indsatsstyregrp X

Opstartsinfo

X

Status

Orientering VU og 

Seniorråd

X

Opstartsinfo

Orientering PLO X

Opstartsinfo

X

Re-orientering 



Chef for e-distrikt
Louise Thule Christensen – Chef for Senior og Rehabilitering

Afdelingsleder for e-distrikt
Rikke Mølgård Nielsen – Afdelingsleder for korterevarende indsatser

Konsulent på e-distrikt
Lene Bjørn Jensen – Velfærdsteknologisk konsulent

Monitorering og opfølgning af e-distrikt

Programstyregruppe
o Rolf Dalsgaard Johansen – Direktør for Voksen og Sundhed
o Louise Thule Christensen – Chef for Senior og Rehabilitering
o Helle Mikkelsen – Chef for Handicap, Socialpsykiatri og Misbrug
o Marit Nielsen-Man – Chef for Sundhed og Forebyggelse
o Mikael Jakobsen – Afdelingsleder for Økonomiafdelingen

Indsatsstyregruppe
o Louise Thule Christensen – Chef for Senior og Rehabilitering
o Rikke Mølgård Nielsen – Afdelingsleder for de korterevarende indsatser
o Johannes Berg Westergaard - Afdelingsleder for træning 
o Lene Kamp – Afdelingsleder for Socialpsykiatri og Misbrug
o Ellen Enné – afdelingsleder for Myndighed
o Peter Skau – IT konsulent
o Gitte Højsgaard Paulsen – Systemansvarlig, Nexus
o Lene Bjørn Jensen – Velfærdsteknologisk konsulent

Økonomi og monitorering
o Birgitte Dyhrberg Melchiorsen
o Claus Steensbeck Bossen


