NORDJYSKE FRIKOMMUNENETVARK

Status v/ Sundheds- og Arbejdsmarkedschef Jannie
Knudsen og Frikommunekoordinator Netta Ben-
Yedidia, KKR Nordjylland d. 8. november
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STATUS PA FORS@OGENE

Vi kan allerede nu se gode erfaringer — eksempelvis:

® Borgere, der er tilfredse med, at deres sager hurtigere afsluttes / der sker hurtigere fremdrift i deres
sag.

®m Borgere, der er glade for, at samtaler kan tages over telefonen, eller at man kan laegge det pa det
tidspunkt, som giver mening. Glade borgere giver mere motiverede borgere.

®m Borgere, der kan fa psykologbehandling — og at det afkorter deres sygedagpengesag og giver mindre
risiko for efterfglgende tilbagefald.

®m Borgere pa langvarig kontanthjeelp, der starter selvstaendig virksomhed med hjeaelp fra et mikrolan.
m Dygtige dimittender, der starter egen virksomhed.

®m Laeger, der er mere end tilfredse med ikke at skulle udfylde laegeattester, som de ved kun er formalia
og ikke altid giver mening for borgeren / patienten. Og dette vurderes serligt vigtigt i en tid med
begreensede legeressourcer.



STATUS PA FORS@OGENE

®m A-kasser, der er tilfredse med, at deres medlemmer hurtigere far deres sag afklaret, fordi de f.eks.
ikke skal pa rehabiliteringsmgder ifm. jobafklaring

® Medarbejdere, der bruger deres faglighed i langt hgjere grad end hidtil, fordi de nu skal se bort fra
proceskrav og godre det, der giver mening for borger — i samarbejde med borger.

®m Ressourcer og penge bruges mere effektivt. 2. halvdr 2018 sparede vi pa ca. 2000 feaerre leegeattester
ca. 2.5 mio. kr. samtidig med, at vi sparede kommunerne for ca. 1.300 laegetimer (et beregnet skgn).



REGELFORENKLINGER OG FRIKOMMUNEFORSQ@G

® 1. januar 2020 - forenklet Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

® Flere forsgg pavirkes af dette — de bliver helt/delvist imgdekommet

® De to store forsgg med Samtaler og Rehabiliteringsteams forszetter

® Andre forsgg ophgrer helt eller delvist — eksempelvis:
= Differentiering i valg af legeattester pa sygedagpengeomradet — helt ophar

Fleksible rammer for uddannelse — delvist ophgr

Forenkling af bevillingsgrundlaget for revalidering — delvist ophgr

Mulighed for at fremme ivaerkseetteri for dimittender — delvist ophgr

Mentorforsgg — helt ophgr



INTERESSEVARETAGELSE

Status pa interessevaretagelse — siden sidst

Deltagelse pa Folkemgde

® Pressedakning pa forsgg med Mikrolan (P1, P4, Jyllandsposten)

= Besgg fra STAR i starten af oktober

®= Henvendelse fra KKR-formandskab til Beskaeftigelsesminister - mgde i Hjgrring d. 7. november

® Henvendelse fra KKR-formandskab til Folketingets Beskaftigelsesudvalg — foretreede d. 13. november

® |nvitation fra KL om at give input fra frikommuneforsgg om Rehabiliteringsteams pa mgde d. 14. november

® Deltage i JobCamp 2019 - forsgg om Rehabiliteringsteams, 7. november

® Aftale om deltagelse pa JobCamp 2020 — de generelle erfaringer, mere specifik tematisering under afklaring med KL

® Dialog med KL om at KL motiverer interessevaretagelse, nar forsggene skal evalueres i 2020



EVALUERING | 2020

Opstartsmgde med VIVE

Evalueringsperiode for den organisatoriske laering
Evalueringsperiode i de enkelte forsgg

Godkendelse i Jobcenterchefkredsen
Godkendelse i Beskeeftigelsesdirektgrkredsen
Godkendelse i kommunaldirektgrkredsen

Godkendelse i KKR
Politisk godkendelse i alle kommuner

Fremsendelse til Social og Indenrigsministeriet

Start marts 2020
Marts — maj 2020

1. maj - august 2020

Midt september 2020
Start oktober 2020
Slut oktober 2020

November 2020
November — december 2020

Senest d. 31. december 2020



