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Indledende bemeerkning

Ungdomsskolens heltidsundervisning er en serlig tilretteleggelsesform, der skal give
mulighed for, at elever kan opfylde undervisningspligten 1 ungdomsskolen efter
folkeskolens 7. klassetrin, jf. folkeskolelovens § 33, stk. 3.

Ungdomsskolens heltidsundervisning skal sta mal med, hvad der almindeligvis kreves i
folkeskolen, og skal give eleverne de samme muligheder for en alsidig udvikling og
kundskabstilegnelse, som hvis de havde gaet i folkeskolen. Undervisningen er ikke
bundet af folkeskolens regler om deling pa klassetrin, fagrekke, leseplaner,
timeopdeling m.v. Heltidsundervisningen kan tillige tilbydes unge, der har opfyldt
undervisningspligten, som et 10. eller 11. skoledr.

Heltidsundervisningens indhold og omfang tilrettelegges individuelt med udgangspunkt
1 elevernes egne muligheder og med indslag af praktiske arbejdsopgaver og socialt
samver, der kan motivere det teoretiske indlaeringsstof.

Arbejdets tilrettelaggelse:

Arbejdets tilretteleeggelse pa ungdomsskolen tager udgangspunkt i
kommunens/ungdomsskolebestyrelsens mal og rammer for ungdomsskolen.

Kommunens/ungdomsskolebestyrelsens skolepolitiske malsztning danner ramme for
ungdomsskolens arbejde med mal og eventuelle handleplaner. Arbejdet finder sted
inden for de principper, som kommunen/ungdomsskolebestyrelsen har fastlagt.

Procedure

En gang érligt finder en droftelse sted pa den enkelte ungdomsskole. Droftelsen finder
sted pa et lerermode, medmindre andet aftales og omhandler den padagogiske linje pa
ungdomsskolen, fx sporgsmal om anvendelse af lererteam, projektarbejde,
kompetenceudvikling for lerergruppen, anvendelse af I'T, udviklingsprojekter m.m.

Ungdomsskolens ledelse og de ansatte drofter endvidere folgende inden for opgave- og
fagfordelingen: timefordelingsplaner for elever i de enkelte klasser/hold, tildeling af
timer til undervisning af tosprogede og til vikararbejde, ungdomsskolens overordnede
struktur pa hverdagen, herunder elevernes pauser, en aktivitetsoversigt for
ungdomsskolen, hvoraf falles aktiviteter, eksempelvis emneuger, moder (lerermoder,
foreldremoder m.m.), udviklingsaktiviteter m.v. samt tilsynsopgaver fremgar.

Planlegning

Hovedprincippet for arbejdstidens planlegning er, at arbejdet tilretteleegges pa en made,
som er administrativ enkel, og som giver lererteamet/lereren et professionelt riderum
over planlegningen og udforelsen af arbejdet.

Ungdomsskolens ledelse har det overordnede ansvar for kvaliteten af ungdomsskolens
arbejde, men ansvaret kan udmentes siledes, at lereren enkeltvis eller i team selv loser
arbejdsopgaverne 1 relation til de opstillede mal. Resultater vurderes lobende i forhold

til ressourcer, mal og verdier.

Der kan indgés aftaler om akkorder for arbejdsopgaver eller helhedsaftaler, jf. § 7.
Arbejdsplan

Arbejdsplaner udarbejdes efter droftelse mellem ungdomsskolens ledelse og
lereren/lererteamet. Laereren/lererteamet forestar i videst muligt omfang selv den
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konkrete planlegning og udferelse af arbejdet pa baggrund af de overordnede
beslutninger, der er truffet for ungdomsskolen og perioden.
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§ 1. Omrade
Sthk. 1

Aftalen omfatter minedslonnede leerere, som er beskaftiget ved ungdomsskolens
heltidsundervisning, og hvor der ikke lokalt er indgaet aftale om anvendelse af
Arbejdstidsaftale 08.

Bemeerkning

Aftalen omfatter lerere, som er ansat i henhold til Overenskomst for lerere i
ungdomsskolen (50.62).

Lerernes arbejdsopgaver omfatter heltidsundervisning i ungdomsskolen pa
folkeskolens 8. og 9. klassetrin, og heltidsundervisning der giver mulighed for
at folge 10. klasse og aflegge de tilhorende prover samt
pxdagogisk/administrative opgaver i forbindelse hermed.

Lerere, der som en del af det samlede ansaxttelsesforhold varetager
undervisning i savel folkeskolen som ungdomsskolen, er omfattet af Aftale om
arbejdstid m.v. for lereres undervisning 1 ungdomsskolen og folkeskolen

(50.33).

Kombinationsbeskeftigelse og tilsvarende kan indga i arbejdstiden efter de
herom fastsatte regler.

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1

Den arlige arbejdstid udger 1924 timer, inkl. ferie og segnehelligdage.

Stk. 2

Bemaerkning:
Aftale om ferie for personale ansat i kommuner galder (05.12).

Overforsel af ferie fra tidligere feriear (ferietimer ud over 4 uger):

Ansatte, der onsker at indga en aftale med ungdomsskolens ledelse om
overforsel af ferie, skal i forbindelse med skolearets planlegning meddele
ungdomsskolens ledelse, om ferietimer ud over 4 uger onskes overfort til de
folgende feriear. Denne meddelelse skal gives senest pa en af ledelsen fastsat
dato. Har ledelsen ikke fastsat en dato skal meddelelse gives senest 1. maj.

Hyvis den ansattes baggrund for at overfore ferien gor det nedvendigt at skabe
sikkerhed for, hvornar den overforte ferie kan afholdes, skal det samtidig

aftales, hvornar den overforte ferie afvikles. Aftale om at overfore ferie indgas
i henhold til Ferieaftalens § 16.

Afvikling af ferietimer fra indevarende feriear (ferietimer ud over 5 uger):

I forbindelse med arbejdsarets planlegning skal leereren meddele
ungdomsskolens ledelse, om optjente ferietimer ud over 5 uger onskes afviklet,
udbetalt eller overfort, jf. ovenfor. Denne meddelelse skal gives pa en af
ledelsen fastsat dato. Har ledelsen ikke fastsat en dato skal meddelelse gives
senest 1. maj. Der henvises i ovrigt til § 6, stk. 4 vedrerende afviklingen af
ferietimerne ud over 5 uger.

Ved arbejdstid forstas skoletid, jf. § 3 og individuel tid, jf. § 4.
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Stk. 3

Arbejdstiden planlaegges for et arbejdsar pa grundlag af et timetal svarende til
gennemsnitlig 37 timer pr. uge (7,4 time pr. arbejdsdag).

§ 3. Skoletid

Stk. 1

Skoletiden er betegnelsen for den tid, som ud over lererens individuelle tid, jf. § 4,
anvendes til udforelse af arbejdet som lerer, herunder undervisning,

pauser/ frikvarterer, fzlles forberedelse og samarbejde med andre herunder
teamsamatbejde/lerersamarbejde, udviklingstimer, eventuelle gruppelareropgaver,
lerermoder samt andre opgaver ved ungdomsskolens heltidsundervisning og anden
fuldtidsundervisning, der tilretteleegges for heltidselever i ungdomsskolen samt evt.
anden undervisning og andre opgaver, jf. § 3, stk. 2 1 Overenskomst for leerere i
ungdomsskolen (50.62).

Bemaerkning:
Undervisning:

Undervisning foregar, nar lereren skaber og fremmer processer, der oger
elevens kompetencer.

Undervisning finder i pr1nc1ppet sted ved alle aktiviteter sammen med
eleven/eleverne uanset organiseringen, eksempelvis gennem folgende
aktiviteter:

gruppearbejde
ridgivning/sparring/vejledning
lobende evaluering
malfastsattelser og evaluering
elevsamtaler
lejrskoler/ekskursioner

sociale og kulturelle arrangementer.

Andre opgaver:

Lererne kan endvidere eksempelvis varetage folgende andre opgaver:

almindeligt tilsyn med udstyr og inventar til undervisningen

tilsynsopgaver i ovrigt fx med bogsamlinger, mediatek, inventar, materialer
m.v.

forskellige pedagogisk-administrative funktioner i tilknytning til
undervisningen, fx forlebsbeskrivelse, fremmeodeliste og lignende

optagelse af den enkelte elev og ved vejledning og radgivning, herunder
uddannelses- og erhvervsvejledning, af elever og forzxldre 1 forbindelse med
optagelsen og det videre forlob

planlaegning, forberedelse og gennemforelse af prover og eksaminer, bade
som eksaminator, tilsynsferende og censor

administrative opgaver i forbindelse med uddannelses-, erhvervs-, FUU- og
EGU-vejledning samt kontakt til arbejds- og praktiksteder

samarbejde med andre offentlige instanser, private virksomheder og
udenlandske ungdomsprogrammer, herunder om tilretteleggelsen af

arbejds- og praktikophold
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e moder (herunder foraldremoder), kurser og konferencer samt
efteruddannelse

e pxzdagogisk-administrative opgaver

o tillidsrepresentant, sikkerhedsrepresentant, medlem af
ungdomsskolebestyrelsen eller medlem af samarbejdsudvalg eller MED-
udvalg

o eventuelle kontaktlereropgaver
e SSP-udvalg.
Pauser/frikvarterer:

Undervisningen tilrettelaegges, sa der i videst muligt omfang skabes
sammenheang 1 de enkelte lereprocesser. Behovet for nedvendige pauser for
eleverne fastlegges enten af ungdomsskolens ledelse eller af de involverede
lzerere og elever.

I forbindelse med de generelle lererforhandlinger 1 Forligsinstitutionen har
parterne varet enige om at tilkendegive, at parterne ved overgang til den nye
arbejdstidsmodel ikke har tilstraebt andring i den samlede ressource til

pause/ frikvarterer og klargering m.v. for undervisningstimerne, ligesom denne
ressource ikke er medgaet til aftalemaessige andringer. Pauserne m.v.
fastlegges decentralt jf. ovenstdende.

Stk. 2

Skoletiden tilrettelaegges og administreres af ungdomsskolens ledelse. I skoletiden
foregar arbejdet pa ungdomsskolen eller uden for ungdomsskolen efter nermere
droftelse med ungdomsskolens ledelse, jf. dog § 7.

Bemaerkning:

I hvilket omfang opgaverne skal loses pa ungdomsskolen, beror pa en lokal
vurdering af opgavernes karakter og indhold samt de bygningsmzassige
forudsztninger for tilstedevarelse pa ungdomsskolen.

Der henvises til branchevejledningen ”Godt skolebyggeri” fra
Branchearbejdsmiljoradet Undervisning & forskning og hjemmesiden:
http://www.godtskolebyggeri.dk/

Stk. 3

For hver fuldtidsbeskeaftiget lzerer afsxttes af skoletiden 155 timer til ungdomsskolens
samlede udvikling, lerersamarbejde pa ungdomsskolen og til individuel forberedelse.
Timerne planlegges og fordeles blandt samtlige ungdomsskolens larere efter aftale
mellem ungdomsskolens ledelse og tillidsreprasentanten, dog saledes at den enkelte
lerer tillegges mindst 50 timer.

Stk. 4

Safremt der ikke kan opnas enighed om timernes fordeling, anvendes 125 timer pr.
tuldtidsbeskaftiget leerer til ungdomsskolens samlede udvikling og laerersamarbejde.
Timerne planlegges af ungdomsskolens ledelse til fordeling blandt samtlige leerere, dog
saledes at der af disse tillegges mindst 50 timer til den enkelte lerer. De resterende 30
timer pr. fuldtidsbeskzftiget lerer anvendes til fordeling blandt lerere med mere end
600 undervisningstimer til individuel forberedelse. Timerne fordeles i forhold til antallet
af undervisningstimer, der overstiger 600 ved arbejdsarets planlegning.


http://www.godtskolebyggeri.dk/
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Bemaerkning:

Bestemmelserne i stk. 3 og 4 er ikke til hinder for, at ungdomsskolens ledelse i
forbindelse med arbejdsarets planlegning kan tildele yderligere tid til udvikling
og leerersamarbejde.

Det er forudsat, at der sker en fordeling af det samlede timetal. I forbindelse
med vasentlige undervisningsmaessige @ndringer foranlediget af
lengerevarende fraver eller fratreeden skal eventuelle timer til individuel
forberedelse ud over 375 fordeles til lerere, der som folge heraf far tillagt flere
undervisningstimer.

Udpviklingstimerne anvendes til aktiviteter, der skal sikre ungdomsskolens udvikling,
herunder fremme laerernes kompetencer til at skabe gode forudsatninger for elevernes
lzering og for at understotte opfyldelsen af de opsatte mal for ungdomsskolen.

Stk. 6

Bemaerkning:

I forbindelse med udmentningen af den pzdagogiske malsztning for
ungdomsskolen beslutter ungdomsskolens leder — i samarbejde med
lererne/lererteam, hvilke aktiviteter der indgér i det kommende arbejdsir for
den enkelte, teamet og det samlede lererpersonale. Planlegningen skal tage
udgangspunkt 1, at der bliver ssmmenhang mellem de pxdagogiske
malsetninger (herunder eventuelle indsatsomrader, virksomhedsplaner og
handleplaner) for ungdomsskolen og lerernes viden og forudsztning for at
skabe en optimal undervisning.

Udviklingstimerne kan eksempelvis anvendes til pedagogiske dage/meoder for
ungdomsskolen, planlxgmng, koordinering og evaluering af
undervisningsprocesser pa ungdomsskolen, udvikling af evalueringsformer,
supervision, refleksion over egen og andres erfaringer og praksis samt til
udvikling af undervisningsmaterialer.

Udpviklingstimerne kan endvidere anvendes til den falles kompetenceudvikling,
der har naturlig sammenhang med de aktiviteter, der er besluttet for at sikre
ungdomsskolens udvikling, eksempelvis padagogiske dage/moder for alle eller
grupper af lerere, selvformulerende lukkede studiekredse for grupper af laerere
pa ungdomsskolen, kan finde sted i de timer, der er afsat til ungdomsskolens
udvikling (udviklingstimer).

Udpviklingstimerne kan saledes bl.a. anvendes i forbindelse med lerernes
medvirken ved

o forsegs- og udviklingsarbejde, og
e udvikling af undervisningsmaterialer.

Ungdomsskolens leder kan ikke pélegge lereren, at timerne skal anvendes til
aktiviteter med eleverne. Eleverne kan dog indga i grupper nedsat til arbejde
med skoleudvikling.

Ved samarbejde forstis alle de aktiviteter, som lererne udferer sammen i de faste
tellesskaber omkring elevgrupper og fag, med henblik pa at understotte
undervisningen, herunder alle former for fzlles forberedelse. Samarbejdets konkrete
udformning skal desuden ses i sammenhang med den enkelte ungdomsskoles kultur.

Bemaerkning:

Lezrernes medvirken ved falles planlaegning, koordinering m.v. af den samlede
undervisning, ekskursioner, lejrskoler m.m. kan eksempelvis finde sted i disse
timer.
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Herudover kan timerne anvendes til den lebende dialog mellem ledelse og
lerer i forbindelse med opfolgningen af de fastlagte mal.

Sthk. 7
Skoletiden kan fordeles pa hojst 209 arbejdsdage.

Bemaerkning:
Se bemarkning til § 2, stk. 1 og § 6, stk. 4 om ferietimer ud over 5 uger.

8 4. Individuel tid

Sth. 1

De funktioner, som til enhver tid knytter sig til lererens individuelle forberedelse og
efterbehandling af undervisningen og til den individuelle forberedelse og
efterbehandling af moedevirksomhed, samt henvendelser og besvarelse af sidanne, fra
forxldre og elever uden for arbejdspladsen, finder sted i lererens individuelle tid.

Bemaerkning:

Den selvstendige lobende faglige ajourforing som lasning af faglitteratur og
faglige tidsskrifter samt faglig orientering pa internettet, samlinger og
biblioteker, finder sted i lererens individuelle tid.

I den individuelle tid varetages endvidere eksempelvis folgende opgaver:

e Lzreren udarbejder og udvalger undervisningsmaterialer til den konkrete
undervisning.

e Lareren efterbehandler og vurderer elevernes arbejde.

e Lzreren varetager uforudsete og uforudsigelige arbejdsopgaver i tilknytning
til undervisningen.

Tiden anses for medgiaet til funktionerne i stk. 1.

Stk. 2

For hver fuldtidsbeskaftiget laerer afsettes 375 timer. Individuel tid tilrettelegges og
administreres af lereren.

Bemaerkning:

Lzreren administrerer selv tiden, og ungdomsskolens ledelse kan ikke henvise
eller palagge lereren individuelle eller kollektive opgaver til losning pa en
bestemt made eller et bestemt tidspunkt inden for den individuelle tid.

Stk. 3

For laerere, der anvender en vasentlig del af arbejdstiden til andre opgaver end
undervisning fx uddannelses- og erhvervsvejledning skal det lokalt aftales, hvilke
forberedelsesopgaver, der er indeholdt i den individuelle tid.

§ 5. Deltidsbeskaeftigelse

Stk 1

For lerere med nedsat arbejdstid nedsattes de 1 §§ 2, 4 og 9 navnte timer samt de 600
timer i § 3, stk. 4 forholdsmassigt. Ungdomsskolens ledelse kan nedsaxtte det i § 3, stk.
3 og 4 nzevnte timetal til ungdomsskolens udvikling og lerersamarbejde.
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Bemaerkning:

Ved en nedszttelse af det i § 3, stk. 3 og 4 naevnte timetal kan der foretages en
nedszattelse, der er mindre end forholdsmassig, idet der tages hensyn til, at den
ansatte kan medvirke i lerersamarbejdet, samarbejdet med ledelsen, andre
personalegrupper m.v., men dog siledes at parterne har forudsat, at
deltidsansatte fuldt ud medvirker i de fzlles aktiviteter, der knytter sig til
udviklingstimerne.

Stk. 2

Eventuel merbeskaftigelse af midlertidig karakter godtgeres med frihed af samme
varighed eller normal timelon.

Stk. 3
For hver mertime tillegges 1/3 time individuel tid, jf. § 4.

Stk. 4

Ved merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en @ndring af lererens
beskeaftigelsesgrad (evt. tidsbegrenset).

Stk. 5

Safremt arbejdets samlede omfang ved arbejdsarets udleb har oversteget den fastsatte
arbejdstid for fuldtidsansatte, ydes overtidsbetaling for de timer, der overstiger 1924, jf.
§ 10.

Bemaerkning:

For lerere med nedsat arbejdstid nedsattes normen vedrorende arbejdstid og
lonnen forholdsmzssigt. Sygedage, feriedage og sognehelligdage medregnes i
arbejdstidsopgorelsen med et forholdsmzassigt timetal.

Lzrere, der er frikobt til organisationsarbejde, betragtes som laerere med nedsat
arbejdstid, idet det arlige timetal nedskrives med frikebstimerne, dog bortset
tra stk. 2.

For Kobenhavn Kommunes vedkommende folges dog reglerne i cirkulzre nr.
5/99 af 9. februar 1999 samt tillidsreprasentantregler 1 Kobenhavns
Kommune.

§ 6. Arbejdsplan

Sth. 1
For hvert arbejdsar udarbejder ungdomsskolens ledelse en arbejdsplan for den enkelte
lzerer.

Stk. 2

Arbejdsplanen skal udleveres til lereren senest 4 uger for ikrafttreeden (arbejdsarets
begyndelse).

Stk. 3

Gennem arbejdsplanerne skal det samlede lererpersonales arbejdstid for arbejdsaret
vare fordelt.

Stk. 4
For ferietimer ud over 5 uger, der onskes afholdt, fradrages 6,8 timer pr. feriefridag i
arsnormen.
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Bemaerkning:
Den ansatte vealger selv, om de optjente ferietimer ud over 5 uger skal indga
som en nedsattelse af arsnormen eller udbetales.

Hvis den ansatte valger at afvikle ferietimer ud over 5 uger, betyder det, at den
arlige skoletid nedsattes med 6,8 timer pr. feriefridag. Den ansatte kan ikke
kraeve, at antallet af skoledage, jf. § 3, stk. 9 nedsattes, men hvis forholdene
tillader det, kan det konkret aftales med ungdomsskolens ledelse.

Velger den ansatte at fa ferietimer ud over 5 uger udbetalt, sker dette i
henhold til Aftale om ferie for personale ansat 1 kommuner.

Stk. 5
Opnais der ikke enighed om helhedsaftale, jf. § 7, galder bestemmelserne i stk. 6 - 9 for
den del af arbejdstiden, der ikke er omfattet af akkord.

Stk. 6

Skoletiden udmentes i arbejdsplanen, der angiver mode- og sluttidspunkt for lerernes
arbejde, samt opgavernes karakter, omfang og tidsmassige placering.

Stk. 7

Inden for det mode- og sluttidspunkt, der er fastlagt i arbejdsplanen, kan lereren
paleegges at varetage andre arbejdsopgaver end de pa arbejdsplanen anforte.

Bemaerkning:

Arbejdsplanen udarbejdes under storst mulig hensyntagen til retningslinjerne
pa ungdomsskolen og til de ansattes onsker, herunder hensyntagen til, fx
interne samarbejdsrelationer.

Arbejdsplanen skal endvidere indeholde oplysning om folgende:
e start og sluttidspunkt for undervisningsaktiviteter

o tidsmassig placering af andre opgaver inden for skoletiden, der ikke er
akkordlagt

o feriedage og sognehelligdage
o cventuelle afspadseringsdage og/eller - timer.

Stk. 8

Arbejdsdage, hvor lererne skal mode efter arbejdsplanen, skal medregnes med mindst 3
timer, medmindre andet er aftalt med den enkelte lerer.

Stk. 9
/Endringer i arbejdsplanen sker med et varsel pa 4 uger.

Bemeerkning:

Arbejdsplanen kan undtagelsesvis &ndres med mindre end 4 ugers varsel, nar
der er indtruffet uforudsete begivenheder, som ungdomsskoleledelsen ikke
kunne forudse, fx ved aflysning af sarlige arrangementer.

8 7. Akkorder og helhedsaftaler

Stk. 1

Skoletiden, jf. § 3 kan for den enkelte lzerer aftales som akkord, jf. stk. 2 - 4 eller
tastlegges som helhedsaftale, jf. stk. 5.
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Stk. 2

Ved en akkord forstas en aftale om, at der afsattes et bestemt antal arbejdstimer til en
nermere beskrevet opgave. Timerne anses for medgaet til formalet og indregnes i
arbejdstidsopgerelsen, jf. § 10.

Stk. 3

Der kan indgés akkordaftaler mellem kommunen/ungdomsskolebestyrelsen og
Uddannelsesforbundets (lokale) reprasentant.

Stk. 4

Akkordaftaler kan ogsa indgas mellem ungdomsskoleleder og tillidsreprasentant
(skoleakkorder). Ved indgaelse af skoleakkorder efter fag- og opgavefordelingen
inddrages den berorte lerer.

Stk. 5

Ved en helhedsaftale forstas, at ungdomsskolens ledelse og tillidsreprasentanten aftaler,
at hele eller dele af arbejdsirets skoletid indgér i en samlet aftale omfattende et eller
flere af folgende elementer:

e akkorder

e skoleakkorder

e undervisningsopgaver

e andre ledelsesbesluttede opgaver

e ceventuel tidsmessig kompensation for uforudsete opgaver i tilknytning hertil.

Bemarkning:
Nir helhedsaftalen er aftalt, er der fastlagt en endelig afregning for de
arbejdsopgaver, som aftalen omfatter.

Der kan saledes alene tillegges yderligere tid, safremt der sker vaesentlige
eendringer i forhold til arbejdsopgaverne pa planlegningstidspunktet.
Stk. 6
Akkorder og helhedsaftaler udleber samtidig med arbejdsaret.

8 8. Arbejdstidens placering

Sth. 1
Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Stk. 2

Ved palagt arbejde pa lordage, sondage eller sognehelligdage gives et tilsvarende antal
erstatningsfridage i samme arbejdsar.

Bemeerkning:

Ved opgorelsen af arbejdstid for en erstatningsfridag teller det antal timer,
som den inddragede fridag ville have talt 1 arbejdstidsopgerelsen, hvis den ikke
var blevet inddraget. Det betyder, at erstatningsfridagen teller O timer, hvis der
har varet arbejde pa lordag eller sondag men 7,4 time ved arbejde pa en
sognehelligdag, fx skartorsdag.
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Stk. 3

Hyvis lereren tilkaldes til ekstratjeneste med et varsel pa mindre end 24 timer, indgar
denne i arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer.

Stk. 4

En laerer kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag for at lose
uopsattelige opgaver, uden at fridagen betragtes som bortfaldet. I sidanne tilfzlde ydes
der lereren en betaling beregnet efter satsen for overarbejdsbetaling pa
udbetalingstidspunktet.

8§ 9. Fraveer

Stk. 1

Arbejdsdage, pa hvilke lereren er fravarende pa grund af sygdom eller andet lovligt
forfald, indgar i arbejdstidsopgerelsen med den planlagte arbejdstid.

Stk. 2

Ved lovligt fraver (fx sygdom) af mindst 4 ugers varighed anses en forholdsmassig del
af timetallet for de arbejdsopgaver, der ikke indgér i arbejdsplanen, for at vare afviklet
under fravarsperioden.

Bemaerkning:

For en laerer, der varetager en arbejdsopgave, der er afregnet med en akkord,
skal der, 1 de tilfxlde hvor arbejdet ikke er varetaget pa anden vis, saledes tages
stilling til, om der skal ske a@ndringer i laererens arbejdsforpligtelse, og 1 givet
fald om arbejdsopgaven enten reduceres eller tildeles mere tid til losningen.

Stk. 3
Arbejdsdage, der ikke er omfattet af en arbejdsplan, medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Bemaerkning:
Arbejdsdage, pa hvilke lereren er planlagt fravaerende pa grund af barsels- eller
tedreorlov, indgir i arbejdsplanen med 7,4 timer pr. dag.

Sth. 4
Segnehelligdage og ferietimer, der onskes afviklet, medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Bemaerkning:
Den sidste feriedag kan medregnes med mindre end 7,4 timer, jf. dog § 0, stk.
5, om afvikling af ferietimer ud over 5 uger.

Stk. 5
Kombinationsbeskaftigelse eller lignende indregnes i lerernes arbejdstid efter de
konkret aftalte regler.

8 10. Overarbejde
Sth. 1

Opverarbejde bor si vidt muligt undgas, medmindre der lokalt indgas aftale herom.
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Stk. 2

I forbindelse med vikararbejde samt hvor det 1 forbindelse med udarbejdelse af
arbejdsplaner for det samlede lererpersonale ved arbejdsarets begyndelse er
nodvendigt, kan man uden aftale, jf. stk. 1, tillegge lereren 30 overtimer i arbejdsaret.

Bemaerkning:
Arbejdstiden opgoeres ved afslutningen af arbejdsaret som summen af
folgende:

e den individuelle tid

o tid ifelge arbejdsplanen

e prasterede arbejdstimer herudover

o tid afregnet som helhedsaftaler

o akkorder udenfor arbejdsplanen

o timer til kombinationsbeskeaftigelse

o timer til afspadsering der ikke fremgar af arbejdsplanen
e frikobte timer

o ferie og sognehelligdage.

Stk. 3

Hyvis der i henhold til arbejdsplanen ved arbejdsarets begyndelse er fastlagt en samlet
arbejdstid, der overstiger den fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, skal lereren som
minimum have godtgjort de ved arbejdsaret begyndelse 1 arbejdsplanen fastlagte
overtimer.

Stk. 4

Hyvis arbejdstiden ved arbejdsarets udleb har oversteget den fastsatte arbejdstid for
tuldtidsansatte, godtgeres den overskydende tid med frihed af samme varighed med et
tilleg pa 50 %. Erstatningsfrihed kan, safremt overarbejdet har et tilstrakkeligt omfang,
gives som hele fridage af 7,4 arbejdstimer.

Stk. 5

Erstatningsfriheden skal - medmindre andet aftales mellem lederen og lereren - gives 1
det efterfolgende arbejdsar.

Stk. 6

Kan erstatningsfriheden ikke gives 1 det efterfolgende arbejdsir, eller pa det mellem
lzereren og lederen aftalte tidspunkt, ydes 1 stedet overarbejdsbetaling. Satserne for
overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af vedkommende lerers drslon inkl.
funktions- og kvalifikationslen (pa udbetalingstidspunktet) med et tilleg af 50 %.

8§ 11. Lokalaftaler
Sth. 1

Der kan indgas lokalaftale om fravigelser fra folgende bestemmelser:
a) Denne aftales § 6 (arbejdsplan) og § 8, stk. 1 og 2 (arbejdstidens placering).

b) § 5, stk. 2, litra A, 1 Overenskomst for lerere 1 ungdomsskolen (50.62)
(undervisningsgodtgoerelse) for si vidt angar timer ud over 750
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¢) Denne aftales § 10, stk. 1 og 5 (overarbejde) idet der kan aftales lobende udbetaling,
nar det skonnes, at arbejdet ikke kan godtgeres med frihed inden udlebet af den i §
10, stk. 5, nevnte frist.

Bemaerkning:
Der henvises i ovrigt til muligheden af lokalt at anvende folgende aftaler:

o Aftale om konvertering af ulempetilleeg (04.86)
e Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82).

Stk. 2

Det kan lokalt aftales, at lereren som en del af sin tjeneste varetager anden
undervisning og/eller andre padagogisk-administrative opgaver end de, der er omfattet
af denne aftale samt vilkarene herfor. Lokalaftale kan dog ikke indgas om undervisning
og andre padagogisk-administrative opgaver, der er omfattet af aftaler om
kombinationsbeskeftigelse, der er indgaet centralt.

Stk. 3

Lokalaftaler indgas mellem kommunen/ungdomsskolebestyrelsen og
Uddannelsesforbundets (lokale) repraesentant.
§ 12. Ikrafttreeden

Stk. 1
Denne aftale har virkning fra 1. august 2011.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til en 31. juli, dog tidligst den 31. juli 2013.
Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Lokalaftaler efter § 13 kan opsiges til opheor med 3 maneders varsel til et arbejdsars
udleb, medmindre parterne aftaler andre opsigelsesregler.

Keobenhavn, den 3. august 2011

For
KL
Michael Ziegler

Janne Vinderslev

For
Lzrernes Centralorganisation

Anders Bondo Christensen
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Bilag 1. Tilbagefaldsbhestemmelser

Tidsfastsattelsen m.v. til folgende arbejdsopgaver fastsattes lokalt ved aftale mellem
kommunen/ungdomsskolebestyrelsen og Uddannelsesforbundets (lokale) reprasentant:

1. tjeneste uden for det faste arbejdssted

2. rejser, der udferes som en del af tjenesten
3. kursusdeltagelse

4. lejrskoler og lignende

5. eksamination og censur.

Safremt der ikke lokalt kan opnas enighed, galder folgende tilbagefaldsbestemmelser:

1. Tjeneste uden for det faste arbejdssted

Pkt 1

Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted medregnes transporttiden til og fra
arbejdsstedet som arbejdstid.

Pkt 2
Arbejdsfri perioder uden for det faste arbejdssted pa indtil 2 timer medregnes fuldt ud.

Pkt 3

Safremt en arbejdsfri periode uden for det faste arbejdssted er af lengere varighed end
anfort i pkt. 2, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele perioden med 1/3 af tiden.

Pkt 4
I ovrigt medregnes arbejdsfri perioder ikke.

2. Rejser, der udfgres som en del af tjenesten

Pkt 1
Rejser, der udferes som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden, dog hojst med 13

timer pr. dogn.
Pkt 2
Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige regler.

3. Kursusdeltagelse
Pkt 1

Nar en ansat efter godkendelse af lederen deltager i kursus beregnes arbejdstiden for
den enkelte dag som summen af eventuel transporttid m.v., eventuelle arbejdsfri
perioder, jf. ovenfor og planlagt kursustid samt den anden tjeneste, der eventuelt
udfores pa kursusdagen.

Pkt 2

Ved internatkurser beregnes arbejdstiden pa ud- og hjemrejsedagen som anfort i pkt. 1.
Pa ovrige dage i internatopholdet beregnes arbejdstiden som 7,4 timer pr. dag.
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4. Lejrskoler og lignende

Pkt 1

Lejrskoler, hytteture og lignende (arrangementer med overnatning) indgar i
arbejdsplanen fra /2 time for elevernes modetid til 7 timer efter hjemkomsten.
Lejrskoler m.v. afregnes med 14 timer pr. dogn, jf. § 3.

Bemaerkning:
Der regnes forholdsmassigt afrundet opad til hele timer.

Pkt 2

Der ydes et tilleg pa 126,95 kr. [O.11]Med virkning fra 1. januar 2012 forhojes belobet
til 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) [O.11] pr. pabegyndt dag for deltagelse i lejrskoler,
hytteture, skolerejser og lignenede arrangementer med overnatning. Tillegget ydes i
stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 15 i Overenskomst for lerere i ungdomsskolen.

Pkt 3
Aftvikles arrangementer, jf. pkt. 2 pé lordage, sondage og helligdage, ydes et tilleg pa

288,75 kr. [0.11]Med virkning fra 1. januar 2012 forhojes belobet til 289,62 kr. (31/3
2000-niveau) [O.11] pr. pabegyndt dag.
5. Eksamination og censur

Pkt 1
Tilsyn ved skriftlige prover afregnes med den hertil medgaende tid.

Pkt 2

Til lerernes medvirken ved folkeskolens afsluttende prover som eksaminator, censor og
beskikket censor medregnes den medgaede tid. Den afsatte tid skal blandt andet dekke
tiden til forberedelse, proveafvikling samt eventuel rejsetid.

Kobenhavn, den 3. august 2011

For
KL
Michael Ziegler

Janne Vinderslev

For
Lzrernes Centralorganisation

Anders Bondo Christensen



