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Forlig på dagplejeområdet m.v. 

Der er mellem de kommunale ar-

bejdsgiverparter og Fag og Arbejde - 

FOA indgået delforlig for personale 

på dagplejeområdet. 

 

Forliget indeholder følgende hoved-

elementer: 

 

1. Der afsættes 2,5% til lokal løn-

dannelse for dagplejeledere og 

pædagogiske konsulenter. Til øv-

rige grupper afsættes 1,25% til 

lokal løndannelse. 

 

Der er indgået en aftale om lokal 

løndannelse, der indebærer, at der 

som udgangspunkt for ledere 

forhandles om nye midler  2 gan-

ge i perioden, og for øvrige grup-

per forhandles der en gang i 

overenskomstperioden. Dette 

sker i forbindelse med, at de nye 

midler er til rådighed pr. 1. januar 

2006 og 1. januar 2007. 
 

Der kan forhandles en gang årligt. 

I de år hvor der ikke er afsat nye 

midler, må der således forventes 

et mere begrænset råderum for 

den lokale løndannelse, hvilket 

naturligt vil præge indhold og 

omfang af de eventuelle lokale 

forhandlinger. 

 

2. ad Dagplejere: 

 Grundlønnen hæves fra 1. 

april 2006 med fuldt gennem-

slag fra løntrin 14 til løntrin 

16. 

 Pensionsbidraget hæves fra 1. 

april 2006 til 12,85% 

 PGU tillægget hæves fra 1. 

april 2006 til 16.350 kr. (31. 

marts 2000-niveau) 

 Minipensionsordningen ud-

bygges fra 1. april 2006 til 

fuldt pensionsbidrag på 

12,85%. 

 Fra overenskomstens udsen-

delse kan der ikke længere ske 

ansættelse på aftale om 3 børn 

eller 3 børn plus et deltidsbarn. 

 Allerede ansatte med aftaler 

om pasning af 3 børn eller 3 

børn plus et deltidsbarn over-

går i overenskomstperioden til 

ansættelse på aftale om pas-

ning af 4 børn eller pasning af 

4 deltidsbørn, med mindre 

særlige forhold hos dagpleje-

ren gør sig gældende, eller an-

det i øvrigt aftales lokalt. 

 

ad Dagplejeassistenter:  

 Grundlønnen hæves fra 1. 

april 2006 med fuldt gennem-
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slag fra løntrin 22 til løntrin 

24. 

 Pensionsbidraget hæves fra 1. 

april 2006 til 13,14% 

 

ad Stedfortrædere: 

 Grundlønnen hæves fra 1. 

april 2006 med fuldt gennem-

slag fra løntrin 25 til løntrin 

27. 

 Pensionsbidraget hæves fra 1. 

april 2006 til 13,14% 

 

ad Souschefer og ledere af cen-

tral pladsanvisning: 

 Grundlønnen hæves fra 1. 

april 2006 med fuldt gennem-

slag fra løntrin 27 til løntrin 

29. 

 Pensionsbidraget hæves fra 1. 

april 2006 til 13,14% 

 

ad Dagplejeledere: 

 Pensionsbidraget for ledere 

hæves fra 1. april 2006 fra 

13,81% til 15% 

 

ad Hjemmedagplejere 

 Overenskomstens løntrin 13, 

som opnås efter 3 år, ændres 

fra 1. april 2006 til løntrin 14 

med fuldt gennemslag. 

 

3. Ved påtænkte omstillinger på 

dagtilbudsområdet er der enig-

hed om, at der lokalt optages 

forhandlinger, såfremt sådanne 

omstillinger berører dagplejen. 

  

4. Forliget indeholder endvidere et 

tidligere indgåede delforlig om 

lokal løndannelse. 

 

Forliget kan læses i sin helhed på 

www.kl.dk/329209.   

 

http://www.kl.dk/329209

