Lan- og Personalenyt

Orienteringsbrev nr. 2005:19 / 17. februar 2005

O.05 delforlig for tekniske servicemedarbejdere
og tekniske serviceledere ved kommunale insti-
tutioner samt parkeringsvagter/-kontrollarer

Der er mellem KL, FOA og 3F ind-
gaet delforlig for tekniske service-
medarbejdere og tekniske servicele-
dere ved kommunale institutioner
samt parkeringsvagter/-kontrollorer.

Delforliget er indgaet under forbe-
hold af, at der indgas et samlet forlig
mellem de kommunale arbejdsgiver-
parter og KTO.

Forliget indeholder folgende hoved-

elementer:

1. Der afszttes 1,25% af organi-
sationens lensum til lokal
londannelse udmentning pr.
1. januar 2007.

2. Minipensionen haves fra
7,69% til 12,50%.

3. Ud over stigningen fra lon-
trinsprojektet forhojes grund-
lonningerne for alle grupper
med yderligere 1 trin.

4. Kwvalifikationstrinnet efter 6

ar for medarbejdergruppen
andres til 2 trin.

Len- og Personalenyt udgives af KL

5. Grundlonnen for tekniske
serviceledere @&ndres til trin
15 og kvalifikationstrinnet ef-
ter 6 4r bortfalder.

6. Der gives mulighed for - efter
lokal aftale - at anvende lon-
trin 20 eller lontrin 25 for
tekniske serviceledere.

Forliget kan leses i sin helhed pa
www.kl.dk /328378
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