Vurdering af folkeskolelaereres undervisningskompetence -
veerktgjer til inspiration
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1. Baggrund og formal

Med folkeskolereformen er det besluttet, at leerere skal have undervisningskompetence i de fag, de
underviser i (tidligere "linjefagskompetence”). Mdlet er, "at alle elever i folkeskolen i 20201 undervises
af leerere, som enten har undervisningskompetence eller har opndet tilsvarende faglig kompetence via
deres efteruddannelse mv” Malsaetningen om fuld kompetencedaekning geelder alle fag og alle
klassetrin. Det fremgar af folkeskolelovens § 40 som et nyt stk. 7 med flg. formulering:

»Stk. 7. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at leererne i kommunens skolevaesen har
undervisningskompetence fra leereruddannelsen eller tilsvarende faglig kompetence i de
fag, som de underviser i (kompetencedzkning). Kommunalbestyrelsen kan i helt szrlige
tilfelde med godkendelse af undervisningsministeren beslutte at fravige kravet om
undervisningskompetence i 1. pkt.«

UNI-C foretager en arlig opggrelse af kompetencedaekningen. Skoleledelserne skal derfor foretage en
vurdering af, om de enkelte lzerere har undervisningskompetence eller kompetencer svarende til
undervisningskompetence i de fag, de underviser i.

Dette dokument formidler to veerktgjer. Vaerktgjerne er udviklet til at stgtte skolelederens dialog med den
enkelte lzerer om at vurdere vedkommendes undervisningskompetence ift. folkeskolens fag, jf. aftalen om
fuld kompetencedakning. Vurderingen af gvrige kompetencebehov, fx vejlederfunktioner mv. beror derfor
pa andre vurderinger af skolernes og de enkelte laereres kompetenceudviklingsbehov.

1

Da KL og regeringen i 2013 indgik aftale om kommunernes gkonomi for 2014, blev der aftalt et mal pa mindst 85 pct. i 2016 og
mindst 90 pct. i 2018. Regeringen og KL drgfter i 2018 det resterende Igft til 95 pct. kompetencedaekning under hensyntagen til de
muligheder, de planlaegningsmaessige hensyn tillader«. | publikationen fra KL “Aftalen om fuld kompetencedaekning —indhold og
inspiration” er beskrevet naermere information om aftalen om fuld kompetencedaekning:



Det er desuden formalet med vaerktgjerne, at de kan bidrage til at skabe stgrre klarhed om de mulige
kriterier, der kan laegges til grund for skoleledelsens kompetencevurdering af lzererne ift. folkeskolens fag,
herunder bidrage til et mere ensartet grundlag for vurderingen af de enkelte lzerere.

De beskrevne vaerktgjer kan ikke erstatte en samtale om laerernes behov for evt. anden efteruddannelse.

1 det fplgende afsnit beskrives de to varktgjer:

Det forste vaerktgj er udarbejdet af Danmarks Lzererforening, Skolelederforeningen og Bgrne- og
Kulturchefforeningen. Det bestar af en raekke mulige kriterier, skoleledelsen kan inddrage i sin
vurdering af, om en laerer - som ikke har formel undervisningskompetence - har kompetencer
svarende hertil i et givet fag.

Vearktgjet er umiddelbart tilgeengeligt jf. vedlagte bilag 1 og kan anvendes af skoleledelsen i de
vurderinger, han/hun skal foretage af konkrete leereres undervisningskompetence i et givet fag.

Vurderingen kan indga som led i at leegge en fremadrettet plan for leererens kompetenceudvikling, jf.
aftale om individuelle efteruddannelsesplaner.

Det andet vaerktgj - udarbejdet af Danske Professionshgjskoler - kan vaere relevant i de situationer, hvor
skoleledelsen har vurderet, at en leerer enten ikke har - eller kun delvist har - kompetencer svarende
til undervisningskompetence i et givet fag. Vaerktgjet er en kompetenceafklaringssamtale, som
skoleledelsen i disse situationer kan veelge at rekvirere. Samtalen gennemfgres af en
professionshgjskole og afdekker laererens niveau af realkompetencer i faget og giver pa baggrund
heraf et konkret, individuelt forslag til mulig efterfglgende (formel) kompetenceudvikling, der vil give
leereren undervisningskompetence i faget. Da veerktgjet er udviklet af Danske Professionshgjskoler (jf.
bilag 2) skal det rekvireres herfra, hvis kommunen/skoleledelsen gnsker at anvende det.

Vearktgjerne er til inspiration for skoleledelsen i vurderingen af lzerernes kompetencer til at undervise
i et givet fag, og det er i sidste ende altid skoleledelsens konkrete vurdering, der afggr, om en leerer har
kompetencer svarende til undervisningskompetence, jf. nedenfor.

1.1. Undervisningskompetence eller kompetencer svarende hertil
Undervisningskompetence og kompetencer svarende hertil er ikke naermere afgraenset i lovteksten
eller i de tilhgrende bemaerkninger. I UNI-C’s kortlaegning af linjefagsdaekning i folkeskolen fra 2013
(ogi den tilhgrende vejledning til skolernes indberetning) defineres kompetencer svarende til linjefag
som:

"At have kompetencer svarende til linjefag betyder, at lzereren fx har en efteruddannelse,
videreuddannelse, kompetencegivende uddannelse eller et lzengerevarende kursusforlgb,
der vurderes at give kompetencer svarende til linjefag. Skolens leder md foretage et skgn i
denne forbindelse. (...)



[ UNI-C’s vejledning til skolerne i forbindelse med indberetningen af kompetencedaekningen fremgar
endvidere at "Det primaere er ikke, hvor mange timer uddannelsen har varet, men hvilke kompetencer
underviseren har opndet.”

Med definitionen er det ikke afggrende, hvilke formelle kompetencer en laerer har (fx omfang af formel
kompetenceudviklingsaktivitet i relation til et undervisningsfag). Det afggrende er derimod, hvilke
kompetencer laereren konkret besidder. Der er sdledes ikke knyttet fx et formelt krav til indholdet eller
omfanget af kompetenceudvikling, herunder er der ikke krav om en bestdet prgve, bevis eller lignende.
Det er denne definition, der anvendes i UNI-C’s opggrelser og som laegges til grund i neerveerende
sammenhang. Linjefagskompetence eller kompetencer svarende hertil omtales i dette notat herefter
som undervisningskompetence.

2. Nermere om de to inspirationsvaerktgjer

2.1.Vaerktgj til skoleledelsen i vurderingen af lzereres undervisningskompetence

Nar skoleledelsen skal foretage en individuel og konkret vurdering af, om en laerer har
undervisningskompetence i et fag, vil det bl.a. ske i en dialog med laereren. Til dette brug er der
udarbejdet et kompetenceskema (bilag 1).

Skemaet kan fx indga i den arlige medarbejderudviklingssamtale (MUS) mellem skoleleder og leerer i
den del af samtalen, der drejer sig om lzererens uddannelsesplan og behov for kompetenceudvikling
set i sammenhaeng med skolens samlede kompetencebehov.

Nedenfor er beskrevet en raekke relevante kriterier og overvejelser, skoleledelsen kan anvende i sin
vurdering og i forbindelse med udfyldelse af skemaet i bilag 1.

Kriterier til vurdering af undervisningskompetence
[ skoleledelsens vurdering af den enkelte lzerers samlede undervisningskompetence i et fag kan der
peges pa tre relevante hovedomrader af kompetencer:

. Laererens faglige viden og faerdigheder
. Laererens didaktiske viden og feerdigheder
J Laererens undervisningserfaring

Det afggrende i skoleledelsens vurdering er, om den enkelte lzerer reelt har viden, feerdigheder, erfaring
og handlekompetencer inden for disse hovedomrader, som samlet set satter laereren i stand til at
varetage undervisningen pa niveau med en linjefagsuddannet lzerer. Det er altsa fremfor alt centralt at
afklare: "Hvad kan du?” mere end blot: "Hvilke kurser har du deltaget i?” jf. UNI-C’s definition oven for.

Det kan desuden fremhaeves som relevant, at en leerer bade har faglig og didaktisk viden i et fag for at
have undervisningskompetence.

Neden for er oplistet en raekke relevante indikatorer, som tilsammen danner en helhedsvurdering, som
kan belyse leererens undervisningskompetence inden for de tre hovedomrader af kompetencer:

. Formelle kompetencer: Linjefag/undervisningsfag fra lzereruddannelsen eller formel
efteruddannelse i faget pa diplomniveau- eller kandidatniveau



. Anden (efter)uddannelse, f.eks. deltagelse i lzereruddannelsens grundfag! eller

kurser
. Deltagelse i peedagogisk udviklingsarbejde eller aktionslaeringsforlgb i faget
. Deltagelse i faglige netvark eller faglige foreningers arbejde
. Undervisningserfaring3, herunder erfaring med afgangsprgve i faget
. Andre relevante og dokumenterede kompetencer og uddannelser
. Resultater i form af elevernes udbytte af undervisningen (fx test, afgangsprgver mv.)

Neden for er til inspiration angivet mulige eksempler pa konkrete vurderinger:

. Beslaegtede linjefag: Linjefag i biologi i kombination med undervisningserfaring i
natur/teknik kan vurderes som undervisningskompetence i natur/teknik

. Grunduddannelse/feellesfag i et fag kan indga i vurderingen af en lzerers
undervisningskompetence. Fx kan grunduddannelse i kristendomskundskab i
kombination med undervisningserfaring i faget vurderes som
undervisningskompetence i faget kristendomskundskab pa 1. - 6. klassetrin

. Anden uddannelse: Fx. en musikpaedagoguddannelse eller konservatorieuddannelse
i rytmisk musik i kombination med undervisningserfaring i musik, kan vurderes som
undervisningskompetence i musik

. Delvist linjefag: Linjefaget dansk med aldersspecialisering 1. - 6 klasse kan,
suppleret med efteruddannelse, vurderes som undervisningskompetence i dansk 1. -
10. klasse

. Linjefag i hdndarbejde og/eller slgjd suppleret med relevant efteruddannelse, vil

kunne vurderes som undervisningskompetence i handveerk og design

Mulige udfald af vurderingen

Laereren har undervisningskompetence
Leereren vurderes at have undervisningskompetence i et fag (den samlede vurdering i skemaet bliver
grgn) og der er, i denne sammenhaeng, ikke behov for yderligere kompetenceudvikling.

Laereren har ikke fuld undervisningskompetence

Safremt leereren vurderes til ikke at have undervisningskompetence i et givet fag, eller vurderes til
delvist at have undervisningskompetence i faget (den samlede vurdering i skemaet bliver rgd eller gul),
kan skoleledelsen i dialog med lzereren lave en plan for opnaelse af fuld undervisningskompetence. Der
kan sondres mellem to situationer:

1 Leerere der er uddannet mellem 1966 og 1991 har eksamen i grundfagene dansk, kristendom og matematik mhp. undervisning i 1.
— 7. klasse. Desuden har de grunduddannelseseksamen i 3 ud af 4 flg. fag: musik, handarbejde, formning/billedkunst eller idreet. 3
F.eks. indenfor de seneste 10 ar



1) Hvis leereren vurderes at veere taet pa at have undervisningskompetence (gul), kan den
konkrete kompetenceudviklingsaktivitet umiddelbart besluttes af skoledelsen i dialog med laereren.

2) Vurderes leereren at have et stgrre suppleringsbehov, eller knytter der sig en stgrre
usikkerhed til vurderingen af den pageeldende leerers undervisningskompetence, kan skoleledelsen
finde det hensigtsmaessigt, at leereren fx kompetencevurderes ved en samtale, der udfgres af den lokale
professionshgjskole (jf. inspirationsveerktgj 2, afsnit 2.2. nedenfor).

2.2.Eventuel kompetenceafklaringssamtale om laereres realkompetencer - tilbud fra
Professionshgjskolerne

Professionshgjskolerne har udviklet et tilbud, som kommunerne/skoleledelserne kan veelge at
rekvirere i de situationer, hvor skoleledelsen har vurderet, at en leerer enten ikke har - eller kun delvist
har - kompetencer svarende til undervisningskompetence i et givet fag.

Tilbuddet bestar af en kompetenceafklaringssamtale, der afdeekker en lzerers
undervisningskompetence i et fag, han/hun har undervisningserfaring i, men som han/hun ikke har en
formel uddannelse inden for (fx linjefag fra leereruddannelsen). Samtalen tager udgangspunkt i
kompetencemalene for faget i leereruddannelsen, og det giver mulighed for at
"realkompetencevurdere” leereren: Hvad kan og ved laereren allerede, og hvad mangler leereren evt. for
at kunne opna undervisningskompetence?

Professionshgjskolernes kompetenceafklaringssamtale varer ca. 45 minutter og tager udgangspunkt i
case-materiale, fx en elevbesvarelse af en opgave, et leeremiddel eller lignende. Samtalen er en faglig og
fagdidaktisk samtale ud fra det konkrete materiale om undervisning i det pageeldende fag. Der gives 1
time til forberedelse af casen, og samtalen varetages af erfarne lektorer i det pagzeldende fag fra
laereruddannelsen. Prisen pa en kompetenceafklaringssamtale vil ligge omkring 1500 kr;, men kan
variere. Der henvises til den neermeste professionshgjskoles hjemmeside for neermere information.
Efter gnske kan kompetenceafklaringssamtalen foretages ude pa den enkelte skole.

Vearktgjet er nzermere beskrevet i bilag 2.

Dokumentet er udarbejdet i september 2014 af:

Danmarks Lzererforening Skolelederforeningen

Bgrne- og Kulturchefforeningen KL



	1. Baggrund og formål
	1.1. Undervisningskompetence eller kompetencer svarende hertil

	2. Nærmere om de to inspirationsværktøjer
	2.1. Værktøj til skoleledelsen i vurderingen af læreres undervisningskompetence
	Kriterier til vurdering af undervisningskompetence
	Læreren har undervisningskompetence
	Læreren har ikke fuld undervisningskompetence

	2.2. Eventuel kompetenceafklaringssamtale om læreres realkompetencer – tilbud fra
	Professionshøjskolerne
	Børne- og Kulturchefforeningen                 KL



