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Kommunernes Lgnningsnavn har den 26. oktober 2007 vedtaget fglgende bemyndigel-
se, retningslinjer og rammer for kommunerne og KL vedrgrende adgang til fratredel-
sesordninger i vanskelige afskedigelsessager:

For kommunerne gzlder fglgende:

Kommunerne kan for sével tjenestemandsansatte som for andre medarbejdere uden ser-
skilt foreleggelse for Kommunernes Lgnningsnavn indgé individuelle fratreedelsesafta-
ler.

En fratraedelsesaftale kan indebare enten

1. en forlengelse af opsigelsesvarslet pa maksimalt 12 méaneder, heri inkluderet det
opsigelsesvarsel, som medarbejderen har krav pa efter tjenestemandsregula-
tiv/tjenestemandsvedtzgt eller efter overenskomst (funktionzrloven) eller

2. ydelse af kontant, gkonomisk godtggrelse, der maksimalt kan andrage et belgb,
der svarer til 12 méneders Ign (heri inkluderet lgn i opsigelsesperioden) eller

3.  indbetaling af ekstraordinert pensionsbidrag eller tilleggelse af ekstraordiner
pensionsalder (maksimalt op til 37 ars pensionsalder) inden for en gkonomisk
ramme, der maksimalt svarer til 12 méneders lgn (heri inkluderet lgn i opsigelses-
perioden) eller

4.  en kombination af forlenget opsigelsesvarsel, ydelse af en kontant godtggrelse og
pensionsindbetaling/-tilleeggelse inden for en gkonomisk ramme, der maksimalt
svarer til 12 maneders lgn (heri inkluderet lgn i opsigelsesperioden).

Med medarbejderens accept kan et forkortet opsigelsesvarsel veere et element i fratree-
delsesaftalen.

I det omfang, det er muligt efter den kommunale ferieaftale, palegges det medarbejde-
ren at afvikle optjent ferie i opsigelsesperioden.

Kommunen kan meddele medarbejderen tjenestefrihed i opsigelsesperioden. I sa fald
kan medarbejderen patage sig andet arbejde i tjenestefrihedsperioden.



Indgéelse af en fratrzdelsesaftale efter disse retningslinier indebzrer ikke i sig selv no-
gen begransning i medarbejderens eventuelle ret til fratredelsesgodtggrelse efter funk-
tionaerlovens § 2a. [ det omfang en § 2a-godtggrelse indgar i en fratredelsesaftale, anfg-
res dette i aftalen.

En fratredelsesaftale efter disse retningslinier kan ikke kombineres med en aftale efter
rammeaftalen om seniorpolitik, rammeaftalen om aremalsansattelse eller rammeaftalen
om kontraktansattelse.

For KL galder fglgende:
1.  En kommune kan for savel tjenestemandsansatte som for andre medarbejdere ~
med godkendelse fra KL - i serlige tilfelde indga individuelle fratreedelsesaftales
som anfgrt ovenfor, men med den fravigelse, at den maksimale granse forhgjes

fra 12 méneder til 24 maneders opsigelsesvarsel, henholdsvis maksimalt to ars lgn

Individuelle fratredelsesaftaler, der ikke opfylder ovennavnte betingelser, kan kun ind/
gas med godkendelse fra Lgnningsn@vnet i det enkelte tilfalde.

Med venlig hilsen
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