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Kapitel 1. Omrade

§ 1. Personafgraensning

Sth. 1
Aftalen er indgéet i henhold til § 32 i tjenestemandsregulativet for kommuner inden
for KI.’s forhandlingsomrade.

Stk. 2

Aftalen omfatter tjenestemandsansatte bibliotekarer, som er ansat i kommuner den 31.
marts 1995, og som en personlig ordning opretholder tjenestemandsanszttelser i
samme stilling i samme kommune pr. 1. april 1995 og derefter. Alle tjenestemandsstil-
linger efter denne aftale er klausuleret til nedlaggelse ved ledighed. Genbeszttelse af
stillingerne sker pa overenskomstvilkar.

Bemaerkning:
Nybeszttelse af stillinger sker i henhold til Overenskomst for akademikere
ansat i kommuner (31.01) og med aflonning efter denne AC-overenskomst.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at stillinger som stadsbibliotekar, over-
bibliotekar og vicestadsbibliotekar/viceoverbibliotekar genbesattes pa almin-
delige tjenestemandsvilkar og med de lonninger, der er galdende i §§ 3, 4, 5
og 0. I forbindelse med ledighed i stillinger som vicestadsbibliotekar/vice-
overbibliotekar optages forhandling med DM om, hvorvidt stillingen skal op-
retholdes, herunder enten som stedfortreder eller som en stilling pa samme
niveau, tillagt saerlige funktioner.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at tjenestemandsanszttelse for bibliote-
karer viderefores ved overgang fra en stilling i en anden kommune.

Stk. 3

Bibliotekarer, der er ansat som tjenestemaend i kommuner fra den 1. april 1995 og til
udsendelsen den 12. oktober 1995 af overenskomst pr. 1. april 1995 for (amts)kom-
munalt ansatte akademikere, er omfattet af bestemmelsens stk. 1.

Stk. 4

Aftalen omfatter bibliotekarer, som har gennemgiet en af folgende uddannelser

1. afgangseksamen fra Det Informationsvidenskabelige Akademi (Danmarks Biblio-
teksskole) og tilsvarende aldre uddannelse

2. bibliotekarisk uddannelse fra Norge, Sverige, Finland, England
amerikanske uddannelser, der er godkendt af American Library Association

4. andre udenlandske uddannelser kan omfattes af aftalen, safremt aftalens parter i
det konkrete tilfxlde er enige herom.

Stk. 5
Aftalen geelder i KI.’s forhandlingsomrade, bortset fra Gentofte Kommune.
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Kapitel 2. Lon- og gvrige anszettelsesvilkar

§ 2. Lon

Sth. 1
Lonnen bestir af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 3,

2. Funktionslon, jf. § 4,

3. Kuyvalifikationslen, jf. § 5 og
4. Resultatlon, jf. § 6.

Bemaerkning:

Der skal 1 den enkelte kommune altid vere en sammenhang mellem lonfast-
seettelse og en samlet vurdering af stillingsindehaverens relevante kvalifikatio-
ner.

Stk. 2

Bibliotekarer er omfattet af Aftale om lokal londannelse for tandlager, musikskolele-
dere/-lerere og tjenestemandsansatte bibliotekarer (09.05).

Bemaerkning:

Aftale om lokal londannelse for tandleger, musikskoleledere/-lerere og tje-
nestemandsansatte bibliotekarer indeholder bl.a. bestemmelser om forhand-
lingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af aftaler om funk-
tions- og kvalifikationslon.

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Stk. 4
Lonnen udbetales minedsvis forud.

Stk. 5

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige og i 31/3 2000-
niveau). Tjenestemanden far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt.
indbetalte pensionsbidrag,.

Stk. 6

Der er mulighed for lokalt med tillidsrepraesentanten at indga aftale om andre for-
handlingsregler end navnt i stk. 1. Hensigten er at styrke den lokale dialog om lokal
londannelse og i serdeleshed dialogen mellem leder og den enkelte ansatte 1 de medar-
bejdergrupper, der omfattes af en aftale om forseg med andre forhandlingsregler.

En aftale med andre forhandlingsregler sendes til de(n) forhandlingsberettigede orga-
nisation(er), der inden 10 hverdage kan gore indsigelse mod aftalen.

Den ansatte kan ved forhandlingerne med ledelsen vzalge at lade sig bista eller reprz-
sentere af tillidsreprasentanten.
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Resultatet af en konkret forhandling mellem den ansatte og anszttelsesmyndigheden
sendes til tillidsreprasentanten, som inden for en frist pa 7 hverdage fra modtagelsen
af resultatet kan krave optaget forhandling med ansattelsesmyndigheden. Kraves der
ikke forhandling, anses forhandlingsresultatet for tiltradt.

Bemaerkning:

Forhandling om lokal londannelse i forbindelse med anszttelse af nye medar-
bejdere sker fortsat mellem ansattelsesmyndigheden og den forhandlingsbe-
rettigede organisation.

§ 3. Grundlen

Stk. 1

Grundlen for basisgrupper dekker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar
man er nyuddannet/evt. nyansat.

Bemaerkning:

Den enkeltes lonudvikling herudover er knyttet til udviklingen af kvalifikatio-
ner og funktioner. Da det ikke er parternes hensigt, at en medarbejder skal
oppebasre den rene grundlen uden tilleggelse af kvalifikations- og funktions-
lon i en leengere periode forudszattes, at der i den enkelte kommune arbejdes
malrettet for at anvende kvahﬁkatlons og funktionslenskriterierne og udvikle
den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

Stk. 2
Grundlonnen for bibliotekarer er:

Stillingsbetegnelse: | Grundlgn og tilleeg 1. april 2024
Basisstillinger 26 + 6.840 kr.

Specialister 38 eller 43 + 3.100 kr.

Mellemledere 38 eller 42 + 3.100 kr. eller 46 + 3.100 kr.
Ledere 46 + 3.100 kr. eller 50 + 3.100 kr.

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

§ 4. Funktionslon

Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen. Funktionslen baseres pa de funktioner (ar-
bejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger.
Funktionerne skal vere sxrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
settes varetaget for gruppens grundlon.

Stk. 2

1. Til biblioteksledere ydes et tilleg pa 25.600 kr. for varetagelse af ledelsen af den
samlede kulturelle forvaltning eller vasentlige dele heraf.

Lonseddeltekst: Ledelse kultur

2. For bibliotekarer, som er tillagt funktion med aften-, lordags-, bogbus- eller son-
dagstjeneste, skal der lokalt indgas aftale om funktionslon.

For hver times tjeneste pa sondage ydes en halv times frihed, der afspadseres. Hvis
afspadsering undtagelsesvis ikke kan finde sted, ydes en godtgerelse svarende til

50% af 1/1924 af nettodrslonnen
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Bestemmelserne gzlder ikke for biblioteksledere, vicebiblioteksledere og sousche-
fer.

Bibliotekarer omfattet af hidtidig tilbagefaldsregel om vagttilleg pa 5.000 kr. arligt
bibeholder tillegget som personlig ordning, medmindre andet aftales. For nyan-
satte bibliotekarer skal der lokalt indgas aftale om funktionslon.

Lonseddeltekst: Vagttilleg

Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes pa Rammeaftale om decentrale arbejdstidsafta-
ler (04.82), efter hvilken der lokalt kan indgas aftaler om arbejdstilretteleg-
gelse, som er tilpasset de enkelte arbejdspladser ensker og behov.

Sendagstjeneste for hver enkelt medarbejder kan ikke tilrettelegges mere end
hver 4. weekend, medmindre der lokalt indgas aftale herom.

Stk. 3

Hyvis lokalt aftalt funktionslen ydes som tilleg, gores dette pensionsgivende efter en af

folgende muligheder:

1. oprykning til et lontrin, eller

2. varige tilleg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i tjenestemands-
pensionen saledes, at tjenestemanden pensioneres fra narmest liggende lontrin
inklusiv tilleg. Indregningen er geldende for tjenestemand aflonnet til og med
grundlentrin 49, eller

3. der oprettes en supplerende pensionsordning af tilleg (gzlder ogsa midlertidige

tilleg). Pensionsbidraget udger 18,78%

Hyvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleg pa under
3.800 kr. ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales. Nar de ikke-pensionsgi-
vende tilleg samlet udgor mindst 3.800 kr., vaelges en af ovennavnte muligheder.

Bemaerkning:

Det skal praciseres, at en aftale for den samme del af lonnen alene kan indgis
efter pkt. 1, 2 eller 3.

Ved fastsxttelse af nermest liggende lontrin, jf. stk. 1, pkt. 2, rundes der op
eller ned til det nermest liggende lontrin.

Stk. 4

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet il en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.
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Funktionslon, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere her-
under tilleg aftalt med ikrafttreden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer denne status, medmin-
dre andet aftales.

§ 5. Kvalifikationslon

Stk. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlon og eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Bemaerkning:

Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer erhvervet for og
under ansattelsen, der ligger ud over det, der forudszttes varetaget for
grundlennen, indgér i den lokale lonfastsattelse.

Stk. 2
Hyvis lokalt aftalt kvalifikationslen ydes som tilleg, gores dette pensionsgivende efter
en af folgende muligheder:

1. oprykning til et lontrin, eller

2. wvarige tilleg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i tjenestemands-
pensionen saledes, at tjenestemanden pensioneres fra nermest liggende lontrin
inklusiv tilleg. Indregningen er geldende for tjenestemand aflonnet til og med
grundlen 49, eller

3. der oprettes en supplerende pensionsordning af tilleg (gzlder ogsa midlertidige
tilleg). Pensionsbidraget udgoer 18,78%

Hyvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleg pa under
3.800 kr. ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales. Nar de ikke-pensionsgi-
vende tilleg samlet udger mindst 3.800 kr., velges en af ovennavnte muligheder.

Bemaerkning:
Det skal praciseres, at en aftale for den samme del af lonnen alene kan indgas
efter pkt. 1, 2 eller 3.

Ved fastsattelse af nermest liggende lontrin, jf. stk. 1, pkt. 2, rundes der op
eller ned til det neermest liggende lontrin.

Stk. 3

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lon-
trin.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet serligt
aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensi-
onsgivende.
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Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer denne status, medmin-
dre andet aftales.

§ 6. Resultatlen

Resultatlon ydes ud over grundlen og tilleg. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal
af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Det kan aftales, at resultatlon er pensionsgivende.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon,
at den indsats, der honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa
gives i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

Resultatlon kan kun gores pensionsgivende ved etablering af en supplerende
pensionsordning. Pensionsbidraget udger 18,78%

[0.24]§ 7. Fritvalg - tilleeg - tjenestemand

Stk. 1

Pr. 1. april 2025 ydes et tilleg til den enkelte tjenestemand svarende til 2,22 % af fol-
gende londele:

Den pensionsgivende lon pa lontrin samt alle pensionsgivende tilleg.

Tillzegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes sarlig fe-
riegodtgorelse heraf.

Tillegget kan ikke inddrages i konvertering til lontrin.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 2

Tjenestemanden kan valge at indbetale tillegget efter stk. 1 til en supplerende pensi-
onsordning.

Stk. 3

Nyansatte giver skriftlig besked ved anszttelsen, om de onsker fritvalgstilleg eller eks-
tra pensionsbidrag.

Anszttelsesmyndigheden kan fastsaxtte procedurer for medarbejdernes valg.

Stk. 4

Hyvis en ansat pd et senere tidspunkt onsker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. AEndringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for."

Hvis den ansatte ikke foretager et aktivt valg, udbetales tilleegget til tjenestemanden.
[0.24]
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§ 8. Arbejdstid

Stk 1
Lonnen i § 2 forudsetter fuldtidsbeskaftigelse svarende til normalt 37 timer.

Stk. 2

Der tilkommer de ansatte fridage efter de regler der gaelder for kommunens tjeneste-
maend.

Stk. 3

Sendagstjeneste kan for hver enkelt medarbejder ikke tilrettelegges mere end hver 4.
weekend, medmindre der lokalt indgas aftale herom.

Stk. 4

I Frederiksberg Kommune er 1. maj er en arbejdsdag. Som kompensation til de med-
arbejdergrupper, der hidtil har haft fri den 1. maj, tillegges 62 time érligt til hver med-
arbejder. For deltidsansatte foretages reduktion i forhold til beskeftigelsesgraden.

Friheden afholdes samlet eller delt efter aftale mellem den enkelte medarbejder og
dennes leder.

§ 9. Hgjere individuel arbejdstid
Sth. 1

Ansattelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om foregelse af ar-
bejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.

Bemaerkning:
Der kan forst indgas aftale om hojere individuel arbejdstid efter 3 maneders
ansattelse, og ordningen er frivillig.

Tillidsreprasentanten orienteres om indgaede aftaler.

Stk 2
Lonnen forhojes forholdsmassig pa grundlag af det aftalte timetal.

Stk. 3

Der indbetales supplerende pensionsbidrag af den forhejede lon svarende til overens-
komstens pensionsprocent p.t. 18,78%

Stk.4

Den forhojede lon udbetales under fraver, hvor der er ret til lon, fx fraver pa grund
af sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsi til grund ved
beregning af fx efterindtaegt.

Stk. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som kommunen opsiges med 3 maneders
varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets udleb vender
den ansatte tilbage til den beskeftigelsesgrad, som gjaldt for indgéelse af aftale om ho-
jere individuel arbejdstid.
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Stk. 6

Hvis en medarbejder, som har indgaet aftale om hejere individuel arbejdstid, afskedi-
ges, kan medarbejderen vzalge 1 de sidste 3 maneder for fratreeden at vende tilbage til
den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af hojere individuel arbejdstid.

§ 10. Personlig lon- og pensionsgaranti og overgangstillaeg

Stk. 1

Bibliotekarer, som var ansat den 30. september 2000, bevarer 1 forbindelse med over-
gang til Ny Lon pr. 1. oktober 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lon
inklusiv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti galder, sa lenge de pagaldende bibliotekarer er ansat i
hidtidig stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskaftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fort-
sat.

Stk. 2

Bibliotekarer, som ved overgang til Ny Lon pr. 1. oktober 2000 fik et ikke-pensionsgi-
vende overgangstilleg, bevarer dette tillaeg under anszttelsen i kommunen.

Gruppe | Overgangstilleeg
0 9.200 kr.
1 7.400 kr.
2 6.200 kr.
3 4.300 kr.
4 3.100 kr.

Lonseddeltekst: Overgangstilleg
Stk. 3

Bibliotekarer, ansat 1 Frederiksberg Kommune, som ved overgang til Ny Lon pr. 1.
april 1998 fik et overgangstrin, bevarer dette trin under anszttelsen i kommunen.

Lonseddeltekst: Overgangstrin

Sth. 4
Mellemledere, der pr. 30. september 2000 var aflonnet efter nedenstaende lonforlob:

Lgntrin |32, 34, 36 og 38
Lgntrin |33, 35, 37 og 39
Lgntrin | 35, 37, 39 og 41
Lgntrin | 36, 38, 40 og 42
Lgntrin |39, 41 og 43
Lantrin 40,42 og 44

og fik et ikke-pensionsgivende overgangstilleg pa 4.800 kr., bevarer dette tilleg under
ansattelsen i kommunen.

Lonseddeltekst: Overgangstilleg

Stk. 5
Overgangstilleg 1 henhold til stk. 2 og 4 er med virkning fra 1. april 2006 pensionsgi-

vende.
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Stk. 6

Overgangstillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt. udlig-
ningstilleg under den pagaldendes anszttelse i kommunen, dog bortset fra forfrem-
melser til leder- og specialistaflonning. Overgangstillegget indgar ikke i vurderingen
af, hvilken kvalifikations- og funktionslen, der skal aftales for den pagzldende medar-
bejder.

Stk. 7

Tjenestemandspensionen for personale, der var ansat den 30. september 2000 og fort-
sat er ansat, beregnes efter det lontrin, tjenestemanden er indplaceret pa i kraft af
grundlen, funktionslen og kvalifikationslen. En tjenestemandspension efter disse reg-
ler kan dog ikke blive mindre end pensionen pa det lontrin, tjenestemanden ville have
faet pension efter i den hidtidige lenramme pa pensioneringstidspunktet.

Bemaerkning:
Den hidtidige lonramme findes i 1997-aftalen.

§ 11. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 12. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa det-
tes forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravar er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillzeg.

Bemaerkning:

Funktionslen for aften-, lordags-, bogbus- eller sondagstjeneste (§ 4, stk. 2)
opfattes 1 denne forbindelse ikke som arbejdsbestemte og arbejdstidsbe-
stemte tilleg, men er en fast paregnelig del af lonnen.

§ 13. Gvrige anseaettelsesvilkar

Sth. 1. Generelle ansattelsesvillar

Aftaler 1 Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag B.
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Stk. 2. Personalegoder
Bibliotekarer er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af aftaler om
personalegoder jf. Protokollat 1.

Stk. 3 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond.

Bemaerkning:

Aftalen indebzrer, at ansatte med virkning fra 1. april 2022 kan sege op til
30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til kompetencegivende efter- og videreuddannelse.
For masteruddannelser (og moduler) kan der i perioden seges op til 50.000
kr. pr. ar.

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegningen under-
skrives af den ansatte, dennes leder samt den lokale repraesentant for den for-
handlingsberettigede organisation under Akademikerne. Safremt der ikke er
en forhandlingsberettiget TR, kan ansegningen underskrives af Akademi-
kerne/organisationerne.

§ 14. Ikrafttraeden og opsigelse

Sth. 1
Aftalen galder fra 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2
Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2026.

Stk. 3
Indtil der indgas ny aftale, fastsxttes lonnen efter den Aftale om lenninger til kommu-
nalt ansatte, der gaelder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 18. december 2024

For

KL

Michael Ziegler
Emil R. Andersen

For
DM

Camilla Gregersen
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Protokollat 1 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den an-
satte kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-

talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge
af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvik-
ling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at
stille de arbejdsredskaber, der er nodvendige for arbejdets udferelse til radighed for
medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan
ikke gores til en forudsatning for anszttelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det naevnte omfang:

1.

Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal
vere overensstemmende med skattelovgivningen.

Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af
det personalegode, der er genstand for aftalen.

Adgangen er begranset til at omfatte folgende kategorier af personalego-

der:

2)

b)

Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder
at understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren
og medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredbénd, telefon, mobiltelefon).
Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har
til formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats 1 for-
hold til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at
opna effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse
af sygefravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapr).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang 1 kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal folges.
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c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende
herfor.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tdsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1.
1 en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sidanne af-
taler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgédet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at
indga aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegi-
vet, at organisationen orienteres om evt. ndringer heri, siledes at organisati-
onen gives mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelses-
bestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas
nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 18. december 2024

For

KL

Michael Ziegler
Emil R. Andersen

For
DM

Camilla Gregersen
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Bilag A - Kvalifikationstillaag og kompetenceudvikling

Kvalifikationstillaeg omfatter bade kvalifikationstilleg, som aftales for grupper af an-
satte, og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner og dackker siledes alle tilleg, som er ba-
seret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i relation til de krav, der
er knyttet til stillingerne.

Kompetencendpikling

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for,
at den ansattes kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videreuddan-
nelse og af kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et samspil mellem teori
og praksis.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

Pa den enkelte arbejdsplads foretages strategisk forankret og systematisk kompetence-
udvikling for alle ansatte.

Alle medarbejdere skal have en drlig udviklingssamtale, og der skal udarbejdes en ud-
viklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mel-
lem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder malsztninger for medarbej-
derens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete
aktiviteter, der ivaerkszttes for at nd malene.

Det forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at medarbejderudviklingssamtalerne
og planlagte kompetenceudviklingsaktiviteter i udviklingsplanen gennemfores. I den
tforbindelse skal ledelsen sikre rammer og betingelser for kompetenceudviklingen og
medarbejderne skal arbejde pa at na beskrevne udviklingsmal og gennemfore planlagte
udviklingsaktiviteter.

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfore en justering af
udviklingsplanen. Der foretages serlig opfelgning for ansatte, som har vearet fravze-
rende fra arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom
e.l. Safremt den arlige udviklingssamtale ikke er atholdt pa grund af medarbejderens
orlov i henhold til Aftale om fravaer af familiemzassige arsager atholdes denne umid-
delbart efter afsluttet orlov.

Bemaerkning:

Medarbejderudviklingssamtalerne er som udgangspunkt individuelle, men
man kan lokalt aftale samtalerne atholdt som gruppe-/teamsamtaler. Samta-
lerne skal bl.a. bruges til at kortlegge medarbejdernes udviklingsbehov, plan-
legning af kompetenceudviklingsaktiviteter og opfelgning pa gennemfort
kompetenceudvikling. Udviklingsaktiviteterne kan fx omfatte efter- og vide-
reuddannelse i form af kurser og kompetencegivende forleb, nye opgaver,
deltagelse i interne og eksterne udviklingsprojekter, selvstendigt projektan-
svar, jobbytte og jobrotation eller international erfaring.

I kompetenceudviklingsplanen kan indga en karriereplan, evt. tilbud om kar-
riereafklaring. Det kan endvidere dreftes, hvordan kompetenceudvikling kan
fremmes via mobilitet og/eller nye opgaver.
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Rvalifikationstilleg

Aftaler om kvalifikationstilleg baseres pa fx gennemfort uddannelsesforlob, eventuelle
tidligere ansxttelser og den enkelte ansattes kompetencer. Hertil kommer markedssi-
tuationen, som kan begrunde tilleg af rekrutteringsmassige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand, herunder efter- og videre-
uddannelse, opnéelse af autorisation, specialistuddannelse, beskikkelse og lignende, vil
lobende kunne danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil
kommer de markedsbestemte forhold, hvor et enske om at fastholde en ansat kan ud-
lose kvalifikationstillag.

Tillegsformer

Kvalifikationstillaeg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kvalifikationstil-
leg til enkeltpersoner kan, nar konkrete omstendigheder begrunder det, aftales som
midlertidige tilleg. For at honorere en sxrlig indsats kan der aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne og
formen for lonandringer er fastlagt med henblik pa automatisk lonudmentning pa det
tidspunkt, hvor en eller flere opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag B - Vejledende bilag om aftaler i Protokollat om generelle anszaettel-
sesvilkar (04.00)

Nedenstiende numre i parentes henviser til KI.’s aftale- og overenskomstnr.

Nr. Aftale og nr. Omfatter tjenestemandsan-
satte?
1 Anseettelsesbeviser (04.11) Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja
3 Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og struk- | Ja
turreformen (04.32) og Lgngaranti for ansatte i job-
centre (04.33)
4 Beskaeftigelsesanciennitet (04.40) Ja
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (04.51) | Ja
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja
7 Aremalsansaettelse (04.50) Ja
8 Supplerende pension (23.10) Ja
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej
10 Gruppeliv (04.74) Ja
11 Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja
13 Deltidsarbejde (04.83) Ja
14 Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid (04.85) | Ja
15 Tidsbegraenset anseettelse (04.84) Ja
16 Merarbejde for tienestemaend uden hgjeste tjeneste- | Ja
tid (21.52)
17 Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja
18 Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja
19 Ferie (05.12) Ja
20 6.ferieuge mv. (05.11) Ja
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) Ja
22 Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja
23 Seniorpolitik (05.21) Ja
24 Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja
25 Befordringsgodtgarelse og rejseforsikring (05.71) Ja
26 Kompetenceudvikling (05.31) Ja
27 Socialt kapitel (05.41) Ja
28 Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja
29 Retstvistaftalen (05.61) Ja
30 Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja
31 SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja
32 MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja
33 Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja
34 Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger Ja
(04.39)
[0.24] | Aftale om opsparing af frihed (05.16) Ja[0.24]
35
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Bilag C - Inspiration til de lokale lenforhandlinger

Formalet med dette bilag er at understotte den lokale londannelse ved at give inspira-
tion til de lokale parter i forhold til tilretteleggelse af forhandlingsprocessen. Formalet
er endvidere at sikre et godt forhandlingsklima, sa lenforhandlingen bliver en proces,
hvor begge parter samarbejder og nar frem til et fxlles resultat.

Bilaget indeholder en rxkke forslag til de lokale forhandlere. Der er ikke tale om en
udtemmende oplistning.

Forberedelse

e Sorg for at forhandlerne i forhold til den gruppe inden for Akademikerne, der skal
forhandles med og for, har den nedvendige information; overenskomstens lenbe-
stemmelser, lokal MED-aftale etc.

o Forhandlerne skal have et fzlles statistisk grundlag, jf. overenskomstens bestem-
melser herom, herunder oplysninger om Akademikernes antal, indplacering pa
hhv. gammelt og nyt lensystem, anciennitetsmassige placeringer og nuvaerende til-
leg. Talgrundlaget bor vare kendt for begge parter inden forhandlingen.

o Tidsterminer skal vare fastsat og de nedvendige droftelser (fx personalepolitik og
kompetenceudvikling) foretaget inden lonforhandlingen.

e Forhandling sker i henhold til 6 ugers fristen, hvis ikke andet er aftalt.
Ved nyansettelse

e Der bor pa arbejdspladsen udarbejdes en lokalaftale om procedure ved nyanszttel-
set.

e Ved forhandling i forbindelse med nyansattelse bor parterne sikre at de nedven-
dige oplysninger er til radighed (stillingsbeskrivelse, vedkommendes kvalifikationer
og forslag til lon).

Ved ovrige lonforbandlinger
e Der tages udgangspunkt i medarbejderens individuelle udviklingsplan.
o Det er vaesentligt, at der er realistiske forventninger pa begge sider af bordet.

o Ved afslag skal der folges op pa de aftalte udviklingsmal for medarbejderen sa pa-
gxldende ved, hvordan et tilleg pa sigt kan opnas.

Vedrorende referatskrivning/ afslntning
o Sorg for at beslutningen straks skrives ned.
e  Gor beslutningen/ lonaftalen sa klar, kort og pracis som muligt.

e Ved uenighed: sorg for at begge parters opfattelse fremgir af referatet og aftal,
hvornar og hvordan forhandlingen evt. fortsztter.

Vedrorende information
e Meld dbent ud om resultatet til alle omfattet af forhandlingen.

Parterne bor lobende evaluere forhandlingsformen og evt. overveje andringer.
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