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Ny Rammeaftale om det sociale kapitel

KL 9g KTO bar revideret Rammeaftalen om
det sociale kapitel i henhold til det som par-
terne aftale i forbindelse med overenskomst-

Sforbandlingerne i 2011.
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Ilkke laengere krav om arlig
droftelse

Ved overenskomstforhandlingerne i
2011 blev det aftalt, at der ikke lenge-
re skal ske en arlig droftelse i det
overste medindflydelses- og medbe-
stemmelsesudvalg, jf. Rammeaftalens

§ 3.

Pr. 1. april 2011 skal det overste med-
bestemmelses- og medindflydelsesud-
valg blot have haft en generel og

overordnet droftelse med henblik pa:

e At fremme en faxlles forstielse af
og holdning til beskaftigelse pa
serlige vilkar

o At fastlegge retningslinjer for be-
skaftigelse af personer med nedsat
arbejdsevne og ledige

« At drofte retningslinjer og konse-
kvenser for personale- og arbejds-
vilkér for de ovrige ansatte, herun-
der sikre, at fortreengning eller ud-
stodelse af allerede ansatte ikke
finder sted, samt

« At drofte opfyldelse af aftalens
formal og personalepolitiske tiltag
for at forbedre det fysiske og psy-
kiske arbejdsmilje, herunder at fo-
rebygge sygdom og nedszttelse af
arbejdsevnen.

EU-aftale er implementeret

Parterne er enige om, at EU-aftalen
om Framework agreement on inclusi-
ve labour markets underskrevet den
25. marts 2010 er implementeret i
Rammeaftalen om socialt kapitel.

Nyt protokollat

Protokollat om forholdet mellem ot-
dinzrt ansatte og ekstraordinzrt an-
satte med lontilskud og virksomheds-
praktik er tilfojet til Rammeaftalen.

Redaktionelle aendringer

Rammeaftalen er blevet opdateres, sa-

ledes:

o At aftalen alene gzlder for KL’s
forhandlingsomrade

o Ledige, der modtager kontanthjzlp
eller starthjlp, alene pa grund af
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ledighed er blevet indskrevet i
Rammeaftalens 1 § 15a

o Henvisninger til beskaftigelseslov-
givningen er blevet opdateret

o Rammeaftalens bilag er blevet op-
dateret

Kontaktpersoner i KL
Eventuelle sporgsmal vedrerende
ovenstaende kan rettes til:

Konsulent Susan Jannsen Brandt
tlf. 33 70 34 43, e-mail sjb@kl.dk
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