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KKR aftale

Udvikle veerditilbud til virksomhederne

Hvad skal der komme ud af indsatsen over for virksomhederne

Knudepunkt



Forlgb i Erhvervshus Hovedstaden i 2019

lvaerksaetterforlgb

Driftsforlpb — Det nye segment

Vaekstforlgb

Seminarer, Events og andre arrangementer



Produkt Behov
Segmenter leverancer leverancer
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Baggrund for forlgbstyper

Intern opsamling af viden om de virksomheder vi mgder i dag

Workshops med kommunernes erhvervsafdelinger

Interviewrunde til 1000 virksomheder — spgrger om deres behov lige nu



@KONOMISK BRUSH-UP TIL HANDVARKEREN — som Feellesforlgb

Handvaerksvirksomheder
@konomiansvarlig / ejer
Hvordan styrer jeg min likviditet (skonomistyring generelt)
@konomiens ABC: Bogholderi, moms, SKAT, vaesentligste regler
Logistik og systemer der kan hjeelpe

Hele ydelsen foregar som feellesforlab med deltagelse af 5-10 virksomheder

Intromgde 2-3 timer: Budgetlaegning og opfalgning, likviditetsstyring, Bogfaringsloven, revision,
veerktgjet "Regn den ud”

Deltagers eget arbejde m. Veeksthjul 1-2 timer: 3 vaekstark fra "@konomistyringsdelen” i vaeksthjulet

Afsluttende mgde (alt. Webinar) 1 time: Gennemgang af vaekstark arbejdet , naeste step ,

3-5 konkrete tiltag (handlingsplan) til forbedring af deres made at teenke og handtere gkonomidelen i
deres virksomhed. Incitament til at teenke og s@ge udvikling af deres virksomhed

| samarbejde med udvalgte kommuner
SMV Danmark
Handveaerksradet (SMV Danmark) + Early Warning + private revisorer
3600 v. start og slut (effekt)



Digitalisering - individuel 1:1 forlgb Online

Alle typer af virksomheder
Salgs-Marketing ansvarlig / ejer / produktionsansvarlig

Manglende fokus pa de digitale og teknologiske muligheder der findes, Digital markedsfaring,
Automation/robotteknologi

Hele forlgbet foregar online og der kommunikeres via Vaeksthjulet online samt skype/telefon
Selvevaluering via 360 graders analyse 1 time
identificering af 2-3 fokusomrader
Feedback pa de valgte omrader og valg af veekstark af forretningsudvikleren
Deltagers eget arbejde m. Veeksthjulet 4-6 timer:
2-3 veekstark pr. fokusomrade
Gennemgang af udfyldte vaekstark for hvert fokusomrade
Konkretisering af handlingsplan 1-2 timer
udarbejdelse af handlingsplan
Henvisninger

Handlingsplan pa deres digitaliseringstiltag
Nudge dem til at teenke digitalisering
Incitament til at teenke og s@ge veaekst og udvikling af deres virksomhed
| samarbejde med udvalgte kommuner , SMV Danmark, Netvaerks
Handveerksradet (SMV Danmark)
3600 v. start og slut (effekt),



