Pusling- vagtplan

Hvorfor puslemetode | Hedensted?

Hvad gar pusling ud pa?

» Alle medarbejdere ansat i hiemmeplejen deltager i pusling, de bestemmer selv hvornar de

gnsker at vaere pa arbejde, med afsaet i de grundregler der er udarbejdet.

» Pusleriet foregar pa den made, at man i et regneark udregner, at hvis man er ansat for
eksempel pa 32 timer, skal man levere norm timer over en otteugers periode. Det kan veere,

at man skal levere tre weekendvagter og to aftenvagter foruden en raekke dagvagter.



FORDELE VED AT PUSLE

Medarbejderne planleegger selv deres arbejdstid.

Medarbejderne kan med fordel planleegge deres arbejdsliv efter deres privatliv.
Medarbejderne bestemmer selv hvornar de gnsker, at holde Veto dage.
Indflydelse pa omsorgsdage, seniordage, helligdage mm.

Mulighed for at planleegge samlede fridage

Efter puslemgdet kender medarbejderen sin fremtidige arbejdsplan de naeste 8 uger.




Fordele for arbejdspladsen

» Glade medarbejdere, godt arbejdsmiljg

» Rekruttering

» Minimering af tidsforbrug til vagtplanlaegning

» Lige vilkar for alle medarbejdere

» Overblik for planleeggerne over ngjagtig antal medarbejdere pa arbejde
» Mulighed for at skabe kontinuitet for borgere og medarbejdere

»  Sikrer langtisdsplanlaegning, afvikling af ferie, FO mv.- gkonomisk gevinst.




Kriterierne for pusling

>

>

Retningslinjer for
arbejdstidsplanlaegning

Kriterierne udarbejde saledes de overholder gaeldende overenskomst, og lokalt i faelleskab

medarbejder/ledere.

Til arsskiftet udarbejder Omradeleder, teamleder og MED et arshjul med samtlige datoer og deadlines

for puslemgder og ferie/helligdagsplaner.

Arbejdsplaner pusles for 8 uger ad gangen.

Hvis gnsker ikke er afleveret ved deadline, laves arbejdsplanen af teamleder.
Det samme er geeldende for planlaegning af ferier og helligdage.

Deltager man ikke i puslemgdet kan konsekvensen veere, at man ikke far sine gnsker opfyldt.



Retningslinjer for
arbejdstidsplanlaegning

» Der kan gives mandat til en kollega, til at tale ens sag, pa puslemgdet.

» For ansatte i blandede vagter, melder teamleder ud hvor mange aftenvagter der skal praesteres.
» Nar puslemgdet er afsluttet ligger planen fast.

» Korte og lange vagter skal som udgangspunkt fastlaegges pa puslemgdet.

» Ved behov for eendringer kontaktes den enkelte medarbejder i arbejdstiden.

» Byt af vagter skal veere indenfor pusleperioden. Byt eller frihed aftales med teamleder eller planlaegger.

» Ved byt af vagter eller afspadsering skal der skrives under pa en “ frivilligseddel” far byttet kan

godkendes.

» Der ma pusles med; 1 weekend om foraret, 1 weekend om sommeren og 1 weekend om efteraret.




Retningslinjer for
arbejdstidsplanlaegning

» Den om efteraret ma ikke ligge i ugerne 51 og 52 da vi ikke holder ferie der med mindre andet er aftalt

med leder.
» Der kan ikke gemmes ferieweekender sa der kan pusles med 2 i en af de givne perioder.

» Hvis der arbejdes den weekend op til ferien, skal der afholdes ferie mandagen efter, dette er fordi der

skal veere plads til et planlagt fridegn i ferieperioden.




Retningslinjer for
arbejdstidsplanlaegning

Vetodage

» 2 vetodage kan laegges ind over 8 uger — kan ikke overfares.
» Der er ikke ret til vetodage i skoleferierne.

» Man har mulighed for 3 “ferie weekender” om aret.

» De skrives pa puslesedlen, og skal fordeles med en i foraret, en i sommerperioden og en i efteraret.

Afspadsering
» Afspadsering af sgndagstimer (Al) lsegges ind i planen for perioden.
» Al planleegges som hovedregel ikke i skoleferierne.

»  @vrig afspadsering (A9) planleegges Igbende af planlaeggerne i samarbejde med den enkelte
medarbejder.




Retningslinjer for
arbejdstidsplanlaegning

OM/SO
» Omsorgsdage/Seniordage afvikles lgbende efter overenskomsten.
» Dog max 1 dag tilbage i december maned.

» Der tilstreebes at dagen ikke afvikles de sidste 14 dage af december.

Helligdage
» Antal af helligdagsvagter udmeldes af teamleder.
» Der planleegges 2 gange arligt: Forarshelligdage og jul/nytar.

» @nskeplaner heenges op med 4 uger til at gnske. Gar planen ikke op afholdes planleegningsmade.




Retningslinjer for
arbejdstidsplanlaegning

» Ferie - Teamleder udmelder hvor mange der kan holde ferie af gangen.

» Ferien afvikles efter geeldende regler

» 3 uger i sommerperioden, luge i efteraret/vinter og 1 uge i vinter/foraret.

» Der planleegges som udgangspunkt ikke afholdelse af ferie de sidste 14 dage af december.
» @nskeplaner haenges op med 4 uger til at gnske. Derefter afholdes planlaegningsmgade.

» 6. ferieuge planlaegges Igbende, kan veaelges som enkelte dage.

» Retningslinjer er udarbejdet og godkendt af lokalmed.




Eksempel pa udfyldt pusleplan
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