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Mission

KL bidrager til at udvikle og fastholde et staerkt lokalt
demokrati. KL varetager kommunernes faelles interesser
og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation,
videnscenter og forum for feelles initiativer og

beslutninger.

Vision
KL opnar, med et helhedsperspektiv p& opgavelgsningen,
indflydelse og resultater pA kommunernes vegne, til gavn

for borgerne og samfundet.
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1. Godkendelse af referat

1.1. Godkendelse af referat fra mgdet i KKR Syddanmark den 5.
februar 2021

SAG-2021-01656 suha

Baggrund

Referatet fra mgdet i KKR Syddanmark den 5. februar 2021 kan leeses her:
https://www.kl.dk/media/26447/referat-fra-moede-i-kkr-syddanmark-den-5-
februar-2021.pdf.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark godkender referatet fra mgdet i KKR
Syddanmark den 5. februar 2021.

Beslutning
KKR Syddanmark godkendte referatet fra mgdet i KKR Syddanmark den 5.
februar 2021.
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2.

2.1.

Siden sidst

Siden sidst
SAG-2021-01656 suha

Baggrund
For at sikre feelles deling af viden giver KKR-formandskabet og KKR-
udpegede i regionale fora en orientering om nyt siden sidst.

Meddelelser fra formandskabet

Passagerrad

For at styrke passagernes stemme i den kollektive trafik har Forbrugerradet
Teenk via Passagerpulsen faet Folketingets opbakning og bevilling til at op-
rette et passagerrad i hver af landets fem regioner - dog oprettes der to pas-
sagerrad i Syddanmark. Passagerradets medlemmer kan give input til politi-
kerne og trafikselskaberne om, hvad der skal til for at opna en attraktiv, bru-
ger- og klimavenlig kollektiv trafik i fremtiden.

For at sikre formalet med passagerrddene, samt den ngdvendige kommuni-
kation med relevante parter, etableres en fglgegruppe for hvert passagerrad
(dog kun én fglgegruppe i Syddanmark). Fglgegruppens medlemmer udpe-
ges af de relevante organisationer — herunder har KKR mulighed for at ud-
pege en repraesentant til falgegruppen.

KKR Syddanmarks formandskab har valgt at lade udpegningen forega ad-
ministrativt. Det samme sker i Nordjylland, Midtjylland og Sjeel-

land, hvorimod det i Hovedstaden er en politisk udpegning. Kredsen af
kommunaldirektgrer har udpeget chefkonsulent, Jes Schwartz-Hansen,
Sgnderborg kommune.

| forbindelse med etablering af passagerradene og udpegning til falgegrup-
perne, har KKR Syddanmarks formand indgaet en samarbejdsaftale med
Teenk.

Retssikkerhedsalliance

DH og KL har taget initiativ til at etablere en retssikkerhedsalliance. Forma-
let er at samle centrale aktgrer for at afdeekke retssikkerhedsproblematikker
og udarbejde konkrete lgsningsforslag pa bade kort sigt og lang sigt. Fokus
for alliancen er, at mennesker med handicap skal have den rette afggrelse
fgrste gang.
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Borgmester, Bo Hansen, Svendborg, deltager som repraesentant for KKR
Syddanmark i arbejdet.

Arsrapport fra Socialtilsyn Syd 2020

Arsrapport fra Socialtilsyn Syd kan laeses via dette link:
https://www.socialtilsynsyd.dk/fileadmin/user _upload/Subsites/socialtilsyn s

yd/Socialtilsyn-Syd-%C3%85rsrapport-2020.pdf

Meddelelser fra KKR-udpegede i regionale fora

Sundhedskoordinationsudvalget SKU ved Karsten Meyer Olesen, Aaben-
raa Kommune

Praksisplanudvalget PPU ved Karsten Meyer Olesen, Aabenraa Kommu-
ne

Erhvervshus Sydjylland ved Henrik Frandsen, Tgander Kommune
Erhvervshus Fyn ved Kenneth Muhs, Nyborg Kommune

Det regionale arbejdsmarkedsrad RAR Fyn ved Sgren Steen Andersen,
Assens Kommune

Det regionale arbejdsmarkedsrad RAR Sydjylland ved Henrik Frandsen,
Tonder Kommune

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse DEB ved Johannes Lundsfryd Jen-
sen, Middelfart Kommune

Syddansk EU-kontor ved Erik Buhl Nielsen, Varde Kommune
Trafikselskabet FynBus ved Morten Andersen, Nordfyns Kommune
Trafikselskabet Sydtrafik ved Erik Lauritzen, Sgnderborg Kommune.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Meddelelser fra KKR-udpegede i regionale fora

Der var afbud fra Karsten Meyer Olesen — derfor intet nyt fra Sund-
hedskoordinationsudvalget SKU og Praksisplanudvalget PPU
Erhvervshus Sydjylland — seneste nyt blev taget under punkt 3.4
Erhvervshus Fyn — seneste nyt blev taget under punkt 3.4

Det regionale arbejdsmarkedsradd RAR Fyn ved Sgren Steen Andersen,
Assens: Mgde den 25. marts med fokus pa positivlisten for den regionale
uddannelsespulje samt pa arbejdet med voksen efteruddannelse VEU.
Endelig falges udviklingen af ledighed ngje.

Det regionale arbejdsmarkedsrad RAR Sydjylland ved Henrik Frandsen,
Tender: Skarpt fokus pa udviklingen af ledighed i Sydjylland som konse-
kvens af Covid-19

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse DEB ved Johannes Lundsfryd Jen-
sen, Middelfart: Udmgntning af puljer til blandt andet grgn omstilling og
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digitalisering — samt til mindre projekter for at skabe liv i bymidten samt
styrke detailhandlen. Erhvervshusene spiller en vigtig rolle i udmgntning
af midler. Fokus pa at forleenge og forstarre succesfyldte projekter.

— Syddansk EU-kontor ved Erik Buhl Nielsen, Varde: Kontoret har en hgj
malopfyldelse. Bestyrelsen arbejder med et styrket samarbejde med Nord
og Midt ud fra nogle beskrevne modeller. Der falger en afklaring pa konto-
rets fremtidige organisering inden sommerferien.

— Trafikselskabet FynBus ved Morten Andersen, Nordfyns: Passagertab
som konsekvens af Covid-19 — fokus pa at opna niveauet far marts 2020.
Made med de gvrige trafikselskaber med fokus pa tiden efter Covid-19 og
gkonomien herved.

- Trafikselskabet Sydtrafik ved Erik Lauritzen, Sgnderborg: Fokus pa nseste
valgperiode — arbejder pa, at alle sydjyske kommuner kan fa plads i be-
styrelsen.

KKR Syddanmark tog orienteringen til efterretning.
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3.

3.1.

Regionalpolitiske sager

Fremtidens eaeldreservice
SAG-2021-01656 suha

Baggrund
Antallet og andelen af eeldre i samfundet stiger. Samtidig er der store rekrut-
teringsudfordringer inden for velfeerdsomraderne.

Det er derfor ngdvendigt at organisere fremtidens aeldrevelfaerd pa nye ma-
der. Det kreever viden om fremtidens eeldre, deres forskellighed, ressourcer
og gnsker, og hvordan teknologiske Igsninger kan imgdekomme eldres be-
hov og preeferencer.

Pia Kirstein Kjellberg er ph.d. i organisation og projektchef i VIVE og har
mere end 25 ars erfaring med forskning, analyse, evaluering og innovation
pa sundheds- og e&eldreomrade. Hun har bl.a. beskeaeftiget sig med rehabilite-
ring, organisering i hjemmeplejen, organisering af akutomradet og samar-
bejdet med almen praksis. Aktuelt er Pia bl.a. engageret i studier af, hvor-
dan det er muligt at udvikle en mere veerdig eeldrepleje, og hun har skrevet
flere rapporter om fremtidens udfordringer p& seldreomrédet med seerligt
henblik pa den stigende gruppe af zldre, det zndrede sygdomsmgnster og
de opgaver, der flytter sig mellem sektorer.

Pia Kirstein Kjellberg vil holde et opleeg om fremtidens aeldreservice og give
sit bud pa, hvordan fremtidens aldreservice ser ud.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Syddanmark drgfter fremtidens aeldreservice og kom-
munernes rolle.

Beslutning
KKR Syddanmark drgftede fremtidens eeldreservice og kommunernes rolle
med afseet i Pia Kirstein Kjellbergs oplaeg.

Opleegget er vedlagt som bilag.
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3.2.

Forhandling af ny femarig leerepladsaftale for SOSU-
uddannelserne

SAG-2021-01656 udy/suha

Baggrund

Parterne pa det offentlige arbejdsmarked indgik i november 2020 trepartsaf-
tale om flere leerepladser og entydigt ansvar, hvori det fremgar, at der inden
udgangen af maj 2021 skal aftales en femarig minimumsdimensionering
(2022-2026) for antallet af leerepladser péa de to social- og sundhedsuddan-
nelser. Regeringen, Danske Regioner, FOA og KL skal blive enige om den
nye leerepladsaftale.

KKR-formandskabet har sammen med bestyrelsesformaendene for de fire
SOSU-skoler i Syddanmark henvendt sig til KL og Feellesudvalget for Er-
hvervsrettede Velfeerdsuddannelser (FEVU) og udtrykt en bekymring for den
fortsatte rekruttering af den unge malgruppe til SOSU-uddannelserne.

Kommunaldirektgrkredsen drgftede sagen pa deres made den 7. april 2021.
De ser et behov for, at der i den kommende leerepladsaftale er et seerligt fo-
kus pa tiltag, der kan styrke rekrutteringen til SOSU-assistentuddannelsen.

Forhandlingerne om en ny laerepladsaftale forventes igangsat i april, og KL
vil orientere saerskilt om resultatet.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager sagen til efterretning og giver input
til den videre forhandlingsproces.

Sagsfremstilling

En femarig minimumsdimensionering af de to social- og sundhedsuddannel-
ser skal fgrst og fremmest sikre, at kommunerne har en forudsigelig ramme

at planlaegge rekrutterings- og uddannelsesopgaven efter. En ny leereplads

aftale skal desuden bygge videre pa de vigtige kommunale aftryk i forhold til
rekruttering, fastholdelse og hgj kvalitet, som blev sat med trepartsaftalerne
om AUB og flere laerepladser fra henholdsvis maj og november 2020.

Det indebeerer bl.a., at der findes en mere permanent lgsning pa den store
udfordring, som de fagligt, sprogligt og kulturelt udfordrede elever udgar pa
opleeringsstederne f.eks. ved, at SOSU-skolerne far bedre rammer til at lgfte
de udfordrede elever. Ligeledes skal en ny leerepladsaftale sende et tydeligt
signal om, at uddannelserne ogsa er malrettet unge — med bl.a. et feelles
ambitigst maltal for unge og EUX-forlgb.
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A Praktikpladsstatistikken for 2020 viser en stigning i antallet af indgaede lee-
repladsaftaler p& social- og sundhedsuddannelserne i forhold til 2019. Sam-
let set er der indgaet 19 pct. flere aftaler end i 2019, hvilket vidner om, at fle-
re af de seneste ars rekrutteringsinitiativer er lykkedes. P& SOSU-
assistentuddannelsen er der pa landsplan indgaet ca. 5.400 aftaler ud af
6.000 mulige, mens der pd SOSU-hjeelperuddannelsen er indgaet ca. 3.230
aftaler — og dermed lidt flere end dimensioneringen pa 3.000. Se uddybende
vedlagte bilag med fremskriv af udbud /efterspgrgsel, antal nyuddannede,
udvikling i uddannelsesaftaler samt frafald pA SOSU-uddannelserne.

For driften betyder det ggede antal aftaler, at opleeringsopgaven ogsa de
kommende ar vil fylde og skulle prioriteres hgijt. Tendensen ma forventes at
fortseette, nar initiativerne fra trepartsaftalen om henholdsvis elevign fra
grundforlgbets start og tidligere indgaelse af uddannelser treeder i kraft fra
henholdsvis den 1. juli 2021 og den 1. januar 2022. Ligeledes forventes be-
skeeftigelsesindsatserne med bl.a. ret til uddannelse pa 110 pct. dagpenge
fortsat at kunne tiltreekke ledige til uddannelserne.

KL har stort fokus pa behovet for finansiering af uddannelsesopgaven og et
eventuelt gget optag i medfgr af en ny laerepladsaftale herunder ogsa i lyset
af, at de ekstraordineere finanslovsmidler til praktikvejledning afsat i FL2019
0og AUB-midlerne fra sommeren 2020 udlgber. Det forventes imidlertid me-
get vanskeligt at f& yderligere gremaerket finansiering hertil, og opgaven ma
forventes at skulle Igses i betydeligt omfang uanset resultatet heraf.

Feelles henvendelse om bekymring for den unge malgruppe

A KKR-formandskabet har - sammen med bestyrelsesformaendene for de fire
SOSU-skoler i Syddanmark - henvendt sig skriftligt til KL's formandskab og
formandskabet for Feellesudvalget for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser
(FEVU), og udtrykt en bekymring for den fortsatte rekruttering af den unge
malgruppe til SOSU-uddannelserne.

Bekymringen handler bl.a. om, at elever pa SOSU-assistentuddannelsens
grundforlgb 2, der er fyldt 25 ar, tilbydes elevign, mens elever under 25 ar
tilbydes SU. Det kan forventeligt f& nogle unge til at udskyde deres uddan-
nelse indtil, de kan anseettes pa elevign og f& samme vilkar som deres
voksne klassekammerater.

Brevet fremhaever behovet for, at der i den kommende femarige laereplads-
aftale for SOSU-uddannelserne bliver et tydeligt fokus p& nationale tiltag,
der sikrer en fortsat rekruttering af unge til SOSU-faget. Brevet er vedlagt

som bilag.

Tiltag rettet seerligt mod SOSU-assistentuddannelsen

SIDE | 11



KKR Syddanmark | 20-04-2021

3.3.

Kommunaldirektgrkredsen drgftede den kommende leerepladsaftale for
SOSU-uddannelserne pa deres mgde den 7. april 2021.

De ser et behov for, at der i den kommende leerepladsaftale er seerligt fokus
pa tiltag, der kan styrke rekrutteringen til SOSU-assistentuddannelsen, da
det seerligt er denne gruppe medarbejdere, kommunerne efterspgrger. Mens
der i 2020 blev indgaet flere leerepladsaftaler pa SOSU-hjeelperuddannelsen
end dimensioneret - 3.230 aftaler ud af 3.000 mulige, blev der indgaet feerre
leerepladsaftaler p4 SOSU-assistentuddannelsen - 5.400 aftaler ud af 6.000
mulige. P& den baggrund vurderes det, at der er behov for et seerligt malret-
tet fokus pad SOSU-assistenterne.

Videre proces
Forhandlingerne om den nye laerepladsaftale for SOSU-uddannelserne for-
ventes igangsat i april 2021. KL vil orientere saerskilt om resultatet.

Nar en ny lerepladsaftale for SOSU-uddannelserne er indgaet, skal der ske
en fordeling af praktikpladserne. Ansvaret for fordeling af praktikpladserne
ligger hos KKR. KL har lavet en overordnet fordelingsnggle til brug for forde-
lingen. KKR Syddanmarks Dimensioneringsudvalg og kredsen af kommu-
naldirektgrer vil drgfte fordelingen, og pa den baggrund vil KKR Syddanmark
traeffe beslutning om fordelingen af SOSU-dimensioneringen i KKR.

Beslutning

KKR Syddanmark tog orienteringen til efterretning og kom samtidig med

fglgende inputs til den videre forhandlingsproces:

— Der er behov for fleksible undervisningstilbud, seerligt fiernundervisning
og satellittilbud, sa vi styrker en bred rekruttering og gger fastholdelsen.
For nogle vil afstanden til et uddannelsestilbud veere afggrende for om de
pabegynder og gennemfarer en SOSU-uddannelse.

— Der er fortsat et stort behov for at fokusere pa fastholdelsesindsatser, der
kan fastholde motivationen for faget, ogsa i praktikforlgbene, hvor frafal-
det er hgit.

— Der er behov for at tale faget op og seette fokus pa de gode historier om
SOSU-faget.

Regeringens nye vaekstteams med fokus pa lokale er-
hvervsfyrtarne

SAG-2021-01656 rura/bel

Baggrund
Regeringen har i starten af marts 2021 lanceret syv nye midlertidige vaekst-
teams, der inden udgangen af maj 2021 skal komme med anbefalinger til,
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hvordan der bedst kan investeres i lokale erhvervsstyrker (fyrtarne), som har
seerligt potentiale til at fa de enkelte landsdele styrket ud af krisen. Hvert
vaekstteam tager udgangspunkt i en geografi, der svarer til erhvervshusenes
og bestar bl.a. af repraesentanter fra kommuner og erhvervsliv.

Borgmester, Bo Hansen, Svendborg Kommune, orienterer om arbejdet i det
fynske veekstteam og borgmester, Erik Lauritzen, Sgnderborg Kommune,
orienterer om arbejdet i det sydjyske vaekstteam.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

KL mener, at det er positivt, at regeringen med de syv nye veekstteams prio-
riterer at hjeelpe den lokale genstart og vaekst pa vej i hele Danmark. Indsat-
serne skal sdledes malrettes de enkelte landsdeles forskellige styrker og
behov med inddragelse af lokale aktarer.

A De syv vaekstteams bestar af lokale repraesentanter fra erhvervslivet, fagbe-
veegelsen, kommunerne, erhvervshusenes bestyrelser og Danmarks Er-
hvervsfremmebestyrelse. Se bilag med kommissorier og overblik over med-
lemmer i de to syddanske veekstteams.

Hvert vaekstteam har af regeringen faet udpeget et tema, som de skal kom-
me med veekstforslag inden for:

- Veaekstteam Bornholm: Grgn energi relateret til energi-g

- Veaekstteam Fyn: Maritime erhverv og robotter

- Veaekstteam Hovedstaden: Life science

— Veekstteam Midtjylland: Vandteknologi

— Veekstteam Nordjylland: CO2-fangst, -lagring og anvendelse

- Veekstteam Sjeelland og gerne: Biosolutions

- Veaekstteam Sydjylland: Omstilling fra olie og gas til grgn industri.

Hvert vaekstteams skal aflevere deres anbefalinger til regeringen inden ud-
gangen maj 2021. Inden da forventes afholdt tre mgder i hvert veekstteams
samt dialog med andre relevante lokale aktgrer. Alle vaekstteams sekretari-
atsbetjenes af Erhvervsstyrelsen. KL har opfordret Erhvervsstyrelsen til at
kontakte KKR med henblik pa inddragelse i arbejdet med at udarbejde anbe-
falinger for hvert omrade.

Derudover har KL i forlgbet op mod lanceringen overfor Erhvervsministeriet
lagt veegt pa, at arbejdet i veekstteams bgr sammenteenkes med de eksiste-
rende strukturer i erhvervsfremmesystemet. Herunder kommuner, KKR og

erhvervshuse, sa der sikres en steerk lokal forankring og opbakning og med
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3.4.

fokus pa ikke at etablere parallelstrukturer til det nyligt forenklede erhvervs-
fremmesystem.

Som led i Finanslov 2021 er der afsat 500 mio. kroner fra det sdkaldte
REACT-EU-program til at realisere anbefalingerne fra de syv regionale
veekstteams. Midlerne udmgntes gennem Danmarks Erhvervsfremmebesty-
relse gennem enten abne calls eller direkte tildeling til erhvervshusene.

Beslutning

Der er fastlagt en stram tidsplan for arbejdet i veekstteams — der skal fore-
ligge anbefalinger i maj. Opgaven er at pege pa initiativer med hurtige effek-
tivitet og konkrete aktiviteter.

Borgmester Bo Hansen, Svendborg Kommune, fortalte om arbejdet i det
fynske veekstteam, hvor fokus er rettet mod potentialer indenfor maritime er-
hverv og robotter. Borgmester Erik Lauritzen, Sgnderborg Kommune, fortal-
te om arbejdet i det sydjyske vaekstteam, hvor fokus er rettet mod potentia-
ler indenfor omstilling fra olie og gas til grgn industri.

KKR Syddanmark tog orienteringen til efterretning.

Status 2020 Erhvervshus Fyn og Erhvervshus Sydjylland
SAG-2021-01656 bel

Baggrund

Det fremgéar af resultatkontrakterne mellem Erhvervshusene og KKR Syd-
danmark, at Erhvervshusene en gang arligt afrapporterer til KKR Syddan-
mark om status og resultatopfyldelse for det foregdende ar.

Bestyrelsesformand Kenneth Muhs, Erhvervshus Fyn, og bestyrelsesfor-
mand Henrik Frandsen, Erhvervshus Sydjylland, giver pd mgdet en status
for 2020 herunder en status pa konsekvenserne som fglge af Covid-19.

Indstilling
Det indstilles at, KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Status for 2020

Erhvervshusenes 2020 blev med en noget anden vinkel end forventet ved
arets start. Aret har vaeret preeget af Covid-19 udfordringer, men pa trods af
dette har erhvervshusene preesteret en hgj malopfyldelse med afseet i kon-
trakterne.
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Erhvervshusenes malszetninger for arbejdet er beskrevet i resultatkontrak-
terne og indeholder de nationalt fastsatte mal, som fglger af rammeaftalen
mellem KL og Erhvervsministeriet samt yderligere lokale mal med fokus pa
de regionale styrkepositioner.

Opsummering af mal for Erhvervshus Fyn 2020

Nationalt fastsatte mal
De nationale mal for erhvervshusene er ens for alle seks erhvervshuse og
fastsat i rammeaftalen 2019 — 2020 mellem KL og Erhvervsministeriet.

1. Virksomhedernes tilfredshed med den specialiserede vejledning

2. Virksomhedernes oplevede effekt af den specialiserede vejledning

3. Understottelse af ERST videre udvikling af en falles digital indgang
til erhvervshusene

Falles indsatsmal

De fazlles indsatsmal er formuleret i rammeaftalen mellem KL og Er-
hverveministeriet med udgangspunkt i erhvervshusenes kerneopgaver. De
konkrete indikatorer for indsatsmalene fastsasttes individuelt for hvert er-

hvervshus af KKR Syddanmark og Erhvervshus Fyn

4. Erhvervshusenes vejledning af den brede gruppe af virksomheder

5. Specialiseret vejledning til erhvervshusenes forskellige malgrupper

6. Erhvervshusene som knudepunkter i erhvervsfremmesystemet

7. Seerlig indsats for digital omstilling

Lokale mal
De lokale mal aftales mellem KKR Syddanmark og Erhvervshus Fyn.

8. Seerlig indsats for Cirkul&r @konomi & Baredygtighed

9. Seerlig indsats for Kvalificeret arbejdskraft

Opsummering af mal for Erhvervshus Sydjylland 2020
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Nationalt fastsatte mal
De nationale mal for erhvervshusene er ens for alle seks erhvervshuse og
fastsat i rammeaftalen 2019 — 2020 mellem KL og Erhvervsministeriet.

1. Virksomhedernes tilfredshed med den specialiserede vejledning

2. Virksomhedernes oplevede effekt af den specialiserede vejledning

3. Etablering af en felles digital indgang til erhvervshusene

Falles indsatsmal

De fazlles indsatsmal er formuleret i rammeaftalen mellem KL og Er-
hvervsministeriet med udgangspunkt i erhvervshusenes kerneopgaver. De
konkrete indikatorer for indsatsmalene fastsasttes individuelt for hvert er-
hvervshus af KKR Syddanmark og Erhvervshus Sydjylland

4. Erhvervshusenes vejledning af den brede gruppe af virksomheder

5. Specialiseret vejledning til erhvervshusenes forskellige malgrupper

6. Erhvervshusene som knudepunkter i erhvervsfremmesystemet

7. Seerlig indsats for digital omstilling

Regional strategi

8. Gran omstilling

9. Eksport

10. Digitalisering

11. Kompetent arbejdskraft

12. Designtaznkning

Beslutning

Bestyrelsesformand Kenneth Muhs, Erhvervshus Fyn, og bestyrelsesfor-
mand Henrik Frandsen, Erhvervshus Sydjylland, gav pa mgdet en status for
2020, herunder en status pa konsekvenserne som falge af Covid-19. Begge
erhvervshuse har en hgj grad af malopfyldelse.
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3.5.

Opleeg fra begge erhvervshuse er vedlagt som bilag.

KKR Syddanmark tog orienteringen til efterretning.

Et sammenhangende Danmark — indspil fra KKR
SAG-2021-01656 hfh/snm/bel

Baggrund

KL arbejder pa et udspil om et sammenhaengende Danmark. Formalet med
udspillet er at seette fokus pad kommunernes visioner for en kommende ud-
vikling og sammenhang mellem land og by. Et andet formal er at tydeligga-
re kommunernes rolle i det decentrale Danmark.

Udfordringerne pa velfaerds- og serviceomraderne eksempelvis i forhold til
sundhed og social, der aktuelt arbejdes med i neerhedsreformen, lgftes ikke
i udspillet. Der leegges med sagen op til, at KKR kan komme med input til
det videre arbejde med udspillet.

Sagen behandles parallelt i KL’s Kultur-, Erhverv- og Planudvalg, Arbejds-
markeds- og Borgerserviceudvalg og Bgrne- og Undervisningsudvalg.

Udspillet behandles af KL s bestyrelse ultimo juni, hvorved der ogsa er mu-
lighed for at udspillet kan komme p& KKR-mgderne i juni.

Kommunaldirektarkredsen i Syddanmark har draftet sagen pd mgde den 7.

april 2021 og har fglgende bemaerkninger:

— Generelt efterspgrges en tydelig retning med pejlemaerkerne. Pejlemaer-
kerne bgr vise, hvad problemet er og hvilken lgsning, der peges mod. Der
er brug for at preecisere udfordringerne

— Der savnes et fokus pé infrastruktur herunder kollektiv trafik

— Der savnes ligeledes et fokus pé finansiering - muligheder for lanoptag for
savel private som erhvervsdrivende.

Borgmester, Hans Stavnsager, Faaborg-Midtfyn Kommune, og formand for
landdistrikt udvalget Bent Kloster, Haderslev Kommune, vil give deres per-
spektiver pa temaet som opleeg til en dragftelse i KKR Syddanmark.
Indstilling

Det indstilles, at KKR Syddanmark drgfter temaer/pejlemeerker til udspil om

et sammenhangende Danmark.

Sagsfremstilling
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KL har kontinuerligt fokus pa at sikre et sammenhangende Danmark med
balance i udviklingen mellem land og by. Med analyserapporten "Danmark i
forandring” fra 2014 satte KL spot pa en samfundsudvikling kendetegnet ved
et flyttemgnster fra land til by, hvor unge flyttede efter uddannelse, lav pro-
duktivitetsvaekst og at mange kommuner mistede arbejdspladser inden for
industri, byggeri og anlaeg samt handel, mens service- og videnstunge fag
var i veekst.

Der er sket meget siden 2014. Mens nogle af udfordringerne er de samme,
er nye ogsd kommet til. Coronakrisen har sat yderligere fokus p& behovet
for digitaliseringen af vores samfund, gnsket om at f& adgang til naturen
samt kvaliteten af staerke lokalsamfund med et rigt kultur- og fritidsliv. Her-
udover er der en raekke tendenser, som krisen har veeret med til at forsteer-
ke, sdsom behovet for en genopretning af gkonomien med fokus pa er-
hvervsudvikling og mulighed for uddannelse i alle dele af landet og udfor-
dringer med at sikre en levende bymidte som konsekvens af stigende e-
handel.

Endelig er der siden analysen i 2014 kommet endnu mere fokus p& behovet
for en grgn omstilling af samfundet. Lasningerne pa klimaudfordringerne gi-
ver nye erhvervs- og veekstmuligheder i bade land og by. Samtidig kan det
ogsa risikere at udfordre sammenhaengskraften i forhold til hvilke tiltag, der
skal prioriteres, hvor vedvarende energianleeg skal placeres og hvordan ind-
satsen skal méales péa tveers af kommuner i forhold til hhv. produktion eller
forbrug af CO2.

Et kommende udspil om et sammenhaengende Danmark skal skabe forsta-
else for og seette fokus pa, at det skal vaere muligt at bo, leve, arbejde og
drive virksomhed i hele landet. Flere af de ovennaevnte samfundsmaessige
forandringer skaber udfordringer lokalt. Kommunerne rummer store forskel-
ligheder og udfordres ogsa pa forskellig vis af disse aendringer.

Vilkar, muligheder og lgsninger er forskellige for by- og landkommuner, men
visionen bgr veere feelles for et sammenhaengende Danmark med en steerk
decentralisering forankret i kommunerne. Udspillet skal saledes tegne et
malbillede og en vision og ikke komme med konkrete lgsningsforslag. Ud-
spillet kan fungere som afseet for yderligere konkretisering af politiske lgs-
ninger.

Nedenstdende 11 pejlemaerker, for bade land og by — dog
med forskellige potentielle lgsningstiltag lokalt — fremhaeves som veesentlige

for at sikre sammenhangskraften pa tveers af kommuner i Danmark.

1. Adgang til erhvervs- og velfeerdsuddannelser i hele landet
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3.6.

2. Gode boliger til alle indkomsttyper i bade by og land

3. Genopretningen af gkonomien skal skabe muligheder for virksomheder
ogsa produktionserhvervene — i alle dele af landet

4. Arbejdsmarkedet skal veere robust pa tveers af hele landet — ogsa nar
den grgnne omstilling af samfundet skaber behov for nye kompetencer

5. Borgere i bade by og land skal kunne ggre brug af gren og sammen-
haengende mobilitet

6. Forsyningssikkerhed for vand, varme og energi samt handtering af af-
fald og spildevand i alle dele af landet

7. Klimaindsatsen skal forankres lokalt og have lokal opbakning

8. Naturen er et feelles gode, som alle skal have adgang til at nyde og ud-
folde sig i

9. Adgang til hurtigt internet og god mobildeekning i hele landet

10. Steerke lokalsamfund, mgdesteder og feellesskaber med udgangspunkt
i stedbundne styrker og et rigt kultur- og fritidsliv for alle

11. Der skal veere levende byer og lokal handel i hele landet.

Der er i flere sammenhaenge fra regeringens side fremsat overvejelser om
konkrete initiativer, der udfordrer billedet af kommunerne som leverandgr af
de lokale rammer for det gode liv inden for ovenstaende omrader, hvor man
i hgjere grad tager afsaet i uddelegering af beslutningskompetence til lokal-
samfund og borgergrupper.

Beslutning
KKR Syddanmark drgftede temaer/pejlemeerker til udspil om et sammen-
haengende Danmark.

Resultatet af drgftelsen er samlet i et notat som sendes til KL til det videre
arbejde omkring udspillet. Drgftelsen kredsede om uddannelsesomradet, in-
frastruktur, kulturomradet, boseetning og finansieringsmuligheder. | forbin-
delse med finansieringsmuligheder efterspgrges konkrete eksempler, hvor
kommuner har oplevet udfordringer omkring lan (bolig, virksomhed) til priva-
te og erhverv.

Orientering om DK2020
SAG-2021-01656 bel

Baggrund

I november 2020 tilsluttede 46 kommuner sig DK2020 og dermed arbejdet
med klimahandleplaner, der flugter med malene i Parisaftalen. Heraf er 14
syddanske kommuner med i denne fase. Af de tyve kommuner i pilotfasen af
DK2020, har ti kommuner nu faet godkendt deres klimahandleplaner i kom-
munalbestyrelserne og faet dem blastemplet af C40. Planer fra de gvrige er
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lige pa trapperne. Alle fem syddanske kommuner fra pilotfasen har faet god-
kendt deres klimahandleplaner. Kommunernes engagement og handlekraft

pa klimaomradet har madt bred anerkendelse — ikke mindst fordi to ud af tre
kommuner nu arbejder efter samme metode og samme ambitigse klimamal.

Invitationen til at tilslutte sig DK2020 for den sidste tredjedel af kommunerne
gar ud fgr paskeferien. Her er der sket en a&ndring i ansggningsperioden.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Igangvaerende DK2020-forlgb

De kommuner, der startede arbejdet med klimahandleplaner op i efteraret
2020, er i disse maneder i gang med at laegge det ngdvendige datagrundlag
for det videre arbejde. Det sker under vejledning af de geografiske organise-
ringer i DK2020 og med Igbende fagligt input via webinarer og dialog med
projektsekretariatet, der varetages af CONCITO. Arbejdet med klimahandle-
planerne i denne runde lgber indtil juni 2022.

Den geografiske organisering i DK2020 Syd har haft opstartsmgder med alle
14 deltagende syddanske kommuner og er i gang med en webinarraekke.
Samtidig er der etableret peer-grupper samt netveerk med de fem pilotkom-
muner, som ogsa er koblet p& peergrupperne med de nuveerende 14
DK2020 kommuner. Endelig planlaegges der mgde med de tre sidste syd-
danske kommuner, som har mulighed for at tilslutte sig DK2020. Formalet er
her at fokusere pa ansggningen og elementer heri.

AEndret ansggningsfrist

Dette efterar inviteres de resterende kommuner til ogséa at tilslutte sig
DK2020. Forlgbet startes op i oktober 2021 og klimahandleplanerne skal
veere udarbejdet i maj 2023. Det er den enkelte kommunalbestyrelse, der
treeffer beslutningen om deltagelse i DK2020. Det er ikke en forudsaetning at
have forudgaende erfaring med udledningsreduktion eller klimatilpasning,
men kommunen skal afseette de ngdvendige ressourcer til at gennemfare
projektet.

Der skal indsendes en ansggning om deltagelse. Ansggningsfristen ligger
den 26. august 2021, der kan dog eftersendes dokumentation for politisk

behandling indtil uge 40, hvor opstartskonferencen afholdes.

Dermed fremrykkes opstarten ca. en maned i forhold til den oprindelige
planleegning, hvilket giver kommunerne mulighed for at tilretteleegge ansgg-
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3.7.

ningen og den politiske behandling sa det ikke kommer lige oveni kommu-
nalvalget i efteraret.

Politiske og administrative styregrupper i DK2020

Det styringsmaessige set-up er nationalt forankret i en politisk partnerskabs-
gruppe og to administrative styregrupper. De administrative grupper reprae-
senterer partnerkredsen bag DK2020, og der har veeret afholdt lsbende mg-
der siden opstarten af projektet i forsommeren 2020.

KKR har pa november-mgderne i 2020 udpeget en repraesentant til den poli-
tiske partnerskabsgruppe. KKR Syddanmark udpegede KKR-naestformand
Johannes Lundsfryd Jensen, borgmester i Middelfart Kommune. Regionerne
har ikke deres udpegninger pa plads, hvorfor den politiske partnerskabs-
gruppe endnu ikke har afholdt farste mgde. Der arbejdes aktuelt pa, at den
politiske partnerskabsgruppe kan mgdes to gange fgr sommerferien. Det er
ambitionen, at de administrative styregrupper deltager p4 mgderne i den po-
litiske partnerskabsgruppe dette forar.

Arbejdet med DK2020 er i Syddanmark organiseret i en samarbejdsaftale
mellem KKR Syddanmark og Regionsradet. Samarbejdsaftalen blev god-
kendt i KKR Syddanmark i september 2020. | samarbejde med Region Syd-
danmark er der nedsat en feelles projektorganisering, som pa tveers handte-
rer arbejdet med DK2020 i Syddanmark. Der er ligeledes nedsat en politisk
styregruppe samt en administrativ faglgegruppe.

Beslutning
KKR Syddanmark tog orienteringen til efterretning.

Rammeaftale for danskuddannelse 2021-2025
SAG-2021-01656 bel

Baggrund

Der er i 2017 indfart pligt til, at kommunalbestyrelserne i hver region udar-
bejder en regional rammeaftale om danskuddannelse til voksne udleendinge
mindst hvert fijerde ar. Den farste regionale rammeaftale skal veere indgaet
senest den 1. juli 2021 og geelder dermed frem til den 30. juni 2025.

Formalet med rammeaftalen er, at kommunerne koordinerer og samarbejder

om at tilbyde omkostningseffektiv danskuddannelse til voksne udleendinge af
hgj kvalitet.
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Med sagen fremlaegges den fgrste syddanske rammeaftale til godkendelse.
Kredsen af kommunaldirektarer har drgftet sagen p& et mgde den 7. april
2021 og kan anbefale at KKR Syddanmark fglger indstillingen.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark

— godkender rammeaftale om samarbejde og koordinering af tilbud om
danskuddannelse til voksne udlaendinge samt
— anbefaler kommunalbestyrelserne at tilslutte sig rammeaftalen.

Sagsfremstilling

Rammeaftalen for KKR Syddanmark beskriver tilbud om danskuddannelse,
samt den forventede udvikling, herunder i kursistgrundlaget. Rammeaftalen
kortleegger herudover mulighederne for tveerkommunalt samarbejde pa
danskuddannelsesomradet i regionen, eksempelvis feelles udbudsrunder.

Udleendinge- og integrationsmisteren har i efteréret 2020 fastlagt tre natio-
nale temaer, som skal indgd i de fem regionale rammeaftaler:

— Tema 1: Branche og virksomhedsrettet danskuddannelse

— Tema 2: Det paedagogiske tilsyn

- Tema 3: Udbud af danskuddannelse — med seerligt fokus pa sikring af un-
dervisningens kvalitet.

Rammeaftalen behandler endvidere supplerende kommunale temaer inden
for danskuddannelsesomradet. | Syddanmark er der peget pa to temaer,
nemlig gget digital undervisning og styrket videndeling i form

af tilgeengelighed hos Styrelsen for International Rekruttering og Integration,
SIRI samt styrket vidensniveau i regi af netveerk eller kurser.

Kommunernes ansvar er usendret

Kommunerne far med rammeaftalen mulighed for at styrke samarbejdet om
danskuddannelse for at sikre de rette tilbud og et tilstreekkelig kursistgrund-
lag og bedre sammenhaeng mellem pris og kvalitet.

Rammeaftalen sendrer ikke ved, at den enkelte kommune fortsat har ansva-
ret for at tilbyde danskuddannelse til voksne udleendinge med bopeel i kom-
munen, ligesom den ikke aendrer ved, at kommunalbestyrelser kun kan over-
lade danskuddannelsesopgaven til private aktarer, hvis der er indgaet en
driftsaftale, og at den driftsansvarlige kommune har tilsynsansvaret.

Konsekvenser ved eksisterende aftaler
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Har kommunerne aftaler, der reekker ud over den 1. juli 2021, vil de fortsaet-
te som hidtil.

Den regionale rammeaftale
Rammeaftalen er formuleret med bidrag fra en spgrgeskemaundersggelse til
kommunerne.

Der er stor forskel pa, hvordan de syddanske kommuner har organiseret op-
gaven omkring danskuddannelse. Stgrstedelen oplever ikke udfordringer
med organiseringen. De udfordringer kommunerne stader p& handler typisk
om at opretholde en hgj kvalitet til en fornuftig pris med det faldende kursist-
tal samt, at sm& kommuner har svaert ved at sammenseaette relevante hold,
der matcher det faglige behov. Kommunerne er i den forbindelse fortsat op-
meaerksomme pa at fastholde en hgj kvalitet i danskuddannelsen, at tilouddet
er relevant, og at prisen er fornuftig.

Rammeaftalen har veeret til kommentering hos kommunernes jobcenterche-
fer og er tilrettet efterfglgende.

Proces

Den regionale rammeaftale blev behandlet paA made i kredsen af kommunal-
direktgrer den 7. april og er nu til godkendelse hos KKR Syddanmark. Efter-
fglgende vil rammeaftalen i perioden maj - juni 2021 blive behandlet hos
kommunalbestyrelserne for endeligt at blive sendt til Styrelsen for Internati-
onal Rekruttering og Integration, SIRI i juni 2021. KKR-sekretariatet laver et
forslag til en sagsfremstilling til den lokale sagsbehandling.

Beslutning

KKR Syddanmark godkendte rammeaftale om samarbejde og koordinering
af tilbud om danskuddannelse til voksne udleendinge og anbefaler kommu-
nalbestyrelserne at tilslutte sig rammeaftalen.
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4.

4.1.

Punkter til naeste mode

Punkter til neeste mgde
SAG-2021-01656 suha

Baggrund
Neeste mgde i KKR Syddanmark er den 9. juni 2021.

Der forventes fglgende punkter til mgdet:

—Status pa sundhedssamarbejdet fra formandskabet for Sundhedsstrategisk
Forum

—Arsrapport og budget for Feelleskommunalt Sundhedssekretariat og Feel-
leskommunalt Socialsekretariat.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Syddanmark drgfter punkter/temaer til naeste mgde.

Beslutning
KKR Syddanmark havde ikke yderligere punkter/temaer til naeste mgde.
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5. Eventuelt

5.1. Eventuelt
SAG-2021-01656 suha

Beslutning

I maj maned vil der blive udsendt et spargeskema som led i evalueringen af
arbejdet i KKR i denne valgperiode. Spgrgeskemaet bliver sendt til med-
lemmer og suppleanter af KKR og KKR-udpegede til regionale fora.

P& KKR-mgdet i juni bliver der samlet op pa evalueringen.
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