DAGSORDEN 2026

KKR NORDJYLLAND

Dato: 19-06-2026 10:00
Sted: Scandic Aalborg @st, Hadsundvej 200 9220 Aalborg
Jst

Partierne aftaler selv gruppemgder, som kan place-
res i tidsrummet 9.00-10.00.

Mission

KL bidrager til at udvikle og fastholde et staerkt lokalt
demokrati. KL varetager kommunernes faelles interesser
og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation,
videnscenter og forum for faelles initiativer og

beslutninger.

Vision
KL opnar, med et helhedsperspektiv pa opgavelgsningen,
indflydelse og resultater pa kommunernes vegne, til gavn

for borgerne og samfundet.
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1.

1.1.

1.2.

Godkendelse af referat

Godkendelse af dagsorden
SAG-2026-00798 hast

Baggrund
Godkendelse af KKR Nordjyllands dagsorden til madet den 19. juni 2026.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland godkender dagsordenen.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mgdet er udsendt den 11. juni 2026.

Dagens program er fglgende:
— 8.30-9.00: Ankomst
— 9.00-10.00: Gruppemader
— 10.00-12.00: KKR-mgde
— 12.00-12.30: Frokost

Godkendelse af referat
SAG-2026-00798 hast

Baggrund
Godkendelse af referat fra KKR Nordjyllands mgde den 27. marts 2026.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland godkender referatet fra KKR Nordjyllands
mgde den 27. marts 2026.

Sagsfremstilling

Referatet er udsendt den 31. marts 2026. Der er ikke indkommet bemaerk-
ninger til referatet.
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2.

21.

Siden sidst

Siden sidst
SAG-2026-00798 hast

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Orientering fra BRN

Formand for BRN (Business Region North Denmark), Per Bach-Laursen, gi-
ver en kort orientering.

Orientering fra Erhvervshus Nordjylland
Formand for Erhvervshus Nordjylland, Jesper Greth, giver en kort
orientering.

Orientering fra made i Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse (DEB)
KKR Nordjyllands repreesentant i DEB, Niels Jgrgen Pedersen, giver en kort
orientering.

Orientering fra made i KL's/KKR’s formandskaber
Der er aftholdt mgde ml. KL's/KKR’s formandskaber den 13. maj. Formand
for KKR Nordjylland, Mikael Klitgaard, giver en kort orientering.

Status og drgftelse af arbejdet med sundhedsreform, sundhedsrad, SKF,
mm.

Formand for KKR Nordjylland, Mikael Klitgaard, giver en kort status for ar-
bejdet med sundhedsreformen, herunder de primaere sager som sundheds-
radene har fokus pa, dialogen med SKF-formandskabet, mm. Samtidig er
der lagt op til en kort draftelse af samme i KKR Nordjylland.

DA27

Naestformand for KKR Nordjylland, Lasse Frimand Jensen, giver en kort ori-
entering.
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3.

3.1.

Regionalpolitiske sager

Uddannelsesomradet og det falleskommunale samarbejde i
KKR

SAG-2026-00798 hast

Baggrund

Uddannelsesomradet er centralt i KKR-samarbejdet og vigtigt for veekst, bo-
saetning og udvikling lokalt. Kommunerne har en feelles interesse i at sikre
relevante uddannelser, der bade matcher den enkelte borgers @gnsker og ar-
bejdsmarkedets efterspgrgsel.

Som arbejdsgivere spiller kommunerne en vigtig rolle i at sikre kvalificeret
arbejdskraft til velfeerdsomraderne. | flere ar har der veeret betydelige rekrut-
teringsudfordringer og faldende sg@gning til de uddannelser, der retter sig
mod arbejde i den offentlige velfeerdssektor — altsa f.eks. sundhed, omsorg,
undervisning og socialt arbejde.

Kommunerne bidrager aktivt som meduddannere pa en raekke erhvervs- og
professionsrettede uddannelser gennem praktik, opleering og samarbejder i
KKR om at dele viden og Igsninger pa tveers af hele uddannelseskaeden —
fra dagtilbud og folkeskole over ungdomsuddannelser til voksen- og efterud-
dannelse.

Samarbejdet involverer ogsa erhvervsliv, regioner, stat og uddannelsesinsti-
tutioner med fokus pa kvalitet og pa at sikre tilstrackkelig og kvalificeret ar-
bejdskraft til de kommunale velfeerdsomrader.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland drgfter opmaerksomhedspunkter pa ud-
dannelsesomradet og det faelleskommunale samarbejde i KKR.

Sagsfremstilling

Uddannelsesomréadet i KKR

Alle KKR har opgaven med at dimensionere paedagoguddannelsen, SOSU-
uddannelserne og paedagogiske assistent (PAU)-uddannelsen samt at sikre,
at der stilles praktikpladser til radighed.

Administrativt bestar opgaven faelleskommunalt i at tilvejebringe og koordi-

nerer praktikpladser til paedagoguddannelsen samt laerepladser pa de er-
hvervsuddannelser, hvor der er aftalt dimensionering fra centralt hold. Det
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vil sige SOSU-uddannelserne samt i perioder den paedagogiske assistent-
uddannelse.

Kommunernes opgaver skal ses i lyset af, at det er store velfeerdsuddannel-
ser med forholdsvis omfattende og lgnnede praktik- eller oplaeringsperioder
under uddannelserne, som tilretteleegges og gennemfgres pa kommunale
(og regionale) institutioner.

Ligeledes udpeger hvert KKR bestyrelsesmedlemmer til f.eks. SOSU-skoler,
professionshegjskoler, erhvervsakademier m.v., som varetager uddannelse
og efter- og videreuddannelse inden for velfaerdsuddannelserne. Derudover
indgar uddannelsesomradet som et vaesentligt element i den brede vaekst-
og beskaeftigelsespolitiske dagsorden.

Nordjyske indsatser

I Nordjylland har der veeret en generel optagethed af og fokus pa at sikre
kvalificeret arbejdskraft til det samlede arbejdsmarked, bade det private og
det offentlige, for at understgtte vaekst og udvikling i hele regionen. Et seer-
ligt nordjysk tiltag har veeret "Vaekst Via Viden” med fokus pa at tilknytte stu-
derende eller hgjtuddannede medarbejdere til virksomhederne. Samtidig er
der i Nordjylland ogsa en stor opmeaerksomhed pa baeredygtige uddannel-
sesudbud rundt om i hele Nordjylland, og hvordan den demografiske udfor-
dring med faldende ungdomséargange pavirker dette.

Dertil et gget fokus pa at sikre kvalificerede medarbejdere, iszer erhvervsud-
dannede, til det nordjyske arbejdsmarked som bl.a. star overfor stgrre opga-
ver pa baggrund af kommende forsvarsinvesteringer, investeringer i den
grenne omstilling og vedvarende energi mm. Fra kommunal side, er der og-
sa vedvarende staerkt fokus pa at sikre den ngdvendige kvalificerede ar-
bejdskraft til velfeerdsomradet.

Centrale uddannelsesreformer

| disse ar er uddannelsesomradet praeget af omfattende reformer, som har
stor betydning for kommunerne og samarbejdet om uddannelsesdagsorde-
nen faelleskommunalt i KKR.

En central politisk dagsorden er reformen af ungdomsuddannelserne og om-
leegningen af institutionslandskabet. Med aftalen om den nye erhvervs- og
professionsrettede ungdomsuddannelse (epx) igangseettes frem mod 2030
en grundleeggende omstilling af ungdomsuddannelserne, herunder afskaf-
felse af 10. klasse, eux, hf og vuc, skeerpede adgangskrav til stx og hhx
samt retskrav til FGU for unge, der ikke bestar folkeskolens afgangseksa-
men.
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3.2.

Omlaegningen skal styrke de praktiske uddannelsesveje og imgdega falden-
de ungdomsargange, som udfordrer beeredygtigheden i uddannelsesudbud-
det — seerligt uden for de stgrre byer. Processen faciliteres af regionerne, og
kommunerne forventes inddraget i drgftelserne om det fremtidige lokale in-
stitutionslandskab. Safremt der ikke kan opsta enighed lokalt, er der udpe-
get to opmaend, Per B. Christensen og Adam Wolf, som kan bista de lokale
dialoger. Primo 2027 skal regionerne lave en indstilling til barne- og under-
visningsministeren om det fremtidige uddannelseslandskab, herunder place-
ringen af epx. Herefter traeffer ministeren den endelige beslutning.

Samtidig er der politisk fokus pa reformen af de professionsrettede uddan-
nelser, herunder professionsbachelor- og erhvervsakademiuddannelserne,
bl.a. uddannelserne til peedagog, socialradgiver, sygeplejerske og fysiotera-
peut. Reformen har et gennemgaende fokus pa gget kvalitet gennem styrket
praksisnaerhed, bedre praktik og teettere samarbejde mellem uddannelses-
institutioner og praktiksteder, saerligt pa de kommunale velfaerdsuddannel-
ser.

Et centralt element er krav om uddannede praktikvejledere pa paedagog- og
socialradgiveruddannelserne, hvor der samtidig er afsat midler til kompeten-
ceudvikling. Reformen finansieres bl.a. gennem en generel forkortelse af
uddannelserne.

Udgangspunktet for KL’s arbejde med udviklingen af de nye uddannelser,
er, at kommunerne i lyset af det stigende arbejdskraftbehov pa velfaerdsom-
raderne med fordel kan styrke meduddannerrollen og samarbejdet med pro-
fessionshgjskolerne. Samtidig er det veesentligt med en steerkt kobling til
praksis.

Erhvervsuddannelserne

Erhvervsuddannelserne har ligeledes hgj politisk prioritet og er i de senere
ar blevet tilfart betydelige ekstra midler. Der er samtidig er stort fokus pa
behovet for mere faglaert arbejdskraft — samt pa kvalitet, rekruttering og
nedbringelse af frafald og en styrket rolle til bestyrelser og lokale uddannel-
sesudvalg. For kommunerne er det seerligt relevant i relation til
SOSU-skolerne, hvor hovedparten af oplaeringen foregar i kommunalt regi.

Seerskilt er der et tydeligt politisk fokus pa SOSU-uddannelserne og den

paedagogiske assistentuddannelse som led i handteringen af rekrutterings-
udfordringer pa aeldre- og velfaerdsomradet, jf. [pkt. 3.5].

Rekrutteringsudfordringer til kommunal tandpleje
SAG-2026-00798 hast
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Baggrund

De nordjyske kommuner oplever i disse ar betydelige og tiltagende udfor-
dringer med rekruttering og fastholdelse af tandleeger og tandplejere til den
kommunale tandpleje.

Der gnskes en drgftelse af behovet for en politisk henvendelse til
sundhedsministeren for at gere saerlig opmaerksom pa udfordringen og ef-
terspgrge nationale tiltag for at rette op pa den.

Indstilling
Det indstilles at KKR Nordjylland drgfter evt. politisk henvendelse til
sundhedsministeren.

Sagsfremstilling

Flere af de nordjyske kommuner oplever i disse ar betydelige og tiltagende
udfordringer med rekruttering og fastholdelse af tandlaeger og tandplejere til
den kommunale tandpleje. Udfordringerne pavirker bade den daglige drift,
borgernes adgang til rettidig behandling og mulighederne for at leve op til de
kommunale forpligtelser pa tandplejeomradet.

De nationale analyser pa omradet peger samtidig pa, at der ikke alene er ta-
le om et generelt kapacitetsproblem, men i hgj grad om en skaev geografisk
fordeling af tandfagligt personale, som rammer yderomrader og landkom-
muner saerlig hardt. Samtidig er der i Nordjylland, relativt set, fa tandlaeger
og tandplejere sammenlignet med andre dele af landet.

Kredsen af nordjyske sundhedsdirektgrer vil derfor foresla, at de nordjyske
kommuner i faellesskab retter henvendelse til den nye sundhedsminister
med henblik pa at

— gere opmaerksom pa de saerlige og stigende nordjyske rekrutte-
ringsudfordringer i den kommunale tandpleje,

— pege pa den dokumenterede ulige geografiske fordeling af tandlae-
ger, specialtandlzeger og tandplejere,

— efterlyse nationale initiativer, der understgtter en mere balanceret
geografisk fordeling, herunder dimensionering og geografisk place-
ring af uddannelsespladser samt gvrige incitamenter, der kan styrke
rekrutteringen i yder- og landkommuner.

Henvendelsen skal ligeledes ses i lyset af, at de seneste initiativer med nye

uddannelsestilbud og justeringer i dimensioneringen, herunder etablering af
nye uddannelser i Odense, ikke umiddelbart forventes at afhjeelpe rekrutte-
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3.3.

ringsudfordringerne i Nordjylland, og de eendrer ikke ved den grundlaeggen-
de ubalance i den regionale fordeling af tandleeger og tandplejere.

Sundhedsdirekterkredsen anbefaler falgelig, at henvendelsen behandles pa
mgdet i KKR Nordjylland, med henblik pa en politisk henvendelse til ministe-
ren.

Samfundssikkerhed og beredskab og falleskommunalt
samarbejde

SAG-2026-00798 miem/acd/snm

Baggrund

De 98 kommuner spiller en afggrende rolle i det samlede samfundsbered-
skab i Danmark, og i det aktuelle arbejde med at styrke robustheden over
for bade klimahaendelser, cybertrusler, forsyningssvigt, hybride trusler og
mere alvorlige sikkerhedspolitiske kriser.

Dertil optager beredskabsdagsordenen i stigende grad kommunerne pa
tveers, og der har veeret en tydelig efterspargsel efter en felles droftelse af
beredskabsomradet i KKR.

Det @endrede risiko- og trusselsbillede aktualiserer saledes behovet for at
afsgge et teettere tvaerkommunalt samarbejde om beredskabsopgaven og
centrale beredskabskapaciteter. Dertil har der de senere ar veeret et stigen-
de nationalt fokus pa behovet for et staerkere og mere sammenhangende
totalberedskab i Danmark.

Beredskab og tveerkommunalt samarbejde droftes derfor i alle fem KKR i ju-
ni med fokus pa feelles udfordringer, opgaver og muligheder for styrket ko-
ordinering og samarbejde pa tveers af kommunegraenser, og hvordan der
faelleskommunalt kan arbejdes med omradet i f.eks. KKR. Sagen ramme-
seettes pa medet med et oplaeg fra Jan Nymark Thaysen, rédmand i Aalborg
Kommune og medlem af KL’s udvalg for Kultur, Erhverv og Samfundssik-
kerhed.

Sagen giver ligeledes en status pa en raekke statslige initiativer pa bered-
skabsomradet.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland drgfter beredskabs- og samfundssikker-
hedsomradet generelt, herunder mulighederne for styrket feelleskommunale
lesninger og samarbejde pa omradet f.eks. i forhold til ngdstrgm, kritisk in-
frastruktur, forsyning m.v.
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Sagsfremstilling

Danmark star i et markant aendret risiko- og trusselsbillede, hvor kommu-
nerne far en stadig vigtigere rolle i det samlede beredskab. Det geelder bade
i forhold til at opretholde kritiske funktioner teet pa borgerne og i forhold til at
understatte den samlede samfundsrobusthed i ekstraordinaere situationer.

Flere statslige initiativer pa beredskabsomradet f.eks. akutpakke og bered-
skabslov afventer fortsat afklaring efter valget og regeringsdannelsen. Det er
derfor endnu uklart, hvilke konkrete indsatser og krav der vil blive prioriteret
nationalt den kommende tid. Der tegner sig dog allerede nu et behov for at
fa afklaret organisering, ansvarsfordeling og planleegning af forskellige sce-
narier i det samlede totalberedskab.

KL er i den forbindelse saerligt optaget af, hvordan totalberedskabet organi-
seres, hvilke scenarier og beredskabsniveauer der skal planleegges efter, og
hvordan der sikres en mere sammenhaengende national plan for gvelser og
kapaciteter. Fra KL’s side er der et arbejde i gang med at forsgge at define-
re rammerne for, hvad totalberedskabet betyder ift. samarbejde med civil-
samfund, erhvervsliv, og hvad det generelt vil betyde for kommunerne.

Ekspertpanelets anbefalinger pa beredskabsomréadet

Kort fgr valgudskrivelsen offentliggjorde et ekspertpanel pa beredskabsom-
radet 10 anbefalinger til et styrket dansk beredskab. Anbefalingerne peger
bl.a. pa behovet for et mere robust, effektivt og skalerbart beredskab samt et
teettere samspil mellem det statslige og kommunale redningsberedskab. KL
bakker overordnet op om ambitionen om at styrke det samlede beredskab,
herunder at der er fokus pa, at der saettes krav til, hvad beredskaberne lo-
kalt skal kunne. Der er saledes lagt op til, at de lokale beredskaber skal
samarbejde mere i fire regionale operationscentre — her er KL optaget af,
om det giver den rette styrkelse, samt hvorvidt opdelingen, der falger regi-
onsgraenserne, er det der giver bedst mening.

Revision af beredskabsloven

Kort fgr valget blev et forslag til revision af beredskabsloven sendt i hgring.
Lovforslaget skal blandt andet skabe tydeligere hjemler til handtering af eks-
traordineere situationer som terror-, hybrid- og krigshandlinger. Forslaget in-
debeerer blandt andet mulighed for, at det statslige redningsberedskab kan
yde assistance uden forudgaende anmodning, og at ministeren i saerlige si-
tuationer kan overtage den strategiske kommando. KL har generelt veeret
positive over for lovforslaget, men arbejder samtidig for at fastholde den nu-
vaerende grundstruktur, hvor det kommunale beredskab fortsat udger fun-
damentet i akutberedskabet, og hvor det statslige redningsberedskab har en
assisterende rolle.
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3.4.

Faelleskommunale Igsninger pa beredskabsomradet

Arbejdet med beredskabsplanlaegning er godt i gang i mange kommuner, og
der opbygges vigtige erfaringer og viden lokalt. Beredskabsugen i maj var
en vigtig anledning til bade at styrke borgernes egen robusthed og saette fo-
kus pa kommunernes beredskabsarbejde — og ogsa behovet for staerkere
tveerkommunalt samarbejde. Flere opgaver vil potentielt kunne lgses mere
robust og omkostningseffektivt gennem faelleskommunale Igsninger eller
gget samarbejde. Det kunne f.eks. veere inden for ngdstrgm og forsyning,
beskyttelse og opretholdelse af kritisk infrastruktur, lagerkapacitet, feelles
gvelsesaktivitet samt koordinering og gensidig bistand pa tveers af kommu-
ner. Der vil lsbende komme nye anbefalinger fra bade staten og KL, hvor
det ogsa kan overvejes, at de enkelte KKR samler op og drgfter, om der er
behov for eller styrke i en faelles made at agere pa anbefalingerne.

Et styrket feelleskommunalt samarbejde kan bidrage til starre robusthed,
bedre ressourceudnyttelse og mere ensartet kapacitet pa tveers af kommu-
nerne. Samtidig vil det kunne understgtte kommunernes mulighed for at
handtere kommende nationale krav og forventninger pa beredskabsomradet.

Socialtilsyn Nord — arsrapport 2025 og introduktion
SAG-2026-00798 hast

Baggrund

De fem socialtilsyn skal arligt udarbejde en arsrapport om socialtilsynets vir-
ke. Rapporten indeholder data om socialtilsynets produktion, samt tilsynets
generelle overvejelser om kvaliteten i de plejefamilier og sociale tilbud, der
fares tilsyn med.

Socialtilsyn Nord farer tilsyn i ti nordjyske kommuner og Silkeborg Kommu-
ne. Socialtilsyn Dst fgrer tilsyn med sociale tilbud og plejefamilier beliggen-
de i Hjgrring Kommune.

Pa medet deltager Line Hessellund, tilsynschef i Socialtilsyn Nord, med et
kort opleeg med henblik pa at introducere tilsynet og dets opgaver for KKR
Nordjylland.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland tager arsrapport 2025 fra Socialtilsyn Nord

samt oplaeg til efterretning.

Sagsfremstilling
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De fem socialtilsyn udarbejder arligt en arsrapport om socialtilsynets virke,
som sendes til efterretning i de fem KKR’er.

Socialtilsyn Nords arsrapport indeholder informationer om Socialtilsyn Nords
drift og overvejelser om den generelle kvalitet hos sociale tilbud og plejefa-
milier i 2025. Derudover indeholder arsrapporten et afsnit om gkonomien i
Socialtilsyn Nord.

Socialtilsyn Nords arsrapport er baseret pa data om plejefamilierne og de
sociale tilbud, herunder sanktionssager.

Det fremgar af arsrapporten, at socialtilsynet vurderer, at kvaliteten generelt
er god, bade i de sociale tilbud og plejefamilierne. Dog har socialtilsynet,
sammenligneligt med tidligere ar, haft mange kritiske dialoger med tilbud,
grundet bekymrende kvalitet.

Sanktionssagerne og dialogmgderne har i de fleste tilfaelde omhandlet te-
maerne sundhed og trivsel, malgruppe, metoder og resultater samt organi-
sation og ledelse. Sagerne med afsaet i temaet sundhed og trivsel handlede
delvist om, at tilbuddene skal forebygge vold, overgreb og magtanvendelser
og om at tilbuddene skal levere indsatser, der sikrer borgernes mentale
sundhed og trivsel. Sagerne om temaet malgruppe, metoder og resultater
handlede hovedsageligt om, at tilbuddene skulle sikre et forngdent kend-
skab til tilbuddets godkendte metoder og malgrupper samt at sikre systema-
tisk arbejde med resultatdokumentation. Sagerne om temaet organisation og
ledelse handlede i de fleste tilfselde om, at tilbuddene ikke blev drevet til-
straekkeligt fagligt kompetent.

Til sammenligning med 2024, ses der dog en nedgang i andelen af de socia-
le tilbud, som socialtilsynet har haft dialogm@der og udstedt sanktioner hos
— hvilket var 10 pct. af de sociale tilbud i 2024 og 7 pct. i 2025. De fleste af
de tilbud er, i 2025, lykkes med — undervejs og efter dialogen med socialtil-
synet — at fa genoprettet kvaliteten, s& en sanktion er undgéet. Veerd at
naevne i denne sammenhaeng er, at socialtilsynet fra 1. januar 2026, med
den nye lov om socialtilsyn, skal arbejde endnu mere risikobaseret end tidli-
gere, og sanktionere hurtigere end hidtil, hvis ikke-forngden kvalitet konsta-
teres. Dette stiller store krav til tilbuddenes egen Igbende kvalitetssikring
samt hurtig handling ved konstateret ikke-forngden kvalitet for at kunne op-
retholde godkendelsen.

Pa plejefamilieomradet er der i 2025 udstedt tre sanktioner — et skaerpet til-

syn og to ophgr. Dette er en stigning sammenlignet med forrige ar, hvor der
ikke blev udstedt nogen sanktioner. Dog er der til stadighed tale om generelt
fa sager, hvor socialtilsynet vurderer, at plejefamilierne har manglende kvali-
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3.5.

tet i sddan en grad, at der varsles sanktioner eller indkaldes til dialogmg@der.
| forhold til plejefamilier kan Socialtilsyn Nord konstatere, at antallet af pleje-
familier fortsat er faldende, i 2020 var der 971 godkendte plejefamilier under
Socialtilsyn Nord, i 2025 er antallet faldet til 818.

Socialtilsyn Nord afsluttede 2025 med et gkonomisk mindreforbrug pa 1,4
mio. kr. Dette skyldes besparelser pa lenbudgettet, grundet tilbageholdte
vakante stillinger og afskedigelser som falge af ny lov om socialtilsyn pr. 1.
januar 2026 samt tilfgrsel af midler fra implementering af ZAldretilsyn Nord.
Mindreforbruget indregnes i kommende ars budgetter jf. lov om socialtilsyn.

Arsrapporten har veeret behandlet i Den Administrative Styregruppe (DAS)
pa socialomradet den 22. maj 2026, hvor anbefalingen blev, at KKR Nordjyl-
land tager arsrapporten til efterretning.

Fordeling af lzerepladser pa SOSU-uddannelserne for 2027
SAG-2026-00798 lifo/hast

Baggrund

KKR dimensionerer og fordeler leerepladser pa social- og sundhedsuddan-
nelserne. Med den seneste trepartsaftale fra december 2025 om flere lzere-
pladser pa social- og sundhedsuddannelserne forpligter kommunerne sig til
at stille 11.000 leerepladser til radighed arligt i perioden 2027-2031, fordelt
pa 4.500 SOSU-hjeaelperelever og 6.500 SOSU-assistentelever. Der er tale
om et minimum, og kommunerne kan oprette yderligere leerepladser, hvis de
vurderer, at der er behov. Dette er en forhgjelse fra den nuveerende forplig-
telse pa i alt 9.000 leerepladser.

Pa baggrund af den aftalte fordelingsnggle er der for 2027 beregnet en for-
deling af leerepladserne mellem de fem KKR samt en fordeling blandt de en-
kelte kommuner indenfor hver KKR (se bilag 'Fordeling af SOSU laereplad-
ser 2027 - Region Nordjylland’).

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tiltreeder vedr. fordelingen af laerepladser
blandt kommunerne i KKR Nordjylland for 2027.

Sagsfremstilling

Fordeling af laerepladser mellem de fem KKR i 2027

Fordelingen af leerepladser mellem de fem KKR er baseret pa den nggle til
fordeling af leerepladser, som KL udarbejdede i 2019. Fordelingsnaglen op-
dateres arligt. Ansvaret for fordeling af laerepladser pa kommuneniveau lig-
ger hos den enkelte KKR, som tager stilling til, om man gnsker at falge for-
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delingen efter ngglen eller lave en anden elevfordeling. | tabellen herunder
fremgar laerepladsfordelingen mellem de fem KKR.

Social- og sundhedshjalpere

Social- og sundhedsassistenter

Dimensionering

Dimensionering

Dimensionering

Dimensionering

2026 2027 2026 2027
KKR Hovedstaden 850 1.259 1.780 1.915
KKR Sjeelland 477 722 955 1.038
KKR Syddanmark 692 1.037 1.327 1.443
KKR Midtjylland 668 1.006 1.304 1.417
KKR Nordjylland 313 476 634 687
Hele landet 3.000 4.500 6.000 6.500

Med den nye aftale @ges antallet af lzerepladser fra 9.000 til 11.000. Det
skal ses i sammenhaeng med de aktuelle rekrutteringsudfordringer pa omra-
det og som et tydeligt signal om, at der er gode muligheder for at fa en lae-
replads pa omradet. Det er preeciseret i aftalen, at ufagleerte medarbejdere,
der uddannes til SOSU-hjaelper via skoleforlgb (euv1-forlab), teeller med i

dimensioneringen.

Til sammenligning har kommunerne de seneste 5 ar i gennemsnit indgaet

9.455 uddannelsesaftaler arligt. Trods rekrutteringsinitiativer har det veeret
vanskeligt at na malet om 6.000 assistentelever, mens antallet af hjaelpere-
lever har oversteget maltallet pa 3.000. | 2025 ses et fald og et samlet antal

under dimensioneringen pa 9.000.

Indgaede uddannelsesaftaler social- og sundhedsuddannelserne 2021-2025

Social- og sund- Social- og sund- e
i hedsassistent hedshjaelper
2021 5.751 3.492 9.243
2022 5.548 3.980 9.528
2023 5.827 4.308 10.135
2024 5.274 4.315 9.589
2025 4.841 3.939 8.780
Gennemsnit 2021-25 5.448 4.007 9.455

@vrige elementer i leerepladsaftalen
Der er fortsat behov for fokus pa rekruttering og nedbringelse af frafaldet pa
uddannelserne. Derfor indeholder aftalen en raekke initiativer malrettet dette.
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3.6.

Kommunerne far i perioden 2027-2029 midlertidigt og ekstraordineert pligt til
at ansaette hjaelperelever over 25 ar med lgn fra begyndelsen af grundforlgb
2. Det svarer til den nuveerende ordning for assistentelever over 25 ar.

Desuden samles i aftalen op pa initiativer fra tidligere aftaler malrettet ned-
bringelse af frafaldet p4 SOSU-uddannelserne, bl.a. statens udvikling af et
digitalt uddannelsesoverblik samt skolernes opgave med sprogstatte til ele-
ver med dansk som andetsprog. Som et nyt initiativ oprettes et SOSU-
rejsehold, som skal understgtte den lokale implementering af eksisterende
initiativer samt indsamle viden om muligheder og lgsninger i uddannelses-
samarbejdet mellem skoler og oplaeringssteder.

Med trepartsaftalen blev det ogsa aftalt, at kommunerne i perioden 2027 -
2029 arligt vil oprette 2.000 leerepladser for elever pa den paedagogiske as-
sistentuddannelse. Laerepladserne fordeles i en proces, hvor kommunerne i
ferste omgang indmelder til KL, hvor mange leerepladser de forventer at op-
rette i 2027 (frist 10. juni 2026). Hvis det samlede tal ikke opfylder forpligtel-
sen pa 2.000, laver KL en databaseret fordeling af de resterende pladser.

Udmelding fra Udlaendingestyrelsen om fordeling af flygt-
ninge 2027 - kommunekvoter

SAG-2026-00798 adr/hast

Baggrund

Nye flygtninge fordeles arligt til landets kommuner. Udlaendingestyrelsen
fastsaetter en fordeling ud fra et skan over, hvor mange flygtninge, der for-
ventes at fa ophold det kommende ar i Danmark.

KKR Nordjylland dragfter pa den baggrund arligt i juni maned fordelingen af
flygtninge mellem de Nordjylland kommuner i KKR Nordjylland i det efterfgl-
gende ar. Det sker pa baggrund af Udleendingestyrelsens udmelding af hen-
holdsvis landstal og regionskvoter. Landstallet for 2027 er fastsat til 600
personer, og regionskvoten for Region Nordjylland er fastsat til 76 personer
jf. bilag.

Lovgivningen abner mulighed for, at kommunerne kan indga aftale om en
anden frivillig fordeling af regionskvoten, end den af styrelsen udmeldte. Det
skal ske inden den 10. september 2026.

Det skal bemeerkes, at personer, som sgger om opholdstilladelse efter lov

om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine, ik-
ke indgar i det fastsatte landstal.
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Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland drgfter og beslutter fordelingen af kommu-
nekvoter for 2027.

Sagsfremstilling

Kommunerne har jf. integrationsloven mulighed for indbyrdes at indga frivil-
lige aftaler om kommunekvoterne i hver region. Udleendingestyrelsen anbe-
faler, at eventuelle aftaler indeholder en stillingtagen til, hvorvidt aftalen fort-
sat skal geelde, hvis landstallet for 2027 pa et senere tidspunkt bliver aen-
dret. En evt. aftale skal meddeles Udleendingestyrelsen inden den 10. sep-
tember 2026.

Hvis kommunalbestyrelserne inden for en region ikke har givet Udleendinge-
styrelsen meddelelse om indgaelse af en aftale om kommunekvoter for 2027
inden den 10. september 2026 fastsaetter Udlaendingestyrelsen inden den
30. september 2026 for hver kommune i regionen det antal flygtninge, som
paregnes boligplaceret inden for de enkelte kommuner i det kommende ar,
jf. integrationsloven.

De kommunekvoter, som styrelsen vil fastseette, hvis der ikke indgas en an-
den aftale mellem kommunerne, fremgar nedenfor.

Beregnede kommunekvoter for kommunerne i Region Nordjylland 2027:

Nordjylland
Brgnderslev Kommune 10
Frederikshavn Kommune 8
Hjgrring Kommune 6
Jammerbugt Kommune 10
Laesg Kommune 1
Mariagerfjord Kommune 1
Morsg Kommune 5
Rebild Kommune 8
Thisted Kommune 0
Vesthimmerlands Kommune 2
Aalborg Kommune 25
Samlet i alt 76

Siden 2017 har der veeret en aftale i KKR Nordjylland om at fritage Leesg
Kommune for de fa flygtninge, som Udleendingestyrelsens kvote har lagt op
til, at kommunen modtager — og deres antal har veeret fordelt pa de gvrige
nordjyske kommuner.
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4.

4.1.

Udpegninger

Udpegning til Erhvervshus Nordjyllands bestyrelse
SAG-2026-00798 hast

Baggrund

Christina Lykke Eriksen (F), Frederikshavn Kommune, blev udpeget til Er-
hvervshus Nordjyllands bestyrelse pa det konstituerende mgde i KKR Nord-
jylland den 23. januar 2026.

Christina Lykke Eriksen er stoppet i kommunalbestyrelsen i Frederikshavn,
og skal saledes ogsa udtreede af Erhvervshus Nordjyllands bestyrelse.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland udpeger en ny politisk repraesentant til Er-
hvervshus Nordjyllands bestyrelse.

Sagsfremstilling

I henhold til KKR’s forretningsorden, kan der kun udpeges medlemmer af
kommunalbestyrelserne i kommunerne indenfor den geografiske afgraens-
ning af det enkelte kommunekontaktrad som politiske repraesentanter til et
hverv.

KKR Nordjylland har tidligere besluttet fglgende ift. proceduren omkring ud-
pegning til Erhvervshus Nordjyllands bestyrelse: "Det er et vaesentligt hen-
syn, at bestyrelsen bliver en operationel enhed. Ligestillingsloven finder an-
vendelse ved nedsaettelse af bestyrelsen. Der leegges i udpegningsproces-
sen generelt vaegt pa bestyrelsesmedlemmernes indsigt i de nordjyske er-
hvervsstyrker og hovedprioriteter i den regionale erhvervsfremmestrategi.
Endvidere gnskes en bred geografisk repreesentation af medlemmerne.”
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5. KKR
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6. Punkter til naeste mode

6.1. Sager til neste mode
SAG-2026-00798 hast

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Neaeste mgde i KKR Nordjylland afholdes den 4. september 2026.
Folgende sager forventes behandlet pa mgdet:

— Nordjyske Socialaftale 2027-2028

— Rammevilkar for socialgkonomiske virksomheder i Nordjylland

SIDE | 19



KKR Nordjylland | 19-06-2026

7. Eventuelt

71. Eventuelt
SAG-2026-00798 hast
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