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Administrativ organisering
Understgttelse af det politiske arbejde | KKR

Tveergaende koordinering

Kommunaldirektarkredsen
K22

Sundhed Social Rekruttering og Beskeeftigelse og Klima
uddannelse erhverv
Sundhedsstrategisk Socialdirektgrforum Embedsmands- DK-2020
forum SSF SDF grupper for RAR

Feelleskommunal
klimakoordinator

Faelleskommunalt |I Feelleskommunalt
sundhedssekretariat } 1 socialsekretariat
i



Sundhed og social

« Sundhedsstrategisk forum og
socialdirektgrforum er administrative
styregrupper

» Alle 22 kommuner er repraesenteret

» Betjenes af faelleskommunale sekretariater
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Sundhedsstrategisk Socialdirektgr forum

forum SSF SDF
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Rekruttering og uddannelse

¢

Ankerkommuner som tovholdere Embedsmandsgrupper for RAR

for koordinering og samarbejde samarbejder om efter- og
om uddannelse videreuddannelses-indsatsen |

regionen.

Paedagog (Odense)
Sygeplejerske (Odense)

Paedagogisk assistent
(Esbjerg)
Social- og sundhed (Esbjerg)




Klima °

« DK2020
* Feelleskommunal klimakoordinator
 Lgsninger og erfaringer pa tveers



Samarbejdet pa tveers
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« Vi star staerkest, nar vi har mandatet pa plads
'« Et feelles mandat giver den steerkeste forhandlingsposition 4 N

Seerligt om sundhed
« 22 kommuner og en region !

« Udviklingen pa sundhedsomradet kreever, at kommunerne
styrker deres rolle




