Stor mangel pa arbejdskraft frem mod 2030

Figur 2: Veekst i arbejdsstyrke og KI’s formand:
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Jacob Bundsgaard og finansminister Nicolai
Wammen, hvordan udfordringerne med manglende

arbejdskraft bedst kan loses. Budskabet fra KL's
formand var klart: Der er brug for en politisk
diskussion om, hvordan man vil prioritere behovet
for arbejdske

— KL

Waekst 1| arbejdsstyrke

M Ekstra arbejdskraftbehow i privat sektor i 2030 v. samme arlige
stigning i privat beskaftigelse som 2000-2021

M Ekstra arbejdskraftbehov i offentlig sektor i 2030 for at sikre samme
antal haender pr. bruger som i 2021

Der mangler 90.000 per-
soner pa det danske ar-
bejdsmarked i 2030

Kilde: Finansministeriets Dataark fra opdateret 2025 plan, august 2021 samt egne be-
regninger

Stigende mangel pa arbejdskraft
frem mod 2030 — behov for priori-
tering

Arbejdskraftudfordringen | Danmark er nu abenlys. Temaet fylder | den offentige de-
bat, og der er fremsat forsiag ti initiativer fra flere sider. Men hvor stor er udfordringen,
nér vi kigger frem mod 20307 Og hvad betyder den for muligheden for at opretholde
vores velfaerd og den private sektors vaskstmuligheder de néste ti ar?

Bade den private og offentiige sekior oplever | dag problemer med at 4 stilinger besat.
Ser vi pa udvikiingen frem mod 2030, biiver det kun véerre. En ny analyse fra KL viser,
at den offentlige sektor far behov for cirka 44.000 ekstra medarbejdere frem mod 2030,
hvis vi ensker at fastholde det i nar udfordrer
os. Samtidig forventes det samlede arbejdsudbud kun at stige med ca. 50.000 perso-
ner - vel at de forventede effekter af holder. Det
efteriader blot 6.000 medarbejdere til den private sektor frem mod 2030, hvor man
ollers de seneste 20 dr | gennemsnit har oget beskamfigelsen med 10.500 - om dret
Skal den beskemftigelsesvakst fortswmtte, vil der derfor mangle knap 90.000 personer
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Lon som rekrutteringsredskab

OK 18:

Rekrutteringspulje malrettede 0,3 pct af Isnsummen til SOSU-assistenter og sygeplejersker

= 30-40 pct hgjere lgnstigninger end den gennemsnitlige kommunale medarbejder

OK21:
Rekrutteringspulje pa 0,075 pct. af Isnsummen til SOSU-omradet
Lenstrukturkomite nedsat oktober 2021 som skal afrapportere i november 2022:

= Analysere Ilgnstrukturer og Ilgnudvikling. ”"Ogsa rekrutteringsforhold pa kort og langt sigt
er en del af analysen”

= Belyse effekter og konsekvenser af eventuelle endrede lgnstrukturer samt belyse
muligheder for at udvikle Igndannelsen inden for rammerne af den danske aftalemodel
pa det offentlige omrade.



Budskaber om lokal Ign

”Vi skal overveje, om de redskaber, vi tager i brug, virker overvejende i den retning, at
det bare bliver en kamp om de samme hander, eller om der er elementer, der ogsa
trgekker i retning af at pge arbejdskraftudbuddet. Vi har set begge dele i den senere
tid..”

“Det er et dilemma, vi skal veere aerli%e omkring. Der er kamp om de hander, der nu
engang er, og lgsningen ligger ikke lige for. Der er lige nu en diskussion derude om
lenkonkurrence mellem kommunerne, o%udfordringoen ligger i, at vi kan risikere at
komme ind i en spiral, hvor vi overbyder hinanden pa lgn i kommunerne. Det kan
ende i en situation, hvor vi skaevvrider gkonomien og samarbejdet i kommunerne.”

”...man skal bare veere klar over, at hvis man for eksempel kaster sig ud i en lgnspiral, sa

er det meget teenkeligt, at den vil blive mgdt omgaende fra de omkringliggende
kommuner. Sa risikerer du at veere lige vidt og med den samme arbejdskraftmangel,
men du har bare brugt flere penge.”

- Michael Ziegler, Danske Kommuner, d. 5. maj 2022



