Supervision

Sagen Det
og faget personlige

Supervision
omfatter

Det relationelle

29

Du far mulighed for at blive madit.
Tale om og blive klogere pa de
situationer, hvor du oplever
magteslashed, og kommer i tvivl.
Udgangspunktet er dine oplevelser/
erfaringer.

9

Supervision er en
metode til person-
og faglig udvikling
over aktuelle arbejds-
opgaver.

Det er ikke terapi/
coaching.

9

Supervisor er din
sparringspartner

og din stotte.

Har tavshedspligt

- Ingen rapportering
til ledergruppen.

Rigdom af:

Tanker
Nysgerrighed
Viden
Livserfaringer
Kreativitet
Relationer

Supervision i praksis

Rammekontakt for din gruppe

Fremover: Prioritér supervisionen hgjt = TID

® |nvolvering i gruppen

e | cering og udvikling
Hvad skal der til, for at jeg faler mig tryg

men om at se

muligheder og fa

nye erfaringer.
At veere villig til

Supervision handler
iIkke om at finde fel,

og leerer bedst?

e Medtag et emne hver gang

e Kontakttraethed 99
e Empati / udbreendthed .

. Ogsa at
e Qverbelastning kunne
e Berorte tege sig

af sig selv

e Ramte
e Rystede

e Kolding
=41 Kommune
.~ en del af trekantomraadet

\ —

Sammen designer vi livet

at veere usikker,
| tvivl 0g nysgerrig.

Det vi taler Det vi fortier
om vender indad

SupervisionsGruppen.dk



