Fremtidigt nordjysk samarbejde
om erhvervsfremme og
erhvervsservice

NORDJYLLAND



= KKR Nordjylland nedsatte pa KKR-mgdet 14. sept. 2018 er politisk
styregruppe og en administrativ tovholder gruppe, der bl.a. har
arbejdet med fglgende opgaver:

* Den overordnede arbejdsdeling pa erhvervsfremmeomradet: roller,
aktgrer og opgaver

* Arbejdsdeling ml lokal/kommunal erhvervsfremme og specialiseret
erhvervsservice i Erhvervshus Nordjylland

* Hvad giver mening i Nordjylland? Visioner og principper
* Den lokale/kommunale erhvervsservice

* Det kommende erhvervshus; etablering, bestyrelse, organisering
gkonomi m.v.

* KKR’s rolle
* @Jkonomisk overblik
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Tager afseet i:

e Falles vision:

Et steerkt og sammenhangende system i Nordjylland, hvor de forskellige aktgrer
arbejder sammen i et teet, tillidsfuldt og vaerdiskabende samarbejde, som
imgdekommer, afdaekker og udfordrer virksomhederne pa bade deres
erkendte og uerkendte behov, og derved skaber forbedringer, kvalitetslgft,
udvikling og vakst i nordjyske virksomheder. Indsatsen skal medvirke til at skabe
samfundsgkonomisk vakst og arbejdspladser i Nordjylland.

e Styrende principper:

Afszet i virksomhedernes behov

Et sammenhaengende erhvervsfremmesystem

Fallesskab om udvikling af virksomhederne
Komplementaere kompetencer til gavn for virksomhederne
Falles rammer med mulighed for forskellighed

Faelles incitamentsstruktur for aktgrerne i det lokale erhvervsfremmesystem
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* Lokale Erhvervsopgaver - sondring ml. KAN og SKAL (den enkelte
kommune forpligte til at levere lokal erhvervsservice i et vist omfang)

e Virksomhedsservice
e Jveerksetterservice

« Virksomhedernes og erhvervsfremmeindsatsens lokale knudepunkt

Serlige kommunalt definerede udviklingstiltag

Lokal strategiudvikling

 Erhvervshusets opgaver
« Vejlednings- og netvaerksindsatsen
 Udvikling og administration af projekter og programmer

* Knudepunkt for - og adgang til radgivning og gvrige udviklingstilbud i offentlig og
privat regi

 Strategiudvikling for erhvervsudviklingen i Nordjylland

 (@vrige specialiserede ydelser indenfor Erhvervshusets kompetenceomrader
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KKR’s Rolle:

= Udpege repraesentanter til Erhvervshusets bestyrelse
= Indgadelse af arlig resultatkontrakt med erhvervshuset

» Inddragelse i udarbejdelse af erhvervshusets bidrag til
erhvervsfremmestrategi

@konomi i VHN/EHN (Mio. Kr.)

| 2017 2018 2019 | 2020 _

Basistilskud 10,7 10,8 16,5 16,5
Omseaetning i alt 42,0 49,0 54,5 ?
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* Den erhvervsdrivende fond skal trede i frivillig oplgsning ved
likvidation (Vaeksthus Nordjyllands bestyrelse treffer beslutning)

 Bestyrelsen vaelger en uvildig likvidator, som traeder i ledelsens sted.
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Proces:

e 26.10.2018 - KKR modtager invitation til at komme med input til regional
strategis for erhvervsfremme 2018 til Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse

 30.10-12.11.2018 - Arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter fra

erhvervschefer, Vaeksthus Nordjylland, KKR BRN, Region Nordjylland
udarbejder med udgangspunkt 1 REVUS-udkast.

e 12.11-14.11 - I hgring blandt aktgrer, der har veret adm. styregruppe ved
udarbejdelse af REVUS.

e 16.11 KKR behandler udkast og sender forslag til Erhvervsministeriet

Resultatet er et udtryk for "det muliges kunst” - men med et fgrste bud pa
retningen for de kommende ars strategi.

Obs pa at mange af 2019-midlerne er disponeret.
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Ministeriet efterspgrger regionale vakstdrivere og hovedprioriteter.

Vaekstdrivere:

 Innovation, ny teknologi og digitalisering.
 Vaekstiverkseetteri

* Internationalisering og eksport

« Kvalificeret arbejdskraft

Hovedprioriteter:
* Vilje til vaekst (fokus pa dem der kan og vil)

e Steerke erhvervsklynger (IKT, maritime erhverv, energiteknologi, fgdevarer,
turisme, sundhedsteknologi, byggeri samt transport og logistilg)

« Kvalificeret arbejdskraft
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* Forslag til kriterier:

e Alle medlemmer skal:

 Virksomhedsrepraesentanterne skal tilsammen opfylde fglgende:

NORDJYLLAND

Vare erhvervsaktive

I malgruppen for erhvervshuset

Afspejle den nordjyske erhvervsstruktur

Har internationaliseringserfaring samt muligt indblik i globale
udfordringer virksomhederne mgder i den globale konkurrence

Afspejle bred geografisk dekning
Tage hensyn til ligestilllingskriterier



* Fglgende organisationer indstiller:
+ DI

e Dansk Erhverv

 Landbrug og Fgdevarer
e SMV Danmark
 Dansk Byggeri
 Tekniq

e Horesta
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* Fglgende institutioner indstiller:
+ AAU
+ UCN

* Nordjyske Erhvervsskoler

e Martec
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* Fglgende faglige organisationer indstiller:
» LO
» FTF
+ AC
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