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Lon- og ansaettelsesvilkar for overfgrte medar-

bejdere med individuelt aftalte ansaettelsesvilkar,

og for overfgrte medarbejdere, hvor der ikke fin-
des en parallel overenskomst

I forbindelse med opgave- og struk-
turreformen er der indgaet en rekke
tilpasningsaftaler for medarbejdere,
som overfores fra amter mv. til
kommunerne. I disse aftaler er det
bl.a. fastsat, hvilke overenskomster
og aftaler, der vil vaere galdende efter

overforslen.

Blandt de overforte medarbejdere

kan der vare medarbejdere, som ikke
hidtil har varet omfattet af en kollek-
tiv overenskomst, men hvis ansattel-
sesvilkar er fastsat efter individuel af-

tale.

Der kan ligeledes vere medarbejdere,
som har varet omfattet af en kollek-
tiv overenskomst, men hvor der ikke
findes en kommunal overenskomst,
som medarbejderne ifelge en tilpas-
ningsaftale vil vaere omfattet af.

I det folgende vil KL redegore for,
hvordan len- og ansxttelsesvilkar for
disse medarbejdere skal administreres
efter 1. januar 2007:

Len- og Personalenyt udgives af KL

Medarbejdere med individuel aftale

For medarbejdere, som under deres
tidligere anszttelse ikke har varet
omfattet af en kollektiv overens-
komst, men har veret ansat efter in-
dividuel aftale gaelder folgende:

Udgangspunktet er, at kommunen
indtrader i den allerede eksisterende
individuelle ansattelsesaftale.

Hvis medarbejderen imidlertid over-
gar til en stilling, der er dekket af en
kommunal overenskomst, skal med-
arbejderen overfores til ansattelse
under denne overenskomst. I givet
fald anmodes kommunen om at tage
kontakt til KL for at fa afklaret vilka-
rene for overgang til den kommunale
overenskomst og de fremtidige lon-
og ansaxttelsesvilkar.

Hvis der zkke findes en kommunal
overenskomst, der deekker den pa-
gxldende medarbejder, overfores
denne med de vilkar, der var gelden-
de under ansattelsen i amtet mv.
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Vilkarene vil kunne @=ndres i samme
omfang som under den hidtidige an-
sxttelse.

Medarbejdere, som er omfattet af en amtslig
overenskonist

KL indtreder ikke i de amtslige
overenskomster. Dette betyder, at for
medarbejdere, der har vaeret omfattet
af en amtslig overenskomst, men
hvor stillingen/omridet ikke er dack-
ket af en kommunal overenskomst,
skal vilkarene fastszttes ved individu-
el aftale.

Medarbejderen har, efter Virksom-
hedsoverdragelsesloven, i perioden
frem til 31. marts 2008 krav pa de in-
dividuelle rettigheder, som pagaelden-
de havde efter den hidtidige amtslige
overenskomst.

Herefter vil vilkarene kunne opsiges
og tilpasses, sa de svarer til vilkarene
i en kommunal overenskomst for en
sammenlignelig personalegruppe.
Kommunen skal dog vare opmark-
som pd, at eventuelle endringer, der
udgor en vasentlig stillingsandring,
vil skulle varsles efter reglerne herom,
og der skal vare saglig begrundelse
for @ndringerne.

Ved eventuelle @ndringer skal med-
arbejderen betragtes som omfattet af
regler svarende til aftalen med KTO,
henholdsvis Sundhedskartellet om
longaranti for medarbejdere omfattet
af opgave- og strukturreformen.

Tilsyn med enkeltstillinger

I henhold til det lempede lontilsyn,
varetages forhandling om aflenning i
stillinger, der ikke er overenskomst-

eller aftaledzkkede, af kommunalbe-
styrelsen.

Kommunalbestyrelsen er siledes be-
myndiget til at indgé aftale om opret-
telse og aflonning af stillinger, hvor
der ikke findes en kommunal over-
enskomst, uden forelaeggelse for
Kommunernes Lonningsnavn.

Opmarksomheden henledes pa, at
visse stillinger fortsat krever Lon-
ningsnavnets godkendelse samt pa,
at organisationerne kan veare tillagt
savel forhandlings- som aftaleret, jf.
Information nr. 2109 af 19. juli 1990.

Eventuelle sporgsmal vedrorende

ovenstiende kan rettes til Overens-
komstkontoret.
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