Lan- og Personalenyt

Orienteringsbrev nr. 2008:18 / 3. marts 2008

Delforlig med en raekke organisationer for per-
sonale ved kommunale forsyningsvirksomheder

KL og Blik- og Rorarbejderforbundet
i Danmark, Dansk El-Forbund,
Dansk Formands Forening, Dansk
Metal, Ledernes Hovedorganisation,
Maskinmestrenes Forening og Tek-
nisk Landsforbund har den 27. fe-
bruar 2008 indgaet forlig om fornyel-
se af aftaler og overenskomster for
930 medarbejdere ansat ved de
kommunale forsyningsvirksomheder.

Forliget er indgaet under forudszt-
ning af, at der indgas et samlet forlig
mellem KIL og KTO eller mellem KL
og Blik- og Rorarbejderforbundet i
Danmark, Dansk El-Forbund, Dansk
Formands Forening, Dansk Metal,
Ledernes Hovedorganisation, Ma-
skinmestrenes Forening og Teknisk
Landsforbund, evt. sammen med en
flerhed af organisationer, om fornyel-
se af aftaler og overenskomster pr. 1.
april 2008.

Forliget indeholder folgende hoved-
punkter:

LON
Grundlennen forhojes fra lontrin 31

til lontrin 32.

Len- og Personalenyt udgives af KL

Til grundlenstrin 41 ydes et tilleg pa
kr. 4.500,- (31/3 2000-niveau).

Den lokale londannelse fortsetter,
idet der er afsat 1,25% én gang i
overenskomstperioden.

PENSION
Pensionsbidraget forhojes fra 17,12%
til 17,72%.

ATP
C-satsen forhojes pr. 1. januar 2010
med 388 kr. til E-sats (= ny C-sats).

SENIORDAGE

Antallet af seniordage aftalt mellem
KL og KTO suppleres, sa hver med-
arbejder pa 60 ar og derover far ret til
5 seniordage pr. ar.

Forliget kan leses het.
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http://www.kl.dk/_bin/e8add430-24ad-4a16-a46d-f3469f95c4e5.pdf

