REFERAT 2021

KKR NORDJYLLAND

Dato: 15-10-2021 08:30
Sted: Hotel Scandic, Hadsundvej 200, Aalborg @st
Mission

KL bidrager til at udvikle og fastholde et staerkt lokalt
demokrati. KL varetager kommunernes feelles interesser
og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation,
videnscenter og forum for feelles initiativer og

beslutninger.

Vision
KL opnar, med et helhedsperspektiv p& opgavelgsningen,
indflydelse og resultater pA kommunernes vegne, til gavn

for borgerne og samfundet.
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Deltagerfortegnelse

Deltagere

Ulla Vestergaard (A) Thisted Kommune

Jens Kristian Yde (C), Thisted Kommune

Christina Lykke Eriksen (F), Frederikshavn Kommune
Leon Sebbelin (B), Rebild Kommune

Arne Boelt (A), Hjgrring Kommune

Thomas Kastrup-Larsen (A), Aalborg Kommune
Sven Bertelsen (L), Hjgrring Kommune

Karsten Nielsen (V), Leesg Kommune

Mogens Christen Gade (V), Jammerbugt Kommune
Jens Christian Golding (A), Jammerbugt Kommune
John Christiansen (A), Morsg Kommune

Mikael Klitgaard (V), Brgnderslev Kommune

Arne M. Jensen (A), Brgnderslev Kommune

Hans Ejner Bertelsen (V), Morsg Kommune

Afbud

Per Bach Laursen (V), Vesthimmerlands Kommune
Per Clausen (@), Aalborg Kommune

Jesper Greth (V), Rebild Kommune

Vibeke Gamst (C), Aalborg Kommune

Meiner Ngrgaard (O), Morsg Kommune

Mogens Jespersen (V), Mariagerfjord Kommune
Birgit Stenbak Hansen (A), Frederikshavn Kommune
Leif Skaarup (A), Mariagerfijord Kommune
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1. Godkendelse af referat

1.1. Godkendelse af dagsorden
SAG-2021-04818 hith

Baggrund
Godkendelse af dagsorden til KKR Nordjyllands mgde den 15. oktober 2021.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland godkender dagsordenen

Sagsfremstilling
Dagsordenen er udsendt den 8. oktober 2021.

Beslutning
Dagsordenen blev godkendt.

1.2. Godkendelse af referat
SAG-2021-04818 hith

Baggrund
Godkendelse af referat fra mgde i KKR Nordjylland 3. september 2021.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland godkender referatet.

Sagsfremstilling
Referatet er udsendt den 6. september 2021. Der er ikke indkommet be-

maerkninger til referatet.

Beslutning
Referatet blev godkendt.
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2. Siden sidst

2.1. Siden sidst
SAG-2021-04818 hlth

Baggrund

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Orientering fra Business Region North (BRN)
Mogens Christen Gade giver en kort orientering fra BRN.

Orientering fra Erhvervshus Nordjyllands bestyrelse
Mogens Christen Gade giver en kort orientering fra Erhvervshus Nordjyl-
lands bestyrelse.

Orientering fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse
Arne Boelt giver en kort orientering.

Orientering fra made i KL/KKR’s formandskaber
KKR-formandskabet orienterer fra mgdet.

Henvendelse fra Nordjyske Erhvervsskoler og RIPU Nordjylland
Statsrevisorerne udgav i september 2020 en beretning, som stillede skarpt
pa flere forhold ift. erhvervsuddannelsernes og kommunernes understgttelse
af malgruppen, hvor der bl.a. var kritik af den kommunikation, der finder sted
ml. parterne (og ofte mangel pad samme) ift. de udsatte unge.

A Erhvervsskolerne i Nordjylland og RIPO Nordjylland rettede henvendelse til
KKR Nordjylland i sommerferien (vedlagt) med henblik pa at abne op for en
dialog med kommunerne med henblik pa at arbejde videre med at fa rettet
op pé& Statsrevisorernes kritikpunkter.

Der er afholdt indledende mgde ml. repreesentant fra kommunerne og for-
mandskabet for Nordjyske Erhvervsskoler for at drgfte henvendelsen, udfor-
dringerne samt den videre proces. Det er aftalt, at der nedseettes en ar-
bejdsgruppe pa tveers af parterne for at se pa hvilke muligheder der er for at
rette op pa situationen, for at sikre den bedste statte til de udsatte unge.
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Landstallet for flygtninge 2021 og 2022

A Udleendingestyrelsen har i et brev den 30. september 2021 orienteret KL og
KKR om, at det kan vise sig ngdvendigt at eendre landstallet for flygtninge
og dermed kommunekvoterne for, hvor mange flygtninge hver kommune
skal modtage til boligplacering i 2021 og 2022. Dette sker som fglge af den
politiske aftale om at tage imod afghanske statsborgere, der har bistaet
Danmark i Afghanistan.

KKR Nordjylland har tidligere ifm. behandling af landstallet for 2021 og 2022
meddelt Udleendingestyrelsen, at den aftale der geelder i Nordjylland, hvor
Leesg Kommune friholdes, fortsat vil geelde i tilfeelde af aendring i landstallet.

Beslutning

Mogens Christen Gade orienterede fra BRN:

— Der er sendt et brev til Miljgministeriet omkring behov for ny lovgivning
der sikrer flere lavbundsprojekter og samtidig sikrer udvikling af land-
brugserhvervet

— Der arbejdes sammen med parter som Green Hub Denmark, Erhvervs-
huet, vidensinstitutioner m.fl. at forberede ansggning og afklaring af etab-
lering af et nordjysk konsortium i forhold til Veekstteamets anbefalinger

— BRN-bestyrelsen har afholdt mgde om vigtige BRN-emner, hvor alle de
nordjyske folketingspolitikere var inviteret. Fremmgdet fra Folketingsmed-
lemmerne var dog meget begraenset

— DK2020 gar planmeaessigt og alle nordjyske kommuner er med og i gang
med at udarbejde — eller har faet godkendt — deres klimahandlingsplaner.

Mogens Christen Gade orienterede fra Erhvervshus Nordjylland:

— Det gar godt i Nordjylland, fa konkurser og ledigheden falder

— Der er gennemfgrt ca. 900 virksomhedsvejledninger i arets fgrste 9 mane-
der

— Der arbejdes med relationerne til de nye klynger

— REACT-midler til erhvervsfremme — Erhvervshus Nordjylland har faet
leadrollen blandt de 6 erhvervshuse i Danmark i forhold til at udmgnte de
120 mio. kr., der er afsat til gran omstilling i virksomhederne.

Det blev bemaerket, at der er mange aktgrer, der arbejder med nogle af de
samme emner ift. gran omstilling, og at det er vigtigt at have fokus pa even-
tuelle overlap og snitflader.

Arne Boelt orienterede fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse:

- Regeringen har afsat over 1 mia. kr. til udviklingen af 8 lokale erhvervsfyr-
tarne
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— For hvert fyrtarn etableres et partnerskab, som forventes at besta af kon-
sortierne, regeringen, bestyrelserne i de tvaerkommunale erhvervshuse og
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse

— | Nordjylland handler det om at realisere visionerne for Fyrtarnet omkring
CO2-fangst, lagring og anvendelse

— | Nordjylland er en raekke partnere ved at finde sammen i et bredt partner-
skab. Kredsen teeller forelgbigt blandt andre: Green Hub Denmark, Er-
hvervshus Nordjylland, Aalborg Universitet, Energy Cluster Denmark,
BRN, Aalborg Portland, med flere

— Perspektivet er at konsortiet gerne skal hente et sted mellem 70-90 mio.
kr. hjem i denne runde til at realisere visionen i fyrtarnsanbefalingerne
over en arreekke

— Annonceringen har en ramme pa 595 mio. kr., der udggres af 500 mio. kr.
REACT-EU-midler afsat med 'Danmark kan mere I’ samt 95 mio. kr. priori-
teret af bestyrelsen. De resterende 500 mio. kr. afsat af regeringen for-
ventes at blive udmgntet i de kommende ar

— Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse besluttede det konkrete indhold af
den fgrste annoncering pa sit mgde den 29. september 2021

- Frist for ansggninger er den 23. november 2021. Ansggere kan fx veere
kommuner, klyngeorganisationer, virksomheder, uddannelsesinstitutioner
0g interesseorganisationer.

Leon Sebbelin oplyste, at det nu er afgjort, at EU-kontorerne ogsa kan veere
en del af et konsortium.

Mogens Christen Gade orienterede fra KL/IKKR — formandskabsmgadet,
hvor fglgende sager:

— Budget 2022

- Sundhedsklynger

— Valg og konstituering.

KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning.

SIDE | 7



KKR Nordjylland | 15-10-2021

3.

3.1.

Regionalpolitiske sager

Resultatkontrakt 2022 mellem Erhvervshus Nordjylland og
KKR

SAG-2021-04818 hlth

Baggrund

Den nationale rammeaftale for erhvervshusene 2021-23 seetter rammerne
for resultatkontrakten mellem KKR og Erhvervshuset. Der foreligger dermed
ikke nye nationale mal for erhvervshusene.

Der er ikke formel mulighed for at lave flerarige resultatkontraker mellem
KKR og erhvervshusene. Men hvis parterne gnsker at fortsaette samarbejdet
uden at foretage aendringer i resultatkontrakerne fra det ene ar til det neeste,
kan man i praksis veelge at ggre det.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen fra Erhvervshus Nord-
jylland til efterretning og godkender resultatkontrakt 2022 - under forudseet-
ning af Bestyrelsen for Erhvervshus Nordjyllands endelige godkendelse.

Sagsfremstilling

Da det er relativt kort tid siden, at resultatkontrakten for 2021 blev godkendt
og det samtidig er valgar (der betyder at resultatkontrakten skal veere ind-
gaet pa KKR’s sidste m@de den 15. okt.), har KKR Nordjylland pa det sene-
ste mgde besluttet, at der gennemfgres en kort proces, hvor der kun laves
smajusteringer i de enkelte mal.

Pa KKR-mgdet den 15. okt. 2021 foreleegges udkast til resultatkontrakt
2022, der er udarbejdet i et samarbejde mellem Erhvervshus Nordjylland,
KKR-sekretariatet og en sparringsgruppe - med henblik pd godkendelse.

Erhvervshus Nordjyllands bestyrelse behandler fgrst udkast til resultatkon-
trakt 2022 pa mgde den 26. november, hvorfor KKR Nordjyllands godken-
delse af kontrakten er under forudseetning af Erhvervshusbestyrelsens god-
kendelse.

P& KKR-mgdet deltager Erhvervshus Nordjyllands direktgr Lars Erik Jgns-
son med et oplseg om resultatkontrakt 2022. Samtidig preesenteres KKR for
et statusopleeg fra Erhvervshus Nordjylland om indsatserne i indevaerende
ar.
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3.2.

Beslutning
Lars Erik Jgnsson fortalte om arbejdet med resultatkontrakt og de justerin-
ger, der er indarbejdet i forhold til kontrakten for 2021.

Der er fra KKR Nordjylland opbakning til at kgre videre med de regionale
mal, der fastholdes i 2021 og 2022 med enkelte justeringer, herunder fokus
pa gren omstilling og styrket regionalt samarbejde og regional strategi.

KKR Nordjylland godkendte dermed det fremsendte udkast til resultatkon-
trakt for 2022.

De nye sundhedsklynger
SAG-2021-04818 hast

Baggrund

Regeringen, KL og Danske Regioner indgik i juni 2021 Aftale om sammen-
heeng og naerhed (sundhedsklynger), hvormed der etableres sundhedsklyn-
ger omkring de 21 akuthospitaler. Med aftalen etableres ogsa 5 Sundheds-
samarbejdsudvalg, som erstatter de nuveerende Sundhedskoordinationsud-
valg (SKU) og Praksisplanudvalg (PPU). Der er afsat 80 mio. kr. til feelles
indsatser i klyngerne mellem kommuner og akuthospitaler/regioner.

Sundhedsklyngerne mv. skal veere etableret pr. 1. juli 2022. Frem mod nee-
ste sommer skal der ske en raekke afklaringer af sundhedsklyngernes opga-
ver, geografi, herunder hvilke kommuner, der hgrer til hvilke akuthospitaler,
gkonomi og praktiske virke i gvrigt. Folketinget skal vedtage de ngdvendige
lovgivningsmeessige aendringer, forventeligt vil lovgivningen blive fremsat i
anden halvdel af februar 2022.

Indstilling

Det indstilles,

— at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning og drafter det videre
arbejde med konkretisering af sundhedsklyngerne, herunder koordine-
ringsbehovet pa tveers af klynger og Sundhedssamarbejdsudvalg.

Sagsfremstilling

Etablering af sundhedsklyngerne og den nye organisering skal fra et kom-

munalt perspektiv bl.a. bidrage med:

— Sikre en organisering, hvor regioner, hospitaler, kommuner og almen
praksis i feellesskab skal samarbejde om at sikre den bedste mulige be-
handling af de patienter, man er feelles om

— Give kommunerne bedre muligheder for at gve indflydelse p& udviklingen
af sundhedsomradet og de opgaver, som skal varetages fremadrettet.
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KL har en ambition om, at sundhedsklyngerne far et mangvrerum, der giver
et reelt lokalpolitisk ejerskab og en reel prioritering af sundhedsveesenet
kommunalt, hvilket sammen med nationale initiativer skal skabe en samlet
reformering af sundhedsveaesenet.

Med aftalen skal der etableres en ny samarbejdsstruktur mellem kommuner,
regionen og almen praksis — og der skal findes modeller for, hvordan
kommunerne bedst indgar i det nye set-up.

KL vil indtage en central koordinerende rolle og understgtte den lokale se-
kretariatsbetjening, iszer i opstartsfasen. Men ogsé pa sigt vil der veere be-
hov for en vis national koordinering pa den kommunale side.

Inden for de enkelte KKR'er vil der vaere et behov for tvaergaende koordine-
ring mellem klyngerne. Sundhedsklyngerne bliver ikke lukkede sundhedsvee-
sener, hvor borgerne aldrig modtager sygehusbehandling uden for klyngen. |
nogle kommuner er dette mere udtalt end i andre, men det vil geelde alle
steder. Derfor vil alle kommuner i en region have interesser pa tveers af
sundhedsklyngerne, ligesom der vil veere et behov for, at kommunerne er
koordineret pa et overordnet niveau, sa de bedst muligt kan spille sammen
med regionen i Sundhedssamarbejdsudvalgene. Der vil fortsat skulle udar-
bejdes sundhedsaftaler, som skal geelde pa tveers af sundhedsklyngerne i
KKR’erne.

KL arbejder med flere parallelle spor ift. konkretisering af aftalen:
a) Lovgivning og overgange
b) Sundhedsklyngernes geografi
c) Klyngernes konkrete opgaver og gkonomimodellen
d) Governance og sekretariatsbetjening
e) En samlet reform.

Direktgr Christian Harslgf, KL indleder drgftelsen pa madet i KKR Nordjyl-
land og giver en status pa arbejdet i de forskellige spor.

Proces i Nordjylland

Kontaktudvalget i Nordjylland, som bestar af kommunernes borgmestre og
regionsradsformanden, drgftede d. 12. august de nye sundhedsklynger med
deltagelse af de administrerende direktgrer for henholdsvis KL, Kristian
Wendelboe og Danske Regioner, Adam Wolf. Pa madet blev der taget hul
pa de tveersektorielle draftelser og forventningsafstemninger.

Det blev aftalt, at Kontaktudvalget pa deres naeste mgde d. 5. november,

skal drgfte antallet af klynger i Nordjylland med udgangspunkt i akutsygehu-
sene, samt den videre feelles proces i Nordjylland. Pa baggrund heraf er der
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3.3.

igangsat administrativt arbejde bade faelles ml. kommuner og region, ift. at
udarbejde et tvaersektorielt opleeg ift. den foresldede organisering samt den
nuveerende klyngestruktur i Nordjylland, og feelleskommunalt, ift. at udar-
bejde et opleeg, der redeggar for de nordjyske kommuners udfordringer, op-
gaver, rammebetingelser, mv. ift. sundhedsomradet fremadrettet samt den
forestdende sundhedsreform.

Beslutning

Christian Harslgf holdt opleeg. Det forventes ikke, at klyngeaftalen kommer
til at lose hovedproblemet omkring de demografiske udfordringer med flere
og eldre patienter.

Formalet med aftalen er derimod at sikre bedre sammenhaeng for patien-
terne. Kommunerne far derudover mulighed for at fa indflydelse pa de opga-
ver, der skal varetages fremadrettet.

KL vil arbejde for at fa et "landkort” i forhold til klyngerne, som kan fungere i
det daglige.

KKR Nordjylland drgftede opleegget. Der var i KKR Nordjylland enighed om,

— at bakke op om det administrative forslag om, at de nuveaerende 4 sund-
hedsklynger bgr fastholdes

— at de praktiserende leeger teenkes ind i de formelle organer

— at fagudvalgene involveres i arbejdet/strukturen

— de nuveerende klynger i Nordjylland fungerer godt og der er mange gode
erfaringer med dette samarbejde.

KKR Nordjyllands frikommuneforsagg pa beskaeftigelsesom-
radet

SAG-2021-04818 hlth

Baggrund

De nordjyske kommuner har siden 2016 deltaget i Frikommuneforsag Il pa
beskaeftigelsesomradet under temaet "En mere fleksibel og effektiv beskeef-
tigelsesindsats, herunder ogsa nytaenkning af integrationsomradet”.

Forsggene blev evalueret i 2020 og evalueringsrapporten blev fremsendt til

regeringen ved udgangen af 2020 med henblik pd Regeringens vurdering af
forsggene og potentialet for permanentggrelse af reglerne.
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Frikommunerne har lovhjemmel til at bruge forsggsbestemmelserne indtil
udgangen af 2021.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
P& KKR-mgdet gives en status pd, hvilke forsgg der forleenges, hvilke der
ophgarer og hvilke der er blevet indfriet pa anden vis.

Arbejdsmarkedschef Jannie Knudsen, Jammerbugt Kommune og frikommu-
nekoordinator Netta Ben-Yedidia, Aalborg Kommune deltager pd mgdet og
redeggr for regeringens udspil og processen med forleengelsen.

Beslutning
Jannie Knudsen og Netta Ben-Yedidia orienterede.

Oprindeligt udlgber frikommuneforsggene ved udgangen af 2021, men med
regeringsudspillet i august 2021 er visse forsgg dog blevet forleenget — i alt
8 stk. Forleengelsen skyldes Regeringens gnsker om at holde muligheden
aben for forsggene, mens det i andre regi, undersgges om elementer fra for-
sggene helt eller delvist kan permanentggres. Endelig ophgrer en raekke for-
sgg ved udgangen af 2021, uden at veere blevet implementeret i lovgivnin-
gen.

KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning og bakkede op om det for-
satte arbejde med Frikommuneforsggene.

Der er i KKR et fortsat gnske om interessevaretagelse i forhold til frikommu-
neforsggene i 2022, herunder bl.a. at fa et besgg i Nordjylland fra Folketin-

gets Beskeaeftigelsesudvalg og at @ge KL’s fokus pa forsggene.

Plancher fra opleeg udsendes med referatet.
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4. Udpegninger
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5.

5.1.

KKR

KKR evaluering
SAG-2021-04115 hast

Baggrund

KKR Nordjylland besluttede p& mgdet den 23. april 2021 at gennemfgre en
evaluering af KKR Nordjyllands arbejde i indeveerende valgperiode, sa de
erfaringer, KKR Nordjylland har opnéet, kan videregives til det nye KKR
Nordjylland. Det er bl.a. sket ved at gennemfgre en spgrgeskemaunder-
sagelse til KKR-medlemmer og de KKR-udpegede i foraret 2021.

Pa mgdet d. 11. juni 2021 blev KKR bl.a. praesenteret for resultaterne af
spargeskemaundersggelsen. Her blev det besluttet, at sekretariatet pa bag-
grund af drgftelsen pd mgdet d. 11. juni, evalueringens resultater og |g-
bende inputs og drgftelser igennem perioden, skulle udarbejde et udkast til
anbefalinger til det nye KKR, som kan drgftes pa efterfglgende KKR-mgade.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland drgfter og godkender forslag til anbefalin-
ger, med henblik pa videregivelse til et nyt KKR i den kommende valgperi-
ode.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af drgftelsen pad KKR madet d. 11. juni, KKR evalueringens re-
sultater og lgbende inputs og drgftelser igennem perioden, fremlaegges fal-
gende udkast til anbefalinger:

KKR Nordjyllands anbefalinger — overlevering af erfaringer og gode rad fra
perioden 2018-2021

Opstart i det nye KKR Nordjylland

- Tage en indledende drgftelse af rammer, funktion og mal for KKR — intro-
duktion til arbejdet i KKR for de nye KKR medlemmer (opgaver og be-
fojelser)

- Drgfte KKR's opgaver igennem og udarbejde eget kommissorium for
perioden

— Forsat fokus pa at vaere dagsordenssaettende regionalt og nationalt —
lofte det strategiske arbejde og fortsat skabe konkrete resultater for de
nordjyske kommuner

— Sikre forventningsafstemning i forhold til, hvad den enkelte politikers rolle
er i KKR
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Arbejde for at sgge feelles nordjyske lgsninger med respekt for forskellig-
heden
Vigtigt at holde momentum i det feelles samarbejde i Nordjylland

Dialog mellem KKR og kommunerne

Vigtigt at sikre kobling mellem KKR og de kommunale udvalg

Dette bl.a. ved at invitere udvalgsformeend med til temadrgftelser og dia-
logmgder om relevante emner/temaer i KKR regi

Gode erfaringer med afholdelse af temamgder i forbindelse med ordineere
mgder i KKR, hvor repraesentanter for kommunale fagudvalg samt andre
relevante parter har veeret inviteret til at drgfte diverse temaer

Covid-19 perioden har vist veerdien af digitale mgdeveerktgijer til den hur-
tige og malrettede dialog med kommunerne i konkrete sager, her bl.a. til
forventningsafstemning, informering, mv.

Samarbejdet/relationen mellem KKR og andre samarbejdspartnere

Fastholde fokus pa at styrke relationer/samarbejde med andre aktarer og
samarbejdspartnere i regionen, der f.eks. har veeret stor fokus pa ift. kli-
maomradet, kvalificeret arbejdskraft, mv.

Vigtigt at parterne gar i faelles retning for at sikre, at der fortsat opnas
gode resultater

Gerne saette gget fokus pa f.eks. sundheds-, social- og uddannelsesom-
radet — iseaer set i lyset af udviklingen og udfordringer pa disse omrader
fremadrettet.

Det gode KKR mgde

Fremmgde / mgdedeltagelsen prioriteres

Tid til netveerk

Fysiske mgder foretreekkes, men virtuelle mgder kan bruges i tilleeg til or-
dinaere mgder — iseer for at gget kontakten ml. KKR og kommunalbestyrel-
sesmedlemmer via temamgder/-draftelser.

KKR som politisk koordinationsforum

KKR opleves som et godt politisk koordineringsforum og som et troveer-
digt og kvalificeret talergr for kommunerne

I Nordjylland star vi sammen / danner feelles front — og skaber konkrete
resultater for de nordjyske kommuner

Troveerdig og kvalificeret samarbejdspartner, som i stigende grad anven-
des af eksterne relationer

Politiske emner der er relevante for de nordjyske kommuner

Det er vigtigt at fastholde, understgtte og holde momentum i det gode
samarbejde.
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5.2.

KKR udpegelser

— Sikre en geografisk spredning i udpegninger

- Sikre den ngdvendige slagkraft i de fora der udpeges til

— Behov for en klar forventningsafstemning og dialog mellem KKR og de ud-
pegede

— Tydeliggare det feelleskommunale mandat i forhold til fora, som KKR ud-
peger til

— Afholde informationsmgde(r) for de udpegede i starten af valgperioden,
for bl.a. at sikre forventningsafstemning ift. deres roller, ansvar og mandat

— Sikre en god kobling til KKR, evt. ved at udpege KKR medlemmer til de
regionale fora, som f.eks. RAR Nordjylland

— Nyttigt at udpege politikere der arbejder med det givne omréde i egen
kommune — og har den ngdvendige faglige indsigt ift. f.eks. infrastruktur,
arbejdsmarkedsomradet, det sociale omrade, mv.

Beslutning
KKR Nordjylland godkendte de foreslaede anbefalinger.

| forhold til KKR Nordjylland som mgdeforum var der enighed om, at det er
vigtigt at holde gruppemgder, s& man far de nye medlemmer med i samar-
bejdet fra starten.

Forretningsorden for KKR 2022-26
SAG-2021-04818 snm

Baggrund

Det fremgar af KL’s love (§ 15, stk. 4), at bestyrelsen i KL fastsaetter forret-
ningsordenen for Kommunekontaktrddene (KKR). Bestyrelsen godkendte pa
mgdet den 24. juni 2021 en revideret forretningsorden for KKR 2022-2026.

| forretningsordenen for KKR 2022-2026 er primeaert aendret i opbygningen,
med henblik pa at tydeliggere og forenkle geeldende regler, ligesom afsnittet
om KKR’s sammensaetning, valg og konstituering, som i dag er i bilag, nu er
indarbejdet i hovedteksten i forretningsordenen. Tilleegget om KKR’s rolle,
kerneomrader og organisation udgar og erstattes fremover af en mere gene-
rel folder om KKR.

Udkast til ny forretningsorden for KKR 2022-2026 har veeret drgftet pa mg-
det mellem KL’s og KKR's formaend og naestformeend pa mgdet den 20. maj

2021.

Indstilling
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5.3.

Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen om KKR’s forretnings-
orden 2022 - 2026 til efterretning.

Sagsfremstilling

| afsnittet nedenfor er oplistet de konkrete justeringer i forretningsordenen
for den kommende valgperiode i KKR i forhold til den eksisterende forret-
ningsorden.

Forretningsordenen for KKR 2022-2026 er vedlagt.

Af konkrete eendringer kan fremhaeves fglgende:

—  Der er tilfgjet om muligheden for skriftlig procedure

—  Det er tilfgjet, at mgder i KKR kan afholdes virtuelt ved behov

—  Det er tilfgjet, at hvert KKR som udgangspunkt mgdes fem gange om
aret (fremgar i dag i tilleegget)

—  Det er tydeliggjort, at KKR pa de konstituerende mgder udpeger politi-
ske repreesentanter for kommunerne til regionale organer med hjemmel i
KL'’s love, § 14, stk. 3.

Forretningsordenen for KKR 2022-2026 er derudover opdateret med mindre
korrekturmaessige tilpasninger, som ikke har indholdsmaessige konsekven-
ser.

Beslutning
KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning.

Proces og tidsplan for valg og konstituering af KKR 2022-26
SAG-2021-04818 snm

Baggrund
Der orienteres om den overordnede proces- og tidsplan for valg af medlem-
mer og konstituering.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen om valg og konstitue-
ring af KKR for valgperioden 2022 - 2026 til efterretning.

Sagsfremstilling

Grundlaget for valg af medlemmer og politisk konstituering i KKR er fastlagt i
KL’s love og i forretningsordenen for KKR. Hovedpunkterne i den kommende
valg- og konstitueringsproces for de nye KKR for valgperioden 2022 - 2026
er fglgende:
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Primo november 2021: Brev fra KL til alle kommunalbestyrelser med ori-
entering om proceduren for valg af medlemmer til KKR og datoerne for de
konstituerende mgder i hvert KKR i januar 2022.

Den 16. november 2021: Kommunalvalg KV21. P& valgaftenen den 16.
november 2021 opgares det samlede stemmetal p& partier og godkendte
listesamarbejder — pa lands- og regionsniveau. Efterfalgende orienteres
KL's bestyrelse og formandskaberne i de fem KKR om valgresultatet.

Det samlede stemmetal for hvert parti/listesamarbejde i kommunerne i re-
gionen ligger til grund for valget af KKR’s formand og naestformand. Det
numeriske antal pladser (antal KKR-medlemmer) til hvert enkelt parti/liste-
samarbejde kendes farst, nar alle kommunalbestyrelser har konstitueret
sig senest den 15. december 2021. Se naermere nedenfor.

Ultimo november 2021: KL orienterer de nyvalgte kommunalbestyrelser
om valg til de fem KKR.

Den 15. december 2021: Sidste frist for konstituering af kommunalbesty-
relser og valg af borgmestre.

Alle borgmestre er fgdte medlemmer af KKR (med viceborgmesteren som
stedfortraeder). Nar valget af borgmestre er sket p& de konstituerende mg-
der i de nye kommunalbestyrelser, beregner KL antallet af supplerende
medlemmer, som kommunalbestyrelsesmedlemmerne i de enkelte partier/li-
stesamarbejder skal veelge for at give en sammensaetning af KKR, der sva-
rer til stemmefordelingen ved valget af kommunalbestyrelserne i kommu-
nerne i den pageeldende region.

Den 16. december 2021: KL har foretaget beregning af det antal medlem-
mer, som kommunalbestyrelsesmedlemmerne i de enkelte partier/liste-
samarbejder af deres midte skal veelge til KKR. KL orienterer via kommu-
nerne de nyvalgte kommunalbestyrelser om, hvor mange medlemmer
(med personlige stedfortreedere), der skal veelges til hvert enkelt KKR.

Den 7. januar 2022: Valget af kommunalbestyrelsesmedlemmer til KKR
skal veere afsluttet, og navnene pa de valgte medlemmer og personlige
stedfortreedere skal vaere meddelt til KL.
Den 10. januar 2022: KL indkalder til de konstituerende mgder i KKR.
Den 17. — 25. januar 2022: Afholdelse af konstituerende mgder i KKR:

— KKR Sjeelland mandag den 17. januar 2022
- KKR Midtjylland onsdag den 19. januar 2022
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5.4

- KKR Nordjylland fredag den 21. januar 2022
— KKR Syddanmark mandag den 24. januar 2022
- KKR Hovedstaden den 25. januar 2022

Pa det konstituerende mgde vaelges formand og neestformand for KKR, og
KKR udpeger politiske repreesentanter til regionale fora.

Valget til KKR-formandskaberne sker i flg. KL’s love § 15, stk. 3 saledes:
"Valget foretages som forholdstalsvalg pa grundlag af stemmetallene i KL’s
medlemskommuner ved kommunalvalget (...). Ved valget kan der indgas
valgforbund (...)". Valgforbund skal veere meddelt til KKR’s sekretariat se-
nest tre hverdage fgr det konstituerende mgde. Det fglger af forretningsor-
denen for KKR 2022-2026.

Valget af KKR’s formand og naestformand foregar saledes ikke som en af-
stemning blandt KKR-medlemmerne, men sker pa baggrund af de enkelte
partiers/ listesamarbejders stemmetal ved kommunalvalget. Der kan indgas
valgforbund mellem de partier/listesamarbejder, der er repraesenteret i det
pageeldende KKR.

Beslutning
KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning.

Der var et gnske om, at Bl Bog udsendes til KKR-medlemmerne til brug for
udpegningsprocessen.

KKR Nordjylland - Udpegninger af politiske repreesentanter
SAG-2021-04818 hast

Baggrund

En af KKR’s opgaver er at sta for udpegninger og indstillinger af
feelleskommunale repraesentanter til regionale rad, naevn, udvalg, bestyrel-
ser m.v.

Med punktet laegges der op til, at KKR Nordjylland drafter og godkender,
hvilke udvalg, der skal udpeges til, og hvilke overordnede principper for ud-
pegning, der skal gaelde i neeste periode.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland

— drgfter udpegningerne af politiske repraesentanter til regionale fora i
denne valgperiode, med henblik pa at godkende en liste over, hvad KKR
Nordjylland skal udpege repreesentanter til i naeste valgperiode
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- afklarer hvilke principper for udpegning skal geelde for neeste valgperiode.

Sagsfremstilling
Forud for konstitueringen efter kommunalvalget leegges der op til en drgf-
telse af KKR’s udpegninger af politiske repreesentanter til regionale fora.

Bla Bog for KKR Nordjylland viser en oversigt over de fora, som KKR Nord-
jylland i denne valgperiode har udpeget repreesentanter til.

A | det vedlagte bilag ses en liste over hvilke fora, KKR Nordjylland indstiller
eller udpeger til i valgperioden 2022 — 2026.

Overordnede principper for udpegning

Det er indskrevet i KKR’s forretningsorden (§4, stk. 4), at: "Som politiske re-
preesentanter kan kun udpeges medlemmer af kommunalbestyrelserne i
kommunerne i regionen”.

Der er derfor i forretningsordenen fastsat et princip om, at de udpegede re-
preesentanter er kommunalbestyrelsesmedlemmer/byradsmedlemmer.

Herudover har KKR Nordjylland tidligere vendt flere principper, der har til
formal at sikre en steerk repraesentation af kommunerne og en staerk sam-
menhaeng til KKR Nordjylland:

—  Faglig kompetence og viden ift. det respektive omrade

—  Personligt engagement i og interesse for det respektive omrade

— Rimelig geografisk spredning

—  Fornuftig kobling til KKR, evt. ved at udpege KKR medlemmer

—  Tydelig afklaring af opgave, rolle, mandat og formal med udpegningen
—  Sikre den ngdvendige slagkraft i de fora der udpeges til.

I nogle fora er der desuden et krav om ligestilling.

En ny struktur for sundhedssamarbejdet

Med aftalen om sammenhang og neerhed (sundhedsklynger) mellem rege-
ringen, KL og Danske Regioner, forventes det, at der pr. den 1. juli 2022 -
med forbehold for Folketingets tilslutning — etableres politiske sundhedsklyn-
ger.

| aftalen lseegges der samtidig op til, at det nuveerende Sundhedskoordinati-
onsudvalg og Praksisplanudvalg erstattes af ét Sundhedssamarbejdsudvalg
med deltagelse af tre repraesentanter for regionsradet heriblandt regions-
radsformanden og en kommunal repraesentant fra hver sundhedsklynge
(borgmestre).

SIDE | 20



KKR Nordjylland | 15-10-2021

5.5.

Overgangsperioden frem til juli 2022, medfarer at Sundhedskoordinations-
udvalget og Praksisplanudvalget far en begraenset levetid (frem til juli 2022),
og at der herefter skal udpeges kommunale politiske repreesentanter til et
nyt sundhedssamarbejdsudvalg og til politiske sundhedsklynger.

Dette kan veere vaesentligt at have in mente, nar der udpeges medlemmer til
de to midlertidige udvalg: Sundhedskoordinationsudvalget og praksisplanud-
valget.

Beslutning

Der var i KKR Nordjylland enighed om

- at der skal ggres en serlig indsats for at de KKR-udpegede far ejerskab
til KKR og kommer "taettere pa”

— at det skal tydeligggres overfor de KKR-udpegede, hvad deres rolle er

- at info-materialet til de nye KKR-udpegede skal udtrykke ovenstadende

- at virtuelle mgder med fordel kan benyttes som supplement til at holde in-
formationsmgder med de KKR-udpegede.

KKR's anbefalinger til kriterier og organisationer for de nye
erhvervshuses bestyrelser 2022-2026

SAG-2021-04818 snm

Baggrund

Pa KKR'’s konstituerende mader i januar 2022 udpeger KKR fire bestyrelses-
medlemmer til hvert erhvervshus: 1 formand, som skal veere folkevalgt og
gerne have baggrund i det private erhvervsliv, samt 3 medlemmer blandt
kommunale politiske repreesentanter.

Ligeledes varetager KKR i hver funktionsperiode den samlede proces for ud-
pegning til bestyrelsen, herunder beslutter de indstillingsberettigede er-
hvervsorganisationer og videninstitutioner, jf. lov om erhvervsfremme.

Sagen beskriver KKR Nordjyllands anbefalinger til det nye KKR i forhold til,
hvilke kriterier og organisationer, der kan tages i betragtning ved udpegning
af kandidater til bestyrelsen for Erhvervshus Nordjylland for valgperioden
2022-2026.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland drgfter og godkender anbefalinger til krite-

rier mv. vedr. udpegning til Erhvervshus Nordjyllands bestyrelse 2022-26.

Sagsfremstilling
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Bestyrelsen i hvert erhvervshus bestar af 11 medlemmer, herunder 1 for-
mand, og en observatar, jf. lov om erhvervsfremme 8§13.

1 formand, der udpeges af KKR, som skal veere folkevalgt og gerne have
baggrund i det private erhvervsliv

3 medlemmer, der udpeges af KKR blandt kommunale politiske repraesen-
tanter

4 medlemmer, der udpeges af KKR blandt virksomhedsrepraesentanter,
herunder sma og mellemstore virksomheder, efter indstilling fra erhvervs-
organisationer

1 medlem, der udpeges af KKR blandt repraesentanter fra en videninstitu-
tion,

1 medlem, der udpeges af KKR fra en arbejdstagerorganisation efter ind-
stilling fra de faglige hovedorganisationer (FH og AC) i feellesskab,

1 medlem, der udpeges af regionsradet

I hver funktionsperiode beslutter KKR Nordjylland, hvilke erhvervsorganisati
oner og videninstitutioner, der er indstillingsberettigede.

Generelt for bestyrelsen

Det er et veesentligt hensyn, at bestyrelsen bliver en operationel enhed.

Der leegges i udpegningsprocessen generelt veegt pa bestyrelsesmedlem-
mernes indsigt i de nordjyske erhvervsstyrker og hovedprioriteter i den regi-
onale erhvervsfremmestrategi 2020-23.

Endvidere gnskes en bred geografisk repraesentation af medlemmerne.
Endelig finder Ligestillingsloven anvendelse ved nedseettelse af bestyrelsen.

Virksomhedsrepraesentanter

Fire medlemmer udpeges af KKR blandt virksomhedsrepreesentanter, herun-
der smé&- og mellemstore virksomheder, efter indstilling fra erhvervsorgani-
sationer.

Beslutningen skal baseres pa en saglig overvejelse om, hvilken sammen-

saetning af virksomhedsinteresser, der bedst afspejler de behov, som er-

hvervshusene skal mgde. Der stilles krav om ift. virksomhedsrepreesentan-

terne:

- at de indstillede skal veere aktive erhvervsdrivende.

— at en eller flere indstillingsberettigede erhvervsorganisationer skal indstille
fra en SMV

— at de fire virksomhedsrepraesentanter tilsammen repraesenterer et bredt
udsnit af de typer af virksomheder, der er fremtreedende i erhvervshusets
geografi.
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Fglgende organisationer er i betragtning: DI, Dansk Erhverv, Landbrug &
Fgdevarer, SMVdanmark, Tekniq, Finans Danmark, Forsikring & Pension,
HORESTA.

Repraesentant for vidensinstitutioner
Et medlem udpeges af KKR blandt repreesentanter fra en videninstitution.

| forbindelse med udveaelgelsen af bestyrelsesmedlemmet tages falgende in-
stitutioner i betragtning i Nordjylland: Erhvervsskoler, universitet, erhvervs-
akademi, professionshgjskole, MARTEC.

Repreesentant for arbejdstagerorganisationer
Et medlem udpeges af KKR fra en arbejdstagerorganisation efter indstilling
fra de faglige hovedorganisationer (FH og AC) i feellesskab.

Den videre proces
Der er udarbejdet en tids- og procesoversigt for udpegelser til erhvervshuse-

nes bestyrelser for valgperioden 2022-2026.

Der er lagt op til, at de fem KKR — i videst muligt omfang - koordinerer/ tilret-
teleegger en feelles proces for udpegninger til erhvervshusenes bestyrelser.

Beslutning
KKR Nordjylland drgftede og godkendte anbefalingerne.
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6. Punkter til naeste mode

6.1. Neeste Mgde
SAG-2021-04818 hlth

Baggrund
Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Neeste mgde er fgrste mgde i den nye valgperiode.

KKR Nordjyllands konstituerende mgde afholdes fredag den 21. januar
2021.

Beslutning
KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning.
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7. Eventuelt
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