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Fremskrivning af arbejdsstyrken i Nordjylland — cirka 3 pct. feerre henover

Udvikling i arbejdsstyrken 2025-2045 - Region Nord samlet
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Kilde: Befolkningsfremskrivning fra Danmarks Statistik
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Strukturel ubalance pa landsplan i forhold til fagleert arbejdskraft

Ubalancer pa arbejdsmarkedet frem mod 2030
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Spargsmal til virksomhederne | HIK — 1=i lav grad — 5=i hgj

Hvor meget fylder nedenstaende temaer i din virksomhed? n = 461 (pct.)

1 2m3 n4 m5

Tiltreekning og fastholdelse af arbejdskraft ]4%

Digitalisering og auomatisering

Greon omstilling og beeredygtighed

Opkuvadlificering af medarbejdere 1 7% 1 1%
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375 unge fra erhvervsuddannelserne konkurrerer

82 fag fordelt pa 47 konkurrencefag og
35 demonstrationsfag

"Prgv, Maerk og Fal”-aktiviteter
* Onsdag aften: abningsceremoni
 Torsdag og fredag: Konkurrencer og andre aktiviteter
* Lgrdag: Afslutning af konkurrencer, afslutningsceremoni

Gratis adgang for alle
Forventet besggstal: 50.000

St@grste malgruppe: elever i udskolingen



Aktivitetsmal

At b@rn og unge praesenteres for de mange forskellige

erhvervsuddannelser og de karrieremuligheder, som kan
felge med en erhvervsuddannelse

At der sker en positiv eksponering af Hjgrring Kommune og
hele Nordjylland
At uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og

borgere inddrages aktivt og dermed kan veere med til at
sikre staerkt lokalt engagement og opbakning

Effektmal

At gge andelen af unge, der vaelger en erhvervsuddannelse
At styrke kommunens image som et centrum for faglig
uddannelse og faglige kompetencer

At styrke samarbejdet mellem uddannelsesinstitutioner,
erhvervslivet og kommune

At skabe langsigtede fordele for arbejdsmarkedet ved at
have en veluddannet og kvalificeret arbejdsstyrke

Malsaetninger for DM i Skills
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Skills er veesentligt for alle kommuner
Skills-effekterne skal fastholdes

Succes'en afhaenger af, at alle kommuner bakker
op

o Fer, under, efter




